Stefna Félagsvisindasvids (FVS) i jafnréttismalum asamt starfsaaetlun

Grundvollur

Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i stefnu Haskdla islands. Samkvaemt Jafnréttisaaetlun Haskdla
islands 2021-2023! er mismunun & grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar,
kynhneigdar, kynvitundar, kynpdttar, holdafars, aldurs, heilsufars, trdarbragda, skodana, busetu,
efnahags, pjédernis eda menningar éheimil innan Haskdla islands.

Stefna Félagsvisindasvids (FVS) dsamt starfsdeetlun byggist 4 Jafnréttisdeetlun Haskdla islands.
Jafnréttisaaetlun Haskdla islands grundvallast & jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar nr. 33/1944.
Jafnréttisdaetlun Haskola islands byggist 4 ldgum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna;
I6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna; l6gum nr. 86/2018 um jafna
medferd & vinnumarkadi og tekur mid af akveedum laga nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad félk med
langvarandi studningsparfir, Sattmala SP um réttindi fatlads folks og l6gum nr. 80/2019 um kynraent
sjalfraedi.

Umfang

Stefna FVS neer til alls starfsfélks, nemenda, og annarra sem tengjast starfsemi pess. Hver einstaklingur
er metinn 4 eigin forsendum. Allir einstaklingar sem aaetlunin nzer til leggja sitt af morkum til ad koma
i veg fyrir mismunun og ad skapa hdskdlasamfélag sem einkennist af virdingu, skilningi og
umburdarlyndi. Aaetlunin inniheldur markmid og adgerdir til ad sampeetta kynja- og
jafnréttissjonarmid, asamt starfsazetlun? og ordskyringum.

Starfsazetlun og dbyrgo
Forseti Félagsvisindasvids ber abyrgd a stefnu FVS dasamt starfsdzetlun sé framfylgt og vidhaldid.

Jafnréttisnefnd er skipud med erindisbréfi af forseta Félagsvisindasvids i samradi vid forseta deilda og
fundar reglulega. [ jafnréttisnefnd sitja fulltriar fra hverri deild 4samt fulltrda stjérnsyslu. Auk peirra
eiga nemendur fulltrda i nefndinni. Jafnréttisnefnd starfar i umbodi forseta Félagsvisindasvids.

Helstu verkefni jafnréttisnefndar eru:
e Ad tryggja framgang stefnu og starfsdzetlunar i jafnréttismalum, fylgja eftir verkefnum og meta
arangur af adgerdum.
e Ad vinna ad stefnumdorkun i jafnréttismalum, undirbua reglulega endurskodun starfsazetlunar
i jafnréttismalum og jafnréttisstefnunnar med hlidsjon af hlutverki og stefnu Félagsvisindasvids
og Haskdla islands, dkvaedum jafnréttislaga og reynslu og arangri Félagsvisindasvids.
e AQ veita starfsfélki og nemendum upplysingar um jafnréttismal.

1 https://www.hi.is/sites/default/files/sveinng/jafnrettisaaetlun haskola islands - loka.21.6.21.pdf par sem
fram kemur ad hvert freedasvidanna fimm, svo og midlaeg stjornsysla, skulu setja sér adgerdadzetlun um
jafnréttismal sem byggir a jafnréttisdaetlun pessari. Forsetar freedasvida, framkvaemdastjori og svidsstjorar
midlaegrar stjornsyslu bera abyrgd 4 ad einstokum akvaedum jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt innan
starfssvids hvers og eins.

2 Med jafnréttisazetiun Félagsvisindasvids fylgir sundurlidud starfsdsetlun sem jafnréttisnefnd yfirfer arlega og
uppfeerir eftir porfum asamt ordskyringum. Sja vidauka | og Il.



https://www.hi.is/sites/default/files/sveinng/jafnrettisaaetlun_haskola_islands_-_loka.21.6.21.pdf

Markmid og adgerdir

Helstu verkefni jafnréttisnefndar FVS eru i t6lusettri upprodun i samraemi vid adgerdaaesetiun
Jafnréttisaeetlun Haskola islands 2021-2023 eftirfarandi:

2.9. Ad nemendur og starfsfdlk fai freedslu um jafnréttismal, m.a. érareitni (sbr. 15. grein laga nr.

150/2020, 7. gr. laga nr. 86/2018, og 16g nr. 59/1992 um réttindi fatlads folks)

2.9.1

e Adgerd: Fraedsla, m.a. verkefni fyrir nema og starfsfélk um jafnréttismal i vioum skilningi,
b.d.m. um Orareitni sem t.d. fatlad félk, félk af erlendum uppruna og hinsegin félk verdur fyrir.

o Abyrgd: Forsetar fraedasvida, i samstarfi vid jafnréttisnefndir fraedasvida.

e Verklok: A hverju haustmisseri.

2.10. AD starfsfélk og stiornendur fai reglulega freedslu um jafnréttismal (sbr. 30. grein laga nr.
150/2020 og 7. grein laga nr. 86/2018).

2.10.1

e Adgerd: Fraedsla um jafnréttismal fléttud inn i freedsludagskra Mannaudssvids.

e Abyrgd: Mannaudssvid og mannaudsstjoérar svida i samstarfi vid jafnréttisnefndir fraedasvida
og jafnréttisnefnd midlaegrar stjornsyslu.

e Verklok: Vormisseri 2021 og svo reglulega eftir pad.

2.10.2
e Adgerd: Fraedsla m.a. med verkefni fyrir starfsfélk og stjéornendur um jafnréttisstefnu og
jafnréttismal, m.a. adgengismal, sampaettingu jafnréttissjonarmida med tilliti til kyns,
kyngervis, kynvitundar, kynhneigdar, menningar, uppruna og fotlunar.
e Abyrgd: Mannaudssvid og mannaudsstjérar svida i samstarfi vid jafnréttisnefndir
freedasvida og jafnréttisnefnd midlaegrar stjérnsyslu.
e Verklok: Vormisseri 2021 og svo reglulega eftir pad.

4.1. AJ jafnréttisdeetlun Hi sé fylgt eftir med fullnaegjandi haetti.

4.1.1
e Adgerd: Jafnréttisnefndir/-fulltrii freedasvida og stjérnsyslu fylgi jafnréttisaeetiun Hi eftir
med pvi ad setja svidinu/stjérnsyslu adgerdadaetiun sem tekur mid af jafnréttisaaetiun Hi.
e Abyrgd: Jafnréttisnefndir freedasvida og midlaegrar stjérnsyslu.
e Verklok: Haustmisseri 2021.

e Adgerd: Jafnréttisnefndir/-fulltrii freedasvida fundi a.m.k. drlega med svidsstjorn, par sem
gerd er grein fyrir starfinu og raett um porf a adkomu og studningi stjérnenda vid einstakar
adgerdir.

o Abyrgd: Jafnréttisnefndir freedasvida.

e Verklok: Arlega.



Onnur verkefni sem Jafnréttisnefnd FVS vill leggja aherslu & eru eftirfarandi:

Verkefni 1 Studla ad baettu adgengi fatlads folks
e Adgerdir eru med eftirfarandi haetti:
0 Upplysingamidlun fyrir starfsfélk um réttindi fatlads folks og misrétti.
[J A0 hlutast til um ad ndms- og starfsradgjof upplysi kennara um mikilvaegi pess ad fylgja
samningum um sérurraedi nemenda og leitast vid ad maeta nemendum med sérparfir.
[J Ad vekja athygli & mikilvaegi algildrar honnunar par sem 16gd er ahersla & ad
kennslurymi, fyrirkomulag nams og kennsluhaettir gagnist sem flestum.
[J A0 taka tillit til dlikra parfa starfsfolks og nemenda vid skipulag, kynningu og
framkvaemd opinberra vidburda og funda 4 vegum FVS.
[1 A0 hlutast til um ad upplysingar um ndm a vegum FVS séu adgengilegar lesvélum.
e Abyrgd: Jafnréttisnefnd FVS
e Verklok: Vormisseri 2023.

Verkefni 2 Vekja athygli 8 6samraemi og kerfislegri ésanngirni i uppgjdri kennslu og rannsékna milli
6likra svida/deilda innan Hi.
o Adgerdir eru med eftirfarandi heetti
1] Oska eftir samradi vid nyskipada nefnd um samraemingu uppgjors kennslu sbr.
fundargerd haskdlarads 7. juni 2022.
1] Oskad eftir samradi vid pa sem vinna ad endurskodun vinnumatskerfis.
o Abyrgd: Jafnréttisnefnd FVS.
e Verklok: Haustmisseri 2023

Verkefni 3 Vekja athygli 8 forvérnum sem snua ad samskiptavanda, einelti, 6rareiti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni
e Adgerdir eru med eftirfarandi haetti:
O Studla ad upplysingamidlun um verklagsreglur og adgerdadaetlun FVS um vidbrogd vid
samskiptavanda, amaelisverdri hegdun og einelti 4 vinnustad.
e Abyrgd: Jafnréttisnefnd FVS.
e Verklok: Haustmisseri 2023




Vidauki | - starfsazaetiun 2022-2024

Adgerd

Uppfeera starfsaaetlun FVS 2022-
2024 i samraemi vid breytingar 3
jafnréttisdzetlun Haskdla Islands

Setja fundargerdir og Onnur
videigandi gégn & innra net FVS.

Undirbtda fraedslu um samning
um sérurraedi.

patttaka i mottoku nynema a FVS
og kynna par nemendafulltria
jafnréttisnefndar.

Kynna stefnu og starfsaaetlun
fyrir nyju starfsfélki.

Vekja athygli & kerfislegu
6samraemi i uppgjori kennslu milli
6likra svida/deilda innan Hi.

Eftirfylgni med adbunadi og
pbjonustu med sérstoku tilliti til
fatladra nemenda.

Efla samstarf vid kennara sem
veita moguleika & nemenda-
verkefnum sem geta nyst
jafnréttisnefnd til ad afla
upplysinga fyrir storf
nefndarinnar, s.s. i namskeidinu
“Hagnyting jafnréttisfreeda"
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Vidauki Il — Ordskyringar

1. Kynbundin dreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vicdkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
fiandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi (1. gr. laga nr. 62/2014).

2. Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
o6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg (1. gr. laga nr. 62/2014).

3. Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs
eda salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og @ opinberum vettvangi (1. gr. laga nr. 62/2014).

4. Kldmvaeding merkir ad sifellt er dadrad vid taknmyndir og tilvisanir kldms i daegurefni pannig ad
morkum hins ,edlilega” og leyfilega er st6dugt 6grad og pau vikkud ut. Andstada gegn klami og
kldamvaedingu byggist ekki a andstodu vid nekt og kynlif heldur pa mynd af kynverund kvenna og karla
sem par er dregin upp og gjarnan byggist 4 ofbeldi, hlutgervingu og valdatengslum. bessi préun teygir
anga sina inn i skélakerfid, félagslif nemenda og tomstundavidburdi. Haskdlasamfélagid er hér ekki
undanskilid (Jafnréttisstofa, e.d.).

5. Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, saera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir (3. gr. reglugerdar nr.
1009 fra 4. névember 2015).

6.1 2. mgr. 1. gr. samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks segir: Til fatlads folks teljast
m.a. peir sem eru med langvarandi likamlega, andlega eda vitsmunalega skerdingu eda skerta skynjun
og sem verda fyrir ymiss konar hindrunum sem geta komid i veg fyrir fulla og virka samfélagspatttoku
til jafns vid adra. [ formala kemur fram: Rikin, sem eiga adild ad samningi Sameinudu bjédanna um
réttindi fatlads félks vidurkenna ad hugtakid fotlun préast og ad fotlun verdur til i samspili félks med
skerdingar og umhverfis og vidhorfa sem hindra fulla og arangursrika samfélagspatttoku til jafns vid
adra. | 4. mgr. 3. gr. segir enn fremur: | samningnum er dhersla & virdingu fyrir fjdlbreytileika og
vidurkenning a fotludu félki sem hluta af mannlegum margbreytileika og mannkyni. Sja
http://www.althingi.is/altext/145/s/1637.html

7. begar reett er um adgengi fyrir fatlad félk er visad til eftirfarandi:

¢ Adgengi ad mannvirkjum er mikilveegt og vid skipulag bygginga og pjénustu er naudsynlegt
ad réttur fatlads folks til patttoku i samfélaginu sé virtur og ad tillit sé tekid til sjénarmida og
parfa peirra.

e Adgengi ad upplysingum og samskiptum er mikilvaeg forsenda pess ad fatladur einstaklingur
getiverid raunverulegur patttakandi i lydraedispjodfélagi. Ad hafa adgengi ad upplysingum sem
naudsynlegar eru til ad mynda sér sjalfstaeda skodun og taka dkvardanir byggdar & peim
skodunum (Mannréttindaskrifstofa, e.d.)

8. [ kynjasampaettingu felst ad skipuleggja, baeta, préa og leggja mat & stefnumétunarferli pannig ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumétun og akvardanir peirra sem alla
jafna taka patt i stefnumaétun i samfélaginu (L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008).



9. Mismunun er pegar einstaklingur sem tilheyrir tilteknum hopi faer éhagstaedari medferd en
einstaklingur af 6drum hopi feer, hefur fengid eda mundi fa vid sambaerilegar adstaedur eda pegar ad
bvi er virdist hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstofun kemur verr vid einstakling vegna kynpattar eda
pbjédernisuppruna borid saman vié annan einstakling nema slikt sé unnt ad réttlaeta 4 malefnalegan
hatt med l6gmaetu markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi eru videigandi og naudsynlegar.

10. Kynjasjonarmid eru hofd ad leidarljdsi & 6llum stigum fjarlagaferilsins (eda daetlunargerdar) og
tekjur og utgjold endurskodud i peim tilgangi ad studla ad jafnrétti kynjanna, med pvi ad gera rad fyrir
porfum og forgangsmalum (dlikra hépa) kvenna og karla, med 6lik hlutverk peirra 4 heimili, vinnustad
og i samfélaginu i huga (Jafnréttisstofa, e.d.).

11. Algildir kennsluhaettir byggja 4 eftirfarandi skilgreiningu Ur 2. grein samnings Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads félks: ,algild honnun® merkir honnun framleidsluvara, umhverfis, datlana og
pbjonustu, sem allir geta nytt sér, ad pvi marki sem mogulegt er, an pess ad koma purfi til umbreyting
eda sérstok honnun. ,Algild hénnun” atilokar ekki hjalpartaki fyrir tiltekna hdpa fatlads folks, sé peirra
porf. http://www.althingi.is/altext/145/s/1637 .html

Reykjavik, 9. juni 2022
f.h. jafnréttisnefndar FVS 2022-2024
Ragna Kemp Haraldsdéttir



