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pessar verklagsreglur byggjast a tillogu starfshops um malefni fyrrverandi starfsmanna Haskdla
Islands & eftirlaunum sem kynnt var i haskolaradi 19. mai 2016. Jafnframt var litid til verklags
um starfslok starfsmanna Haskéla islands vid 70 ara aldur sem var sidast endurskodad
14.10.2015 og verklagsreglna Heilbrigdisvisindasvids og Verkfredi- og nattdruvisindasvids
sama efnis.

Verklagsreglurnar eiga vid um fyrrverandi starfsmenn skélans i akademiskum storfum (emerita,
b.e. professora, dosenta, lektora svo og visindamenn, freedimenn og sérfreedinga) og starfsmenn
stjornsyslu haskolans sem heetta storfum sokum aldurs eda vegna aunninna lifeyrisréttinda.

Mannaudssvid heldur skra yfir fyrrverandi starfsmenn Haskola Islands sem hafa hett storfum
vegna framkvemdar verklagsreglna pessara.

1. Undirbaningur undir starfslok

Skémmu adur en ad starfslokum kemur er starfsménnum bodin patttaka & namskeidi an
endurgjalds um starfslok sem mannaudssvid heldur a hverju haust- og vormisseri. par er
farid yfir reglur skdlans um starfslok og veittar upplysingar um lifeyrismal og fleiri peetti
sem geta verid gagnlegir vid ad undirbda patttakendur undir starfslok.

2. Tilkynning um starfslok starfsmanna Haskéla Islands vid 70 ara aldur

I 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 er kvedid & um
ad starfsmanni skuli jafnan segja upp storfum fra og med naestu manadamatum eftir ad hann
neer 70 ara aldri.

a. Tilkynning um starfslok akademiskra starfsmanna

Mannaudsstjorar freedasvida, fyrir hond deildarforseta og svidsforseta, og eftir atvikum
med patttoku peirra, boda viokomandi starfsmann & fund a.m.k. fjérum manudum adur en
viokomandi verdur 70 ara eda hefur Oolast rétt til toku lifeyris samkvaemt reglum
vidkomandi lifeyrissjods. A fundinum er farid yfir patti sem varda starfslok, m.a. réttindi
akademiskra starfsmanna & eftirlaunum eins og peim er lyst i pessum verklagsreglum.
Jafnframt er vidkomandi starfsmanni bodid ad sekja namskeid um starfslok & vegum
mannaudssvids hafi hann/hun ekki pegar sétt pad.

premur manudum fyrir starfslok sendir rektorsskrifstofa (l6gbundid) vidkomandi
akademiskum starfsmanni bréf, undirritad af rektor, med afriti til svids- og deildar-
skrifstofu og launadeildar, par sem fram kemur ad vidkomandi ljuki storfum eftir prja
manudi og honum/henni er pakkad fyrir storfin.

b. Tilkynning um starfslok starfsmanna stjornsyslu

Ef um er ad reda starfsmann stjornsyslu fraedasvids bodar naesti yfirmadur og
mannaudsstjori viokomandi svids eda naesti yfirmadur og svidsstjori mannaudssvids ef um
er ad reeda starfsmann midlaegrar stjornsyslu viokomandi starfsmann & fund a.m.k. fjorum
manudum adur en vidkomandi verdur 70 ara eda hefur Odlast rétt til toku lifeyris
samkvaemt reglum vidkomandi lifeyrissjods. A fundinum er farid yfir ymislegt er vardar
starfslok, m.a. réttindi starfsmanna stjornsyslu & eftirlaunum eins og peim er lyst i pessum
verklagsreglum. Jafnframt er vidkomandi starfsmanni bodid ad sekja namskeid um
starfslok & vegum mannaudssvids hafi hann/hin ekki pegar sott pad.
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premur manudum fyrir starfslok starfsmanna stjornsyslu héaskdlans sendir svidsstjori
mannaudssvids (I6gbundid) bréf til vidkomandi starfsmanns med afriti til svids- og
deildarskrifstofu eftir atvikum og launadeildar, par sem fram kemur ad viokomandi ljaki
storfum eftir prjd manudi og honum/henni er pakkad fyrir storfin.

Fastraonu starfsfolki gefst kostur & starfsmannavidtali pegar pad leetur af storfum.

3. Lifeyrisréttindi

Starfsmanni sem laetur af storfum vegna aldurs eda dunninna réttinda er bent & ad hafa i teeka
tid samband vid LSR til ad kynna sér lifeyrisréttindi sin og undirbda lifeyristoku. Skila parf
atfylltri og undirritadri umsokn til sjédsins med gdédum fyrirvara. Sjodurinn kallar eftir
skattkorti og upplysingum um starfslok ef vid &. Sja:
https://www.lsr.is/lifeyrir/b-deild/umsoknir-og-eydublod/.

Lifeyrir reiknast af lokalaunum i starfi. Verk sem unnin eru eftir ad taka lifeyris hefst teljast
hlutadeigandi ekki til stiga/launahaekkunar. Lokalaun haskdlakennara eda sérfreedings med
heefnisdom geta hins vegar breyst ef mat a storfum & naestlidnu almanaksari fyrir lifeyristoku
og/eda ef mat & storfum a pvi ari sem lifeyristaka hefst gefur tilefni til. Sja nanari upplysingar
um lifeyrisrétt og reglur um launar6dun haskolakennara eftir toku lifeyris frd LSR:
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=862&f=1896.

4. Uppgjor vegna launamala

Uppgjor vegna kennslu fer fram vid starfslok. Launadeild gerir upp laun og aunnid orlof ef
beidni um slikt kemur fra deild eda freedasvidi. Launadeild sendir tilkynningu um starfslok
til LSR og nyting personuafslattar ferist jafnframt fra Haskola islands.

5. Rannsoknareikningar

Starfsmadur sér til pess ad rannsdknareikningar & hans abyrgd séu i jafnvaegi og peim lokad
aour en hann letur af stérfum, nema um annad sé samid sérstaklega, m.a. vegna
aframhaldandi vinnu vid verkefni eda rannsoknir & vegum haskoélans eftir starfslok. Abyrgd
a rannsoknareikningi eftir starfslok feerist til naesta yfirmanns, svids, deildar eda stofnunar
eftir atvikum.

6. Fragangur vid starfslok

Starfsmadur skal sja til pess ad mikilvaeg skjol sem parf ad vardveita séu vistud i Namu eda
annars stadar, eftir pvi sem vid a. Hann getur leitad adstodar vid petta verkefni hja skjalasafni
haskolans.

Starfsmadur rymir og gengur fra starfsadstodu sinni, skilar lyklum og gengur fra fyrir sidasta
starfsdag. Hann skilar tolvu- og tekjabanadi i eigu haskdélans nema um annad hafi verid
samid vegna &framhaldandi vinnu vid ad ljuka yfirstandandi verkefnum og rannséknum &
vegum héaskalans.

7. Storf pokkud i starfslok

Meelst er til pess ad deild og/eda freedasvio kvedji starfsmann med videigandi heetti vid
starfslok og ad deildarforseti/svidsforseti sendi viokomandi pakkir fyrir farseal storf i pagu
Haskola Islands.


https://www.lsr.is/lifeyrir/b-deild/umsoknir-og-eydublod/
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=862&f=1896
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Arlega heldur rektor bod fyrir alla sem lata af stérfum vegna aldurs, par sem peir eru kvaddir
med personulegum heetti. Bodsbreéf er sent til hvers og eins med godum fyrirvara.

8. Réttindi allra fyrrverandi starfsmanna Haskola Islands & eftirlaunum
Allir fyrrverandi haskélastarfsmenn & eftirlaunum geta notid eftirtalinna réttinda ef peir dska
pess:

a. ad halda haskdlanetfangi sinu um Gtiltekinn tima (RHI),

b. ad vera & skra (t.d. sem emeriti) yfir starfsmenn hlutadeigandi deildar/stofnunar.
Vidkomandi sé audkenndur med emeritus/emerita par sem pad a vid, eda fyrrverandi
starfsmadur (starfsheiti) (mannaudssvid),

ad halda heimasidu sinni & vegum Haskola islands ef pvi er ad skipta (RHI),

ad birta ritsmidar sinar i nafni Haskola Islands og vidkomandi deildar/stofnunar,

ad halda &fram ad nyta sér boka- og gagnaséfn tengd haskolanum (adgangur RHI),
ad nyta sér iprottaadstoou haskdlans og taka patt i ymiss konar félagsstarfi sem
haskélinn bydur starfsfélki sinu, svo sem arshatioum og 6drum skemmtunum a
vegum hans eda einstakra deilda, starfsemi Skolabajarhopsins o.s.frv.

Starfsmadur sem vill njéta framangreindra réttinda eftir starfslok skal gefa pad til kynna a
framangreindum fundi med nasta yfirmanni og starfsmannastjéra/mannaudsstjora sem
haldinn er u.p.b. fjorum manudum adur en vidkomandi verdur 70 ara eda leetur af storfum
vegna aunnina lifeyrisréttinda. Hann getur breytt akvordoun sinni sidar med einfaldri
tilkynningu i sima eda télvuposti til mannaudssvias.

ShD oo

9. Aframhaldandi patttaka akademiskra starfsmanna i haskdlastarfi eftir starfslok
Margir starfsmenn haskolans sem lata af stérfum eru i fullu fjori og vid gdda heilsu. Margir
eru virkir i rannsoknum og vilja vinna afram ad verkefnum sem peir hafa unnid a vettvangi
skdlans og sj& fram & ad geta sinnt peim afram. Jafnframt vilja peir gjarnan leggja sitt af
morkum vid préun fags sins eftir formleg starfslok. Haskoli islands vill nyta pekkingu
fyrrverandi akademiskra starfsmanna og reynslu med ymsum hatti eftir starfslok og um leid
hvetja pa til virkrar patttoku i haskdlastarfinu.

Akvordun um aframhaldandi storf akademiskra starfsmanna eftir starfslok er i hondum
deildarforseta eda formanns stjornar stofnunar med sampykki forseta vidkomandi
freedasvias.

Vid mat & &framhaldandi stérfum akademiskra starfsmanna eftir starfslok skal eftirfarandi
haft til hlidsjonar: a) hefur viokomandi ahuga og getu til ad sinna afram rannséknum sinum,
b) hefur vidkomandi verid virkur i rannsoknastarfi undangengin misseri og c) hversu liklegt
er talid ad viokomandi nai arangri i rannséknum sinum og eftir atvikum 6drum stérfum til
hagsbota fyrir deild sina og freedasvid.

a. Rannsoknastig og métframlag

Rannsoknastig akademiskra starfsmanna & eftirlaunum eru talin med i deililikani haskolans
og hafa par med ahrif & skiptingu fjar milli fredasvida og deilda. Um ,,métframldg” vegna
styrkja sem akademiskur starfsmadur a eftirlaunum aflar gilda sému reglur og um 6nnur
motframldg innan haskadlans.
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b. Timabundnir samningar um verkefni og adstodu

Til ad nyta pekkingu og reynslu akademiskra starfsmanna & eftirlaunum til annarra
verkefna er fredasvioum, deildum eda eftir atvikum stofnunum heimilt ad gera
timabundna samninga vid pa.

Slikir samningar eru gerdir til eins ars i einu og endurskodadir arlega. beir geta tekid til
eftirtalinna atrida (sja nnar i medfylgjandi synishorni af samningi):
i. leidbeiningar meistaranema,
ii. setu i doktorsnefnd,
iii. ad ljuka leidbeiningu doktorsnema,
iv. kennslu,
v. stjornunar, radgjafar og trinadarstarfa af ymsu tagi,
vi. vinnuadstodu (t.d. vegna rannsokna eda samskipta vid nemendur). Ad 6llu jofnu er
midad vid vinnuadstodu i opnu rymi en pad fer eftir adsteedum hverju sinni,
vii. pjonustu Reiknistofnunar haskolans (t.d. vegna vardveislu rannsoknagagna og
télvupjonustu),
viii. adgangs ad serhafdri rannsoknaadstddu (t.d. tilraunastofu eda rannséknastofu),
iX. postpjonustu, ljosritunar o.s.frv. i samremi vid peer reglur sem gilda um fasta
starfsmenn & viokomandi svidi,
X. setu i valnefndum og domnefndum vegna umsdkna um akademisk storf.

Timabundinn samningur vid fyrrverandi akademiskan starfsmann haskolans eftir starfslok
gefur honum ekki rétt til setu a deildarfundum. Deildarfundur vidkomandi deildar parf ad
taka sérstaka akvoroun um pad. Slik akvordun er avallt bundin vid malfrelsi og tillogurétt,
en ekki atkvaedisrétt.

Akademiskir starfsmenn & eftirlaunum sem gera timabundna samninga vid haskélann um
rannsdknaadstddu skv. 9. b. skulu syna fram & virkni i rannséknum og birta verk sin i nafni
haskdlans og viokomandi deildar/stofnunar.

10. Storf starfsmanna i stjornsyslu Haskola Islands eftir starfslok

Heimilt er ad gera timabundna samninga um afmdérkud verkefni vid fyrrverandi starfsmenn
stjornsyslu a eftirlaunum. Enn fremur er heimilt ad skipa fyrrverandi starfsmenn i stjornsyslu
i starfshdpa a vegum haskdlans, par sem sérpekking peirra nytist.
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Samkomulag deildar/stofnunar og fraedasvidos vio akademiskan starfsmann & eftirlaunum eda
fyrrverandi starfsfolk stjornsyslu um verkefni og adstodu

Synishorn

1. Rannsoknir

NN sinnir afram eftirtéldum rannséknaverkefnum a vegum deildar/stofnunar:

Yfirlit um rannséknaverkefni sem NN hyggst sinna & samningatimanum: xxx

NN birtir nidurstédur rannsékna sinna i nafni Haskala islands og vidkomandi deildar/ stofnunar.

2. Kennsla og leidbeining

NN leidbeinir meistaranemunum XX, YY ...

NN situr i doktorsnefnd XX, YY ...

NN er adalleidbeinandi doktorsnemanna XX, YY ...

NN sinnir kennslu i ndmskeidinu XX ...

Sérstaklega er greitt fyrir pessi storf i samreemi vid kjarasamning vid Félag professora vid rikishaskéla og
Félag haskolakennara, félags haskolamenntadra starfsmanna Haskdla islands og tengdra stofnana. Greitt er
i samreemi vid pann launaflokk sem NN var i pegar hann lauk storfum. Greitt er samkvemt dagvinnutaxta
0,615% af peim launaflokki sem vidkomandi var pegar hann hetti storfum. Um laun fyrrverandi starfsfolks
i stjérnsyslu gildir ad midad er vid pau laun sem viokomandi var a vid starfslok.

3. Stjérnun og radgjof
NN situr i nefnd um XX ...
Sérstaklega er greitt fyrir umfangsmikil stjornunarstorf.

4. Adstada

NN hefur adgang ad skrifstofuadstodu a vegum XX-deildar/stofnunar. Deildin/stofnunin stendur straum af
kostnadi vid pessa adstddu samkvemt peim reglum sem gilda ad 6dru leyti um adstédu starfsmanna.
Adstadan felur i sér skrifbord, stol, bokahillu, tdlvu, télvupjénustu, sima, umsyslu vegna rannsoknareiknings
og bokhaldspjénustu.

Sérstaklega skal tiltekid hér ef samkomulagid veitir adgang ad rannsoknatekjum, rannsoknarymi,
geymslurymi fyrir gdgn og syni eda annarri sérhafori rannséknaadstdou.

5. Rannsdknareikningur

Kostnadur vid rannsdknir greidist af rannsoknareikningi Xxxx.

Um ranns6knareikninga gildir ad ekki er heimilt ad stofna til Gtgjalda umfram innistaedu.

6. Tryggingar a ferdalégum i

par sem viokomandi er ekki lengur starfsmadur Haskdla Islands er hann ekki tryggdur sem slikur og pvi
parf hann ad kaupa sér tryggingar sjalfur.

7. Gildistimi

Samkomulag petta gildir til eins ars fra undirritun.

Undirritad af:

fyrrverandi starfsmanni, deildarforseta og forseta freedasvios.
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