Verklagsreglur um vidbrogd vio kynbundinni og kynferdislegri areitni og

0dru kynferdislegu ofbeldi innan Haskola Islands
Endurskodud utgafa, sampykkt & fundi haskélarads 7. september 2017

l.or.
Markmid
Kynbundin og kynferdisleg areitni, kynbundid og kynferdislegt ofbeldi (hér eftir nefnt brot) er
med 6llu 6heimilt af halfu starfsmanna og nemenda Haskdla islands (HI). Slikt er hvorki lidid
i samskiptum starfsfolks og nemenda, starfsfolks innbyrdis, nemenda innbyrdis né i
samskiptum starfsmanna eda nemenda HI vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna eda
nemenda Hi enda eigi samskiptin sér stad i tengslum vid starfsemi HI.

Markmid reglna pessara er ad tryggja ad Urraedi séu til stadar telji adili samkveemt 1. mgr. sig
hafa ordid fyrir slikum brotum.

2.0r.
Hugtok
Med hugtakinu kynbundin &reitni er att vid hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur,
er i opokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi
og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi.
Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni
ef pad er alvarlegt.

Med hugtakinu kynferdisleg areitni er att vid hvers kyns kynferdislega hegdun sem er i 6pokk
pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda mddgandi adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen og/eda
likamleg. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Med hugtakinu kynbundid ofbeldi er att vid ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt
til likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig
hotun um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.

Med hugtakinu kynferdislegt ofbeldi er att vid brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru
refsiverd i XXII. kafla almennra hegningarlaga.

Med hugtakinu starfsmadur er &tt vid alla sem starfa & vegum Haskola Islands, hvort sem peir
eru i beinu radningarsambandi vid skolann, eru stundakennarar eda starfa vid skolann sem
verktakar eda undirverktakar.

Med hugtakinu adilar mals er att vid pann/pd/pau sem talin/n/d er hafa brotid af sér og
pa/pann/pau sem talin/n/d er hafa ordid fyrir broti.

3.0r.
Fagrad
Haskdlarad skipar fagrad sem hefur pad hlutverk ad taka til medferdar mal er varda ofangreind
brot starfsmanna eda nemenda Haskola Islands. Fagrad skal skipad til priggja ara i senn. Sem
formann skal skipa einstakling sem hefur fagpekkingu og reynslu af medferd méala af pessu tagi
og er ekki i fostu starfi vid Hi. Auk formanns skal skipa einn fulltria tilnefndan af
starfsmannasvidi HI og einn fulltria tilnefndan af namsradgjof HI. Jafnframt skipar haskolarad
prja fulltria sem varamenn eftir sému reglum.
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Vid tilnefningar i fagradid skal geett ad akvaeedum 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Hlutverk fagradsins er ad taka vid og rannsaka kvartanir og tilkynningar um brot starfsmanna
eda nemenda HI, veita yfirmonnum nams- eda starfseininga/r og adilum mals umsdgn um peer
og koma med tilldgur til Grbota eftir pvi sem vid 4. Fagradid skal enn fremur vera yfirstjorn Hi
til radgjafar um fyrirbyggjandi adgerdir gegn brotunum. Fagradid skal hafa hlidsjon af
akvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993, einkum um andmelarétt, rannsdknarskyldu, jafnraedi
adila og malshrada eftir pvi sem vid a. Fagradid setur sér starfsreglur um malsmedferd og
starfsheetti sina.

Med fagradinu starfa fulltrii starfsmannasvids og jafnréttisfulltrai HI.

4. qr.
Kvartanir

Hver sem vill bera fram kvortun vegna brots sem vidkomandi telur sig verda eda hafa ordid
fyrir af halfu starfsmanns eda nemanda vid Haskola islands eda tilkynna um brot sem
vidkomandi telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um, skal ad jafnadi snua ser til einhvers
hinna priggja fulltria i fagradinu eda til jafnréttisfulltria Hi.

Starfsmadur HI getur einnig snGid sér til nasta yfirmanns en sé hann sa sem talinn er hafa
framid brot getur starfsmadur snuid sér til par naesta yfirmanns. Nemandi getur einnig snuid sér
til vidkomandi deildarforseta eda eftir atvikum forseta viokomandi freedasvias.

Hver s& sem tekur vid kvortun eda tilkynningu um brot skal umsvifalaust visa erindinu til
fagradsins til faglegrar medferdar.

5. gr.
Malsmedferd fagrads og urlausn
pegar fagradi berst kvortun eda tilkynning um brot skal radid boda pann/pé/pau sem kvartad er
yfir & fund radsins og kanna afstddu hans/hennar/hans til kvortunar eda tilkynningar. Berist
tilkynning fra& 6drum en peirri/peim sem talin/n/d er hafa ordid fyrir broti, bodar radid
pa/pann/pau sem talid er ad hafi ordid fyrir broti & fund sinn og kannar afstédu hennar/hans/hans
til tilkynningar. Ad loknum vidtélum vid adila malsins akvedur radid hvort taka skuli malid til
formlegrar medferdar. Fagradio skal eiga Oheftan adgang ad gégnum sem kvdrtunina varda i
skjalasafni Haskéla islands og skjalaséfnum deilda.

Akvedi fagradid ad taka mal til formlegrar medferdar skal radid tilkynna pad yfirménnum
nams- eda starfseininga/r adila malsins eftir pvi sem porf er &. Skulu yfirmenn, ad h6fdu samradi
vid fagradid, gripa til naudsynlegra radstafana vardandi ndms- eda vinnutilhdgun adila malsins.
Reynt skal ad na sattum um vinnutilndgun medan malid er i skodun. Oheimilt er ad flytja
pa/pann/pau, sem hefur kvartad eda ordid fyrir broti til i starfi vegna kynbundinnar eda
kynferdislegrar areitni eda ofbeldis, nema vidkomandi 6ski pess.

Fagradid skal kanna malid til hlitar medal annars med pvi ad reeda vid adila pess og eftir atvikum
samstarfsfolk eda adra sem varpad geta ljosi & méalid. Fagrdd skal bjoda peirri/peim sem
talin/n/d er hafa ordid fyrir broti sérfreediadstod salfreedings, félagsradgjafa eda annars
medferdaradila med sérpekkingu & umraeddum brotum. Oski vidkomandi eftir ad keera mal til
logreglu skal fagradid vera henni/honum/hani til adstodar vid pad eftir fongum.
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Pegar rannsokn mals er lokid kynnir fagrdd adilum og yfirménnum ndms- eda starfseininga/r
peirra nidurstédur sinar med umsdgn. Telji fagradid ad um brot hafi verid ad raeda skal radid
gera tillogur ad vidbrogdum til yfirmanns vidkomandi nams- eda starfseiningar sem akvedur &
grundvelli umsagnarinnar, i samradi vid starfsmannasvid eda namsradgjof, til hvada Urreeda
réttast er ad gripa. Endanlegt akvordunarvald i malum pessum er i samraemi vid 16g og reglur
HI.
6. gr.
pagnarskylda

Meli 16g ekki & annan veg er fagradi og 6drum peim sem ad malunum koma skylt ad geeta
pagmalsku um einstok mal.

7.qr.
Tolfreediupplysingar
Fagrad skal halda til haga tolfreedilegum upplysingum um mal sem berast fagradinu og birta
peer arlega.

8.
Gildistaka
Verklagsreglur pessar, sem settar eru & grundvelli 2. gr. regina um Haskola islands nr. 569/2009
og med hlidsjén af lI6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og
reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum nr. 1009/2015, 6dlast gildi vid stadfestingu haskolarads.
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