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HASKOLI iSLANDS

Verklagsreglur pessar eru byggdar & 31. gr. reglna nr. 569/2009 fyrir Haskola I’slands,og reglum
um framgang og otimabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands nr.
263/2010 med sidari breytingum. beim er &tlad ad skyra feril méala og malsmedferd.

[ samreemi vid 31. gr. reglna fyrir Haskola Islands er upphafleg radning akademiskra
starfsmanna ad jafnadi timabundin til fimm &ra, hvort sem um er ad reda fullt starf eda
hlutastarf. Starfsmadur 6dlast ekki sjalfkrafa rétt til otimabundinnar radningar ad lokinni
timabundinni rddningu. Rektor tekur &kvordun um hvort rddning akademisks starfsmanns
verdur 6timabundin, ad fenginni tillogu framgangsnefndar Haskola Islands i samreemi vid
akvedi reglna um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskoéla
Islands. begar akademiskir starfsmenn rannsoknasetra eiga i hlut hefur rektor pessa heimild.

Vid sérstakar adstaedur, svo sem pegar um er ad reeda veikinda- eda barnsburdarorlof, er forseta
vidkomandi freedasvids heimilt ad framlengja timabundna radningu um allt ad tvo ar. bad sama
gildir ef umseekjandi uppfyllir ekki kréfur um lagmarksstigafjolda skv. matskerfi opinberra
haskdla af 6drum malefnalegum asteedum og telja ma likur & ad tilskilinn stigafjéldi naist ef
timabundin radning er framlengd. Pegar akademiskir starfsmenn rannsdknasetra eiga i hlut
hefur rektor pessa heimild.

Yfirlit yfir verklag og timamoérk

e Upphafleg radning akademiskra starfsmanna er ad 6llu jofnu bundin til fimm éara.

e Um pad bil télf manudum fyrir lok timabundinnar rddningar getur umsakjandi kannad
stigastodu sina hja visinda- og nyskopunarsvidi haskolans. Nai umsakjandi ekki
tilskildum lagmarksstigum er forseta freedasvids hans heimilt ad framlengja timabundna
radningu um allt ad tvo ar. begar akademiskir starfsmenn rannsdknasetra eiga i hlut hefur
rektor pessa heimild.

e Akademiskir starfsmenn sakja um 6étimabundna raoningu 9-12 manudum fyrir lok
timabundinnar rddningar sinnar med rafreenu bréfi til rektors, asamt tilskildum
medfylgjandi gégnum.

e Rektor sendir umsoknina &fram til mannaudssvids til medferdar.

e Mannaudssvid, i umbodi rektors, sendir umsoknina til forseta vidkomandi freedasvios
sem aflar umsagnar vidkomandi deildar. Forseti freedasvidsins skilar umsogninni til
framgangsnefndar innan tveggja manada.

e Framgangsnefnd tekur umsoknina til umfjollunar.

e Ef framgangsnefnd Haskdla islands melir gegn 6timabundinni radningu skal nefndin
rokstydja pa nidurstddu sina og veita umsakjanda allt ad 14 daga andmelarétt.

e Framgangsnefnd skilar umsdgn sinni til rektors eigi sidar en fjérum manudum fyrir lok
timabundnu radningarinnar.

e Nidurstada rektors skal liggja fyrir ad minnsta kosti premur manudum adur en timabund-
inni radningu umsaekjanda lykur.
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HASKOLI iSLANDS

Verklag og timamoérk

1. Forkdnnun

Um pad bil ari fyrir lok timabundinnar radningar og &dur en umsékn um étimabundna
raoningu er 16gd fram getur umsakjandi kannad stigastodu sina samkvaemt matskerfi
opinberra haskola hja visinda- og nyskopunarsvidi haskélans. Ef su forkénnun synir ad
umsakjandi ner ekki tilskildum lagmarksstigum er forseta vidkomandi freedasvids heimilt
ad framlengja timabundna radningu um allt ad tvo ar. begar akademiskir starfsmenn rann-
soknasetra eiga i hlut hefur rektor pessa heimild.

2. Umsokn um 6timabundna radningu

2.1. Akademiskir starfsmenn sakja um étimabundna radningu til rektors 9-12 manudum
adur en timabundinni radningu lykur.

2.2. Samskipti vegna umsoknar skulu ad 6llu j6fnu vera rafraen.

2.3. Med umsokn skal umsakjandi leggja fram greinargerd, ad hamarki prjar bladsidur,
um storf sin vid Haskola Islands vid rannsoknir, kennslu, stjérnun og pjonustu fra upphafi
timabundnu rddningarinnar. Med umsokninni skal fylgja ferilskrd og ritaskra, p.e.
upplysingar um helstu ritverk sem umsakjandi hefur birt. Einnig skulu fylgja upplysingar
um pau storf umszkjanda sem tengjast kennslu og kennslupréun (kennsluferilsskrd), s.s.
namskeid i kennslufredum sem hann hefur sott vio Kennslumidstod eda sambeerileg
namskeid sem vidkomandi hefur sétt & namsferli sinum. Jafnframt skal umsakjandi leggja
fram upplysingar um stjérnunar- og pjonustustorf, m.a. setu i nefndum og patttoku i
freedasamfélaginu fyrir hond deildar sinnar, freedasvios eda haskdlans, auk upplysinga um
onnur storf sem snGa ad proun og uppbyggingu deildarinnar og/eda fraedasvidsins.
Umsekjandi skal jafnframt nefna a.m.k. fjora utanadkomandi sérfreedinga sem geta veitt
umsodgn um verk hans. Med verkum er att vid ritstorf og 6nnur storf, s.s. vid kennslu og
stjornun. Umsdknargdgn skulu takmarkast vid hina timabundnu radningu, p.e. eiga
einungis vid pann tima sem starfsmadurinn hefur gegnt timabundinni radningu sem
akademiskur starfsmadur vid Haskola Islands, sbr. 8. gr. reglna nr. 263/2010.

2.4. Mannaudssvid og visinda- og nyskdépunarsvid bjoda akademiskum starfsménnum
sem eru radnir timabundid upp & kynningu a vor- og haustmisseri par sem fjallad er um
umsoéknarferil og skilyrdi fyrir 6timabundinni radningu.

3. Urvinnsla umsokna

3.1. Rektor sendir umsokn um otimabundna radningu til svidsstjora mannaudssvios til
frekari vinnslu og hann stofnar mal um umsdknina i Namu. OIl gégn malsins skulu vistud
par undir malaskrarnumeri viokomandi umsdknar.

3.2. Svidsstjori mannaudssvids stadfestir vid umsakjanda mottoku & umsdkninni um
6timabundna radningu fyrir hond rektors med télvuposti. Par skal koma fram ad umsoknin
verdi send til vidkomandi freedasvids sem aflar umsagnar vidkomandi deildar. Umsdgnin
er sidan send asamt framlégdum gégnum til framgangsnefndar sem skilar tillégu sinni um
hvort rada beri umsaekjanda 6timabundid til rektors eigi sidar en fjorum manudum fyrir
lok timabundinnar radningar viokomandi starfsmanns.

3.3. Svidsstjori mannaudssvios sendir svidsforseta, deildarforseta og mannaudsstjora
viokomandi freedasvids télvupdst par sem dskad er eftir umsogn freedasvidsins og
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deildarinnar um hvort meelt sé med ad vidkomandi sé radinn 6timabundid vid skdlann.
Umsagnir skulu undirritadar af viokomandi svidsforseta og deildarforseta og berast
mannaudssvidi innan tveggja manada.

3.4. begar akademiskir starfsmenn Stofnunar rannsoknasetra Haskala Islands eiga i hlut
skal mannaudssvid senda radgefandi nefnd stofnunarinnar umsoknina til umsagnar um
hvort melt sé med ad vidkomandi starfsmadur sé rddinn 6timabundid. Umsdgn
nefndarinnar skal berast innan tveggja manada og vera undirritud af formanni hennar.

3.5. | umsogn freedasvidsins og deildarinnar skal koma fram stutt yfirlit yfir unnin storf
umsakjanda og arangur i starfi. Tiltaka parf arangur vid kennslu, rannséknir og stjérnun.
Einnig skal afstada tekin til samskipta- og samstarfshaefni umsakjanda. Koma parf fram
hvort viokomandi adilar mali med ad umsakjanda verdi veitt 6timabundin radning vid
Haskola Islands.

3.6. Pegar umsogn freedasvidsins og deildarinnar liggur fyrir fer umsdkn til medferdar hja
framgangsnefnd. Framgangsnefnd getur kallad eftir umsognum sérfreedinga um storf
umseakjanda og leggur han fram tillégu til rektors & grundvelli fyrirliggjandi gagna.
Framgangsnefnd getur nytt sér umsagnir um framgangsumséknir umsakjandans enda séu
baer ekki eldri en tveggja ara. Einnig getur nefndin aflad frekari gagna, eftir pvi sem purfa
bykir edli malsins samkvaemt.

3.7. Eftirfarandi eru helstu melanlegu kréfur sem framgangsnefndin hefur til hlidsjénar

vid mat sitt, sbr. nanar 6. og 9. gr. reglna nr. 263/2010:

a. Umsakjandi hafi aflad sér 40 aflstiga® (kennarar)/50 aflstiga (sérfraedingar, freedimenn
og visindamenn) & reynslutimanum. Petta gildir p6 ekki um pa sem radnir eru &
listrenum forsendum. Aflstig eru metin hlutfallslega eftir starfshlutfalli vidkomandi
akademisks starfsmanns. Vid mat & stigum ma taka tillit til sampykkra birtinga, ad pvi
tilskildu ad stadfest sé ad birting hafi verid sampykkt og stigafjoldi metinn.

b. Umsakjandi hafi lokid stuttu namskeidi i kennsluadferoum og kennslutekni vid
Kennslumidstod Haskdla Islands eda hafi hlotid hlidsteda pjalfun & 63rum
vidurkenndum vettvangi. Umsekjandi leggi fram stadfestingu & ad hann hafi aflad sér
slikrar pekkingar.

3.8. Framgangsnefnd skal veita umsdgn um umsdkn um 6timabundna radningu og senda
til rektors til akvordunar a.m.k. fjorum manudum adur en timabundinni radningu lykur. I
umsogn framgangsnefndar skal koma fram hvort malt er med ad umsakjandi sé radinn
6timabundid vid Haskdla islands eda ekki. Ef framgangsnefnd Haskola islands maelir
gegn oOtimabundinni radningu skal nefndin rokstydja p& nidurstddu sina og veita
umsakjanda allt ad 14 daga andmalareétt.

3.9. Nidurstada rektors skal liggja fyrir a.m.k. premur manudum &dur en timabundinni
raoningu lykur og tilkynnir hann umsakjanda nidurstddu sina bréflega.

Framgangsnefnd gerir tillogur um breytingum a verklagsreglum pessum pegar pess er talin porf
og eru peer stadfestar af rektor Haskola Islands.

! Aflstig: Stig Ur tilteknum flokkum f ranns6knahluta matskerfis opinberra haskola, sbr. 1. tl. 2. mgr. 6. gr. reglna nr. 263/2010
um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskdla Islands.



