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HELSTU TILLOGUR AP URBOTUM

paer Urbaetur sem hér eru lagdar til byggja & nidurstédum rannséknarinnar.

1. Fradsla. Tryggja parf starfsfolki og stjornendum Haskéla islands greinargéda og skyldubundna
freedslu:

— um jafnréttismal i vidum skilningi (préun og stada m.t.t. allra mismunarbreyta)

— um samtvinnun mismunarbreyta

— um adgengismal i vidum skilningi

— um sampeettingu jafnréttissjonarmida

—  kallad var eftir sérstoku fraedslusvidi i midleegri stjornsyslu.

2. bjonusta. Tryggja parf pjonustu vid nemendur og starfsfolk haskolans sem parf sérstaka adstod m.t.t.
allra mismunarbreyta:
—  med fidlgun starfsfolks sem vinnur vid jafnréttismal
— med radningu sérstakra umbodsmanna/tengilida fyrir hvern minnihlutahép, s.s. fatlad folk, folk
af erlendum uppruna, kynsegin félk 0.s.frv.

3. Adgengi. Tryggja parf adgengi og adstddu vid nemendur og starfsfolk skdlans, sér i lagi pau sem
tilheyra minnihlutah6pum m.t.t. allra mismunarbreyta. Beeta parf adgengi ad:

— manngerdu umhverfi

— rafreenu umhverfi

— mali og menningu
Sérstaklega var kallad eftir pvi ad allar upplysingar og gégn i tengslum vié nam og stérf vid Haskola [slands
veeru gerd adgengileg dllum notendum m.a. ad teknu tilliti til tungumalakunnattu, sjénskerdinga o.fl. & 6llum
svidum, deildum og starfseiningum.

4.  Jofnun hlutfalls karla og kvenna. Gera parf uttektir og Utfeera adgerdir til pess ad jafna kynjahlutféll
innan namsbrauta, deilda og svida haskdlans med adkomu sérfreedinga. Hlidsjon verdi (afram) hofd af
erlendum fyrirmyndum en & sama tima er mikilveegt ad kortleggja hverja einingu fyrir sig og utfeera adgerdir
i samraemi vid innri og ytri askoranir.

5. Verklagsreglur um einelti og annad ofbeldi. Bryn porf var talin & ad kortleggja og skilgreina eineli
og annad ofbeldi og samraema verklagi um kynferdislegt og kynbundid &reiti og ofbeldi.

6. imynd jafnréttis vid Haskola islands. Kallad var eftir bvi ad gera fislbreytileika medal starfsfélks og
nemenda skélans synilegri i mali og myndum m.t.t. allra mismunarbreyta, t.d. kyns, aldurs, uppruna,
fétlunar o.fl. Lagt er til ad imyndin endurspegli i senn stddu og stefnu haskélans.

7. Stefnumotun. Kallad var eftir samreemdri stefnumotun, p.e.a.s. sampeettri jafnréttisvinnu pvert a svid,
deildir og starfseiningar Haskéla Islands.

8. Rannsokn a st6du og préun jafnréttismala. Lagt er til ad rannséknarsnid, framsetning kénnunar og
nidurstodur skyrslu um stédu og préun jafnréttismala verdi hdnnud pannig ad éllum nemendum og
starfsfolki haskolans verdi greitt adgengi ad patttoku m.t.t. allra mismunarbreyta.

Pa er lagt til ad snidid verdi adlagad pvi markmidi ad unnt verdi ad kortleggja naudsynlegar Urbaetur &
markvissari hatt. A pann hatt er mdgulegt ad 68last betri syn 4 jafnréttisstarf svida, deilda og annarra
eininga haskalans og studla ad sampaettu vinnulagi medal peirra.

Aukid samtal og samstarf allra adila sem koma ad jafnréttismalum Haskola islands er talid
lykilatrioi vid utfeerslu allra Grraeda.
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INNGANGUR
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Jafnréttisstarf Haskola islands hefur fra upphafi kallast & vid aherslur og regluverk
samfélagsins. Likt og i islensku samfélagi var meginahersla jafnréttisstarfsins lengi framan af
4 hefobundid kynjajafnrétti og fyrsta verk jafnréttisnefndar skélans var ad framfylgja akveedum
laga nr. 28 fr4 arinu 1991 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (Erla Hulda
Halldérsdattir, 2004). A sama tima var jafnréttisstarfi haskdlans aetlad ad na til fleiri skilgreindra
minnihlutah6pa og arid 2002 var 4kvedid ad starf Jafnréttisnefndar haskolans taeki markvisst
til jafnréttismala i vidum skilningi og kerfisbundid til minnihlutahopa.

Til pess ad fylgja peirri stefnumoétun sem hefur att sér stad i jafnréttisstarfi Haskola islands var
akvedid i kortlagningu pessari ad Utvikka efnistok rannséknarinnar fra fyrri kortlagningum um
stédu og proun jafnréttismala i Haskola islands i samraemi vid aherslubreytingar jafnréttis-
aeetlunarinnar. bannig var rannséknarsnid uppfeert med pad ad markmidi ad varpa ljosi & stdou
mala i jafnréttisstarfi haskélans i vioum skilningi (sja nanar i adferdafreedi kafla). Markmidid
var ad kortleggja a sem nakveemastan mata, stédu og proun jafnréttis fyrir alla vio Haskéla

islands.

Skyrslan skiptist i grofum drattum i sj6 hluta: adferdafraedi, hugmyndafraedi og regluverk,
jafnréttisstarfio, télfreediupplysingar, nidurstodur Ur kénnun, helstu aherslur og inngilding allra
og loks stuttan kafla med samantekt. i skyrslunni er fjallad um élika hépa sem nema og starfa
innan haskoélans, stédu peirra, askoranir, abendingar og mdgulegar Grbzetur. itarlega var fiallad
um adgengismal i vioum skilningi par sem vidmeelendur 16gdu rika aherslu & malaflokkinn.
Innihald og umfj6llun kaflanna um adgengismal skarast p6 nokkud par sem sému pemu voru
itrekud i mismunandi samhengi. Freedilegir kaflar eru undirbyggdir med &bendingum

patttakenda rannséknarinnar.

Skyrsla pessi, um stédu og proun jafnréttisméla vid haskolann 2016-2021 og
Félagsvisindastofnun vinnur ad beidni Jafnréttisnefndar Hi, er fimmta skyrsla sinnar tegundar

sem gefin er ut.



S H | réracsvisinoastornun

ADFERDAFRADI

Adferdafreedilegar nalganir fyrri rannsékna & stodu og proun jafnréttismala vid Haskola islands
hafa endurspeglad aherslur malaflokksins hverju sinni. | fyrri ranns6knum hefur tilurd og saga
malaflokksins innan héskoélans verid vandlega rakin, gerd hefur verid grein fyrir regluverki
jafnréttisméla og unnid hefur verid ar télfreediupplysingum um starfsemi og starfsfolk skolans.
P& hefur verid gerd grein fyrir préun asetlana og stefnumétunar i malaflokknum. A sama tima
var leitast vid ad halda spurningalista sem sendur hefur verid Ut i byrjun hverrar rannsoknar
Obreyttum til pess ad tryggja samanburdarhaefni & milli maelinga. Umraedurammar fyrir viotol
vid svidsstjora héldust litid breyttir og rynihéparammar voru sérstaklega snionir ad malefnum

peirra hépa sem tekin voru fyrir hverju sinni.

[ rannsékn pessari var brugdid nokkud Ut af vidtekinni nalgun og adferdafreedilegum venjum
fyrri kortlagninga & stbédu og préun jafnréttismala. Pannig var akvedid ad sagnfreedileg
umfjéllun yrdi umfangsminni en oft &dur og pess i stad 16gd ahersla & hugmyndafraedilegan
ramma jafnréttismala Hi. Rannsoknarsnidi var breytt i samradi vid jafnréttisfulltrda og
jafnréttisnefnd og &kvedid ad uppfeera megindlegan spurningalista i samreemi vid
jafnréttisstefnu og jafnréttisasetlun haskdlans og var spurningalistinn Gtvikkadur og snidinn
betur ad skilgreindum minnihlutahépum innan skélans. Spurningalistinn, sem upphaflega lagdi
aherslu & hefobundid kynjajafnrétti og var sidar uppfeerdur med nokkrum spurningum sem
nadu til fétlunar, tekur nu til allra helstu mismununarbreyta s.s. kyns, kynseginleika, fétlunar,
uppruna og aldurs. Spurningalistinn var pvi uppfeerdur i samreemi vid Utvikkun jafnréttis-
hugtaksins og ahersla 16gd & stédu og adgerdir jafnréttisasetlunar og var pannig setlad ad
skoda hvort og hvernig gengur ad framfylgja adgerdarbundnum &aetlunum stefnunnar. Med
pessum breytingum naer spurningalistinn na til upphaflega skilgreinds starfssvids jafnréttis-

nefndarinnar fra arinu 1998 eda til ,jafnréttismala i vidum skilningi®.

Vidtals- og umreedurammar eru afram snionir ad peim malefnum sem tengjast kénnuninni.
Kdnnunin og eigindlegir umraedu- og vidtalsrammar grundvallast pvi & sameiginlegu sniomati
sem baedi gerir greiningu markvissari, audveldar samanburd a afstédu folks og hépa til
viofangsefnisins og gefur gleggri mynd af stddu mala pegar rannsoknin var gerd (sja t.d. King,
2012). Auk pess var viomeelendum gefinn kostur & ad koma eigin sjonarmidum og aherslum

sem tengdust malefninu a framfeeri.
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Megindleg gagnadflun

Likt og &aour kom fram seetti spurningalisti verkefnisins nokkrum breytingum fra fyrri listum og
var hann préadur i samvinnu vid jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltria Haskdla islands. Hlekkur
ad konnuninni var sendur i tdlvupésti til fastradins starfsfélks haskélans sem voru i 40%
starfshlutfalli eda heerra, nemenda i stidentarddi og formanna nemendafélaga. Gagnadflun
for fram dagana 13. september 2022 til og med 2. oktGber sama &r. Kénnunin var send & 1594
netféng starfsfolks (p.m.t. doktorsnema) og til 65 nemenda. 79 tdlvupdstar skiludu sér ekki til
viotakenda. Alls svorudu 557 pétttakendur. Heildarsvarhlutfall var i kringum 34% (sja toflu 1).
I kéflum um nidurstédur eru toéflur og myndir sem birta dreifingu svara vid spurningum

kdnnunarinnar og hlutfoll svarenda & bak vid tiltekna svarmoguleika.

Tafla 1. Framkveemd og heimtur i kbnnun

Framkvaemdamati Netkdnnun
Upplysingadflun 13.09.22-2.10.22
Foldi i trtaki 1659
Fjoldi svarenda 567
Brotffall 79
Svarhlutfall - brutd 34%
Svarhlutfall - nett 36%

Eigindleg gagnadflun

Val a viomaelendum rannséknarinnar midadist vid rannséknarsnidid sem aftur endurspegladi
aherslu rannsoknarinnar a Gtvikkun jafnréttishugtaksins. Leitast var vid ad velja vidmaelendur
sem hofou reynslu af jafnréttisstarfi og/eda voru fulltrbar skilgreindra minnihlutahépa. Tekin
voru 11 eigindleg viotoél, baedi einstaklingsvidtdl og rynihdpaviotdl. Hefdbundin vidtdl voru tekin
vio forseta freedasvidanna og jafnréttisfulltria haskdélans auk pess sem viétél voru tekin vid
fatlad folk, folk af erlendum uppruna, hinsegin folk, félk sem hafdi valid sér namssvid sem var
6daemigert fyrir kyn pess og folk med reynslu af starfi jafnréttismala og nemendafélaga svo
eitthvad sé nefnt. Vidtalsrammar voru snionir ad sérpekkingu og svidi hvers vidmaelanda og

héps og ad auki var vikid ad fijolmorgum atrioum sem tekin eru fyrir i jafnréttisaaetiun.

Meelt er med pvi fyrir naestu Uttekt og skyrslu ad préa rannséknarsnidido afram med pad ad
markmidi ad meela stodu og proun jafnréttisméla haskdlans ndkveemar. bannig er lagt til ad i
stad pess ad taka viotdl vid forseta freedasvida verdi tekin viotol vid jafnréttisfulltria svidanna

og arangur og hindranir i jafnréttisstarfi svidanna skodadar. Sérstok ahersla er 16gd a ad na
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enn betur til skilgreindra minnihlutah6pa innan skélans, m.a. med pvi ad leggja fyrir
spurningalista a ensku, skrifa samantekt & ensku og gera beaedi spurningalista og nidurstoédur

adgengilegar fyrir folk af erlendum uppruna, félk med sjonskerdingar o.fl., svo eitthvad sé nefnt.

Bent er & ad baeta parf synileika og adgengi ad folki sem starfar vid jafnréttismal innan
haskoélans & heimasidu skolans. Slikt myndi ekki adeins gagnast vid Uttektir sem pessa, par
sem porf er & ad finna viomaelendur sem koma ad jafnréttismalum, heldur myndi pad jafnframt
audvelda adgengi nemenda og starfsfolks skolans sem purfa ad leita til slikra adila. Sem daemi
voru fulltrdar medal studenta i jafnréttisnefndum fraedasvidanna ekki audfundnir ad
Félagsvisindasvidi undanskildu. begar leitad var eftir fulltrGum stidenta & freedasvidum var
einungis ad finna eitt nafn, fulltrda stidenta & Félagsvisindasvidi en an netfangs. Misjafnt var
hvort heimasidur svidanna tiltoku jafnréttismal og oftar en ekki var visad i jafnretti.hi.is par sem

hlekkur & jafnréttisnefndir freedasvida var ovirkur.

HUGMYNDAFRADI & REGLUVERK

Hér a eftir verdur gerd gréflega grein fyrir nokkrum hugmyndafraedilegum og lagalegum
aherslum og breytingum sem jafnréttisstarf og jafnréttisaaetiun Haskoéla islands byggir & og
rannsokn pessi tekur til. | umfjélluninni verda nyjustu jafnréttisldgin, 16g nr. 150/2020 um jafna
stdou og jafnan rétt kynjanna, hofd til hlidsjonar. Medal helstu breytinga nyju jafnréttislaganna

eru Gtvikkun hugtaksins kyn og akvaedi um fjdlpaetta mismunun.

Jafnréttisloggjofin

Samkvaemt fyrri jafnréttislogum, nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, var
skilgreining a ordinu kyn einskordad vid hefébundna tvihyggjuhugmynd um kynin tvd, karla og
konur. Markmid laganna var ad ,koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig stédu kynjanna® (16g nr. 10/2008, 1.gr). | jafnréttisldgum nr. 150/2020
hefur att sér stad Utvikkun & kynjahugtakinu. | 1. grein laganna um markmid peirra segir ad:
,Med kyni i [6gum pessum er att vid konur, karla og folk med hlutlausa skraningu kyns i
bj6dskra nema annars sé sérstaklega getid“. Onnur mikilveeg breyting er akvaedid um fjdlpaetta

mismunun:

Fjolpaett mismunun getur annars vegar verio samtvinnud pannig ad tveer eda
fleiri mismununarésteedur skapi sérstakan grundvoll mismununar og hins
vegar tvéféld/margféld pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri

sjalfsteedra mismununarasteedna (I6g nr. 150/2020).
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Med akvaedinu er visad i og hnykkt & banni vid mismunun gagnvart folki og hépum vegna
samtvinnunar og mégulegra margféldunarahrifa mismunarbreyta sem maéta félagslega stédu
félks, adgengi, moguleika og réttindi. Lagabreytingin er til pess fallin ad efla og vidhalda peirri
félagslegu og stjérnsyslulegu vitund um samtvinnun og moguleg margféldunarahrif
mismunarbreyta sem naudsynleg er til pess ad leggja grunn ad métun heildreennar stefnu og

adgerda i ort breytilegu samfélagi.

Samtvinnun mismunarbreyta

Samtvinnun mismunarbreyta (e. intersectionality) er hugtak og greiningarteeki sem liggur til
grundvallar atvikkun jafnréttishugtaksins. Hugtakid & reetur i skrifum Kimberlé Crenshaw fra
arinu 1989. Samtvinnun mismunarbreyta visar i skérun eda samtvinnun félagslegra breyta
sem mota stoou félks i samfélaginu, likt og t.d. kyn, kynhneigd, uppruni, fétlun, aldur, litarhattur
og efnahagur. Likt og hugtakid visar i er pad helst notad til ad greina pa mismunun sem folk
og hopar verda fyrir & grundvelli peirra breyta sem méta félagslega stoédu peirra, méguleika og
réttindi. Fyrstu kenningar um samtvinnun mismunarbreyta fjolludu fyrst og fremst um
samtvinnun kyns, litarhattar og stéttar medal kvenna af afriskum uppruna i Bandarikjunum (sja
t.d. Crenshaw, 1989; Hill Collins, 2000; Yuval-Davis, 2006). Sidan hefur greiningartaekio verid
Utfeert og adlagad O66rum samfélogum, s.s. evropskum, m.tt. fleiri breyta og nytt i

stefnumotunum (sja t.d. Verloo, 2006).

Gudrun-Axeli Knapp (2005) benti & ad peer breytur sem fjallad er um hverju sinni, samtvinnun
peirra og vaegi radist af menningarlegu samhengi hvers samfélags & hverjum tima. bannig hafi
verid augljés ahersla & kyn, kynpatt og stétt i Bandarikjunum og kyn og stétt i Bretlandi svo
eitthvad sé nefnt. Auk pess hefur verid bent & ad pad er undir forsvarsménnum hvers
skilgreinds minnihlutah6ps komid hvernig til tekst vid ad koma malefnum vidkomandi hops a
framfeeri. Loks eru hagsmunir og ahugi peirra sem eru i valdastoou radandi i politiskri
akvordunartoku um fjarmagn og framkveemdir til pess ad rétta stodu peirra hopa sem seeta
mismunun (sja t.d. Knapp, 2005 og Verloo, 2006). Med 6drum ordum getur starf prystihdpa og
einstaklinga haft darslitadhrif & pa &heyrn og athlutun fjarmagns til framkveemda sem
minnihlutahopar f&. Um leid ber ad hafa i huga ad akvedin haetta er & samkeppni um skilgreint
mikilveegi méalefna, hinna ymsu mismunarbreyta og minnihlutahépa sem jafnframt getur leitt til

pess ad malefnum sumra hopa er hampad a medan adrir fa litta eda enga &heyrn og Urlausnir.
Af ofangreindu ma leida ad i islensku samhengi, sem einkenndist lengi af hvitri einsleitni,

gagnkynhneigdu normi og Yfirlystu stéttleysi, hafi tvihyggjuhugmyndin um breytuna kyn og

augljos undirskipun kvenna att greida leid & framsvid jafnréttisbarattunnar. [ kjélfar barattu fyrir
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jafnrétti karla og kvenna a tuttugustu 6ld fylgdi baratta samkynhneigdra og fatladra, en pad var
ekki fyrr en i kringum aldamétin sidustu ad innflytiendum og félki af erlendum uppruna toék ad
fidlga & islandi ad einhverju marki og nemur hlutfall peirra i dag um 16% (Hagstofa islands,
2021). Litarhattur, uppruni og triarbrégd eru pannig deemi um mismunarbreytur, og
samtvinnun peirra, sem moéta staeekkandi hopa i islensku samhengi og taka parf aukid
félagslegt og politiskt tillit til. A sama tima hefur préun i hépum hinsegin félks verid hrod a
undangengnum &arum og krafan um frampréun i malaflokknum verid &berandi i opinberri
umfjollun. Somuleidis hefur stéttarbreytan 0dlast aukid sampykki og politiskt veegi i

samfélaginu i heild sinni.

Utvikkun jafnréttishugtaksins

Utvikkun jafnréttishugtaksins hefur fra upphafi verid hiuti af jafnréttisstefnu haskolans likt og
getid var i inngangi. Utvikkun jafnréttis er vidvarandi ferli og innan haskélans hefur pad sem
slikt seett nokkrum breytingum i Gtfeerslu deetlana og adgerda. Utvikkun hugtaksins er aréttad

i fimmtu malsgrein jafnréttisdaetlunar 2018-2020:

Mismunun a grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar,
kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, heilsufars, trdarbragda, skodana, busetu,

efnahags eda menningar er 6heimil innan Haskola islands.

Utvikkun jafnréttishugtaksins neer pannig yfir helstu breytur sem méta félagslega stodu folks
0g um leid er visad i pa hdpa sem motast af breytunum og eru liklegastir til pess ad seeta
mismunun. Utvikkunin hugtaksins samkvaemt skilgreiningu Haskola islands er samhljoma
6llum helstu mannréttindastefnum Vesturlanda. A sama tima og hefdbundid kynjajafnrétti var
lengi i forgrunni jafnréttisstarfs haskélans var starfssvidi jafnréttisnefndar fra upphafi einnig
tlad ad na til jafnréttismala i vidum skilningi“ i anda 65. greinar stjérnarskrarinnar nr.
33/1944.

bPegar adgerdir jafnréttisasetlunar eru ryndar Gt fra peim mismunarbreytum sem aréttadar eru
i fimmtu malsgrein aeetlunar haskoélans 2018-2020 ma sja, ad adgerdirnar taka beint til
nokkurra peirra breyta sem taldar eru til, en p6 ekki allra. Adgerdir til pess ad efla hefdbundio
kynjajafnrétti medal starfsfélks og nemenda, p.e.a.s. karla og kvenna, eru eftir sem adur i
fyrirrdmi. S6muleidis eru tilteknar adgerdir til ad jafna adgengi til ad mynda fatlads folks, félks
af erlendum uppruna og kynsegin folks. Adrar breytur s.s. aldur, trdarbrogd, efnahagur og
buseta er medal peirra breyta sem beinar adgerdir né ekki til heldur eru peer i adgerdalio felldar
undir hugtakid ,fidlbreytileiki* eda ,fidlbreyttir hopar® (s.s. lidur 1.3. og 2.3 i adgerdahluta

jafnréttisdeetlunar). Samtvinnun og samverkandi ahrif breyta er ekki heldur yrt i &aetluninni eda
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Utfeerslu adgerda, s.s. samtvinnun uppruna og truarbragda, kyns og aldurs eda fotlunar og

uppruna svo eitthvad sé nefnt.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida

I inngangi jafnréttisasetlunar Haskoéla islands 2018-2020 segir: ,Sampeetting kynja- og
jafnréttissjébnarmida liggur til grundvallar aaetluninni og skal geeta kynjasampaettingar vid alla
stefnumoétun og asetlanagerd”. Akveedid a reetur i jafnréttislsgum sem fra upphafi
jafnréttisstarfs haskdlans hafa myndad undirstédur jafnréttisstefnu Hi. | nyjustu jafnréttislogum
nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna er sampeetting kynja- og

jafnréttissjébnarmida skilgreint i 2. grein, lid nr.7:

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: Pegar stefnumoétunarferli er
skipulagt, beett, préad og lagt & pad mat pannig ad sjénarhorn jafnréttis kynja
sé a oOllum svidum fléttad inn i stefnumotun og &kvardanir peirra sem alla

jafna taka patt i stefnumoétun i samfélaginu (16g nr. 150/2020).

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida felst med 6drum ordum i pvi ad flétta vitund og
verklag um jafnrétti inn i alla stefnu, adgerdir og dkvardanir sem teknar eru til pess ad koma a

0g vidhalda jafnrétti kynjanna.

JAFNRETTISSTARFID

I kaflanum hér & eftir verdur fjallad um nokkra helstu peetti jafnréttisstarfs Haskola islands.
Jafnréttisstarf haskélans er fjdlpaett og yfirgripsmikid og pvi ekki unnt ad gera teemandi grein
fyrir pvi hér en i kaflanum verdur gefin innsyn i helstu storf nefnda og starfseininga sem koma
ad jafnréttismélum, stutta samantekt er ad finna ur fundargerdum jafnréttisnefndar sem synir
helstu &herslumal i stérfum nefndarinnar og einnig er fjallad um jafnréttisasetlun og

jafnréttisdaga svo eitthvad sé nefnt.

Jafnréttisnefnd Hi

Samkveemt jafnréttisaaetlun Hi 2018-2020 er ,abyrgd & jafnrétti i Haskéla islands dreifd og
sameiginleg®, en endanlega abyrgd a jafnréttisstarfi haskdlans ber haskélarad og rektor.
Abyrgd, umsjon og verkdreifing & svidi jafnréttismala er enn fremur i héndum jafnréttisnefndar,
jafnréttisfulltria og Rads um malefni fatlads folks. Jafnréttisnefnd Haskdla islands fer med

umsjon jafnréttisméla i umbodi rektors og haskoélarads.
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Nefndin er skipud fimm forménnum jafnréttisnefnda freedasvidanna, formanni jafnréttisnefndar
midleegrar stjérnsyslu, einum fulltrda stidenta og formanni sem skipadur er af rektor. Med
nefndinni starfa auk pess jafnréttisfulltrdar skélans. Hlutverk jafnréttisnefndar haskolans er ad
vera rektor og haskoélardodi til rddgjafar um jafnréttismal. Medal verkefna nefndarinnar er
endurskodun jafnréttisaeetlunar og eftirlit med framkveemd hennar auk pess ad studla ad
freedslu um jafnréttismal innan haskdlans. Nefndin feer einnig ymsar tillégur og stefnur til
umsagnar i akvordunarferlum. ba stendur jafnréttisnefnd fyrir pvi ad skyrsla um stédu og préun

jafnréttisméla sé unnin & fjogurra ara fresti.

Fundargeradir jafnréttisnefndar 2018-2021

Starf jafnréttisnefndar spannar vitt svid jafnréttismala innan haskolans. Hér a eftir verdur greint
fra nokkrum peirra mala sem voru til umfj6llunar hja nefndinni a arabilinu sem rannsékn pessi
naer til, samkvaemt fundargerdum nefndarinnar.

[ fundargerdum fra arinu 2018 kemur fram ad gerd jafnréttisazetiunar haskaélans var reglulega
a dagskra. Gatlisti i kennslu var reeddur og einnig samsetning nemenda haskdélans. Adkoma
haskoélans ad ,aldursgreiningum® félks var einnig til umraedu hja jafnréttisnefnd. Hugtakid
yorareiti og adgerdir til pess ad sporna gegn peirri hegdun voru reeddar. ba var ,reett um ad
nota hugtokin kynvitund og kynhneigd, ekki ,hinsegin®, og ad breyta ,hinsegin“ i ,kynsegin® i
,adgerd 2.9.“. Hugtakanotkun innan malaflokks hinsegin nemenda og starfsfélk, sem hefur
verid i mikilli préun undanfarin &r, var pannig reglulega til umfjéllunar & dagskra jafnréttis-
nefndar. Méalstefna Haskola islands var raedd itarlega & fundum nefndarinnar. Pannig var ,reett
um ad enskupydingar a vefnum séu takmarkadar, skolinn parf ad gera meira i pvi, pyda meira®,
likt og fram kom i fundargerd. ba atti sér stad ,kynning a endurskodun vinnumatskerfisins* fyrir

jafnréttisnefnd a arinu 2018.

Arid 2019 var afram reett um jafnréttisasetlun og mogulegar adgerdir tengdar henni. bannig var
umraeda um hvernig maetti ,jafna kynjahlutféll i deildum“ par sem ,hallar & eitt kyn“. Akvedid
var ad skoda adgerdir erlendis, Utbua kynningarefni og skoda moguleikann & styrkjum, s.s. til
karlkyns leikskolakennara. | fundargerdum var sérstaklega tekid fram ad ,medbyr [sé] vid
vinnslu jafnréttisaaetlunar [sem] detti svo nidur*. Asteeda pétti til ad raeda malid vid svidsforseta
pvi ,erfidlega [gangi] ad reka jafnréttisnefndir & mérgum eda flestum freedasvidum® par sem
L0lk [s€] upptekid“ vid adra vinnu. Umraedan leiddi til peirrar alyktunar ad leita purfi leida til
pess ad audvelda folki patttoku i jafnréttisstarfi med pvi t.d. ad gefa ,kennsluafslatt® fyrir
patttoku i jafnréttisnefndum®. Afram var reett um ,hugtakalista®, ,gatlista“, ,fraedslugleerur” og
Ltanngreiningarmalia“ svo eitthvad sé nefnt. | fundargerdum kom einnig fram ad Metoo vinnan

[veeri] umfangsmikil®, p.e.a.s. sU rannséknar- og Urvinnsluvinna sem fylgdi i kj6élfar Metoo
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hreyfingarinnar arid 2017. Verkefnid Sprettur var reett en um er ad raeda nylegt verkefni a
kennslusvidi HI sem hefur pad ad markmidi ad stydja efnilega nemendur med
innflytiendabakgrunn til haskélanams. Kynlaus klésett voru einnig til umreedu og fram kom i
fundargerd ad Studentarad haskoélans sendi inn breytingartillogu a reglugerd vinnueftirlitsins

um kynjamerkingar klosetta (sja SHI, 2019).

Fundargerdir fr4 arinu 2020 syndu ad endurskodun jafnréttisdeetlunar var afram ofarlega &
dagskra nefndarinnar sem og gatlisti i kennslu og freedsla medal nemenda um jafnréttismal.
Pannig kom fram hja fulltria MVS ad svidid veeri ,ad skoda ad vera med skyldunamskeid fyrir
nemendur svidsins um jafnréttismal i vioum skilningi“. Dagskra Jafnréttisdaga var tekin fyrir.
Medal dagskrarlida voru malping um vidbrégd stofnana og starfsemi fagrada i kjolfar Metoo og
malping um innflytjendur og haskélanam. Ahersla var 16gd & ad fa fulltria Spretts og folk med
innflytiendabakgrunn til ad segja fra sinni reynslu og koma med &bendingar. Raedd var stada
adgerda um endurskodun matskerfis par sem rannséknir og innleiding jafnlaunakerfisins leiddi
i ljos ad pad hallar a konur innan haskélans. Bent var a ad ,adeins er verid ad hugsa i
tvihyggjunni um kynin og ekki er verid ad telja énnur kyn en kk og kvk®. porf var talin a ad
umorda markmidid og adgerdir. Pannig var lagt til ad i stad pess ad skoda og leidrétta
kynjahlutféll innan haskdlans Gt fra kynjatvihyggjunni pyrfti ad skoda ,af hverju karlar eru feerri
i haskélanum en énnur kyn“ svo vitnad sé i fundargerd. Reett var ad kynjaflokkun Hi verdi

endurskodud frekar at fra 6llum kynjum.

I fundargerdum arsins 2021 var endurskodun jafnréttisasetlunar 2021-2023 afram rsedd.
Samkveemt starfsasetlun jafnréttisnefndar 2021-2023 var jafnframt akvedid ad halda opinn
kynningarfund um jafnréttisdeetlun og var fyrirhugad ad hafa kynninguna rafreena. Moguleikar
a rafreenu fundarhaldi og rafraenni kennslu voru raeddir med pad ad markmidi ad né til sem
flestra. Adgengi fatlads folks almennt, ad kennslu og félagslifi, var einnig reaett nanar. Sem
deemi voru Urreedi fyrir [6gblinda adila reedd. Fram kom ad skoda pyrfti Urreedi i samstarfi vio
nams- og starfsradgjof. Pa var nefnt ad afla pyrfti upplysinga um hvad veeri heegt ad gera fyrir
nema sem nota hjélastola til pess ad komast i vettvangsferdir. A fundunum var radningarferli
fiolmenningarfulltrGa Spretts reett og visad i upplysingafund rektors par sem 16gd var m.a.
ahersla a haskdlaborgara med innflytiendabakgrunn. Reett var um aukinn fjdlbreytileika i
skipan jafnréttisnefndar. M.a. var reett ad fiélga fulltrGum SHI i tvo, og ad annar peirra veeri Gr
rodum innflytjenda, hinsegin eda fatladra studenta. Jafnframt maetti beeta vid klausu um ad vio
skipan nefndarinnar sé leitast vid ad nefndin sé skipud fulltrGum flestra hopa. A sidasta fundi
arsins 2021 var uttekt & 6kyngreindum salernum raedd, sem jafnréttisfulltrii tok saman fyrir
nefndina. Samkveemt uttektinni og samrddi vid hagsmunaféldg stidenta eru akvednar

byggingar sem mest liggur & ad taka fyrir. Haldinn haféi verid fundur med hagsmunafélégunum
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s.s. jafnréttisnefnd SHI, Q félagi hinsegin stadenta, Feministafélagi Hi, svidsstjéra og fulltrtGa
framkveemda- og teeknisvids.

(Ur fundargerdum jafnréttisnefndar & arunum 2018-2021).

Jafnréttisasetiun

I jafnréttisdeetlun Haskdla islands 2018-2020 er tekid fram ad jafnrétti sé eitt af premur
grunngildum stefnu héskélans og lagt til grundvallar fjélbreytni og virdingar innan
haskélasamfélagsins. Fyrsta jafnréttisnefnd haskélans var stofnud ario 1998 og fyrsta
jafnréttisaaetlunin var sampykkt &rié 2000.

P6 hefébundid kynjajafnrétti hafi lengi verid i forgrunni jafnréttisstarfs skélans var
jafnréttisdeetlun fr4 upphafi setlad ad na til ,jafnréttismala i vidum skilningi med visan i 65.
grein stjornarskrarinnar nr. 33/1944. | pvi markmidi voru arid 2002 stofnadir starfshopar um
méalefni erlendra starfsmanna og nemenda og starfshopur um malefni samkynhneigdra. Rad
um malefni fatladra var sett & laggirnar sama ar. Haskoli islands starfadi lengi undir premur
megin stefnum. Moétun jafnréttisdeetlunar 2013-2017 folst i ad sameina efnistdk og aherslur
stefnanna priggja og byggja upp eina heildsteeda jafnréttisstefnu sem raungerdi Utvikkun
jafnréttishugtaksins. Utvikkun jafnréttishugtaksins hefur pannig seett ymsum Gtfeerslum i
gegnum arin en var sett fram i einni adgerdabundinni jafnréttisdzetlun 2018-2020.2 Adgerdirnar
voru jafnframt bundnar abyrgdaradilum og sérstakt arangursmat lagt fram i lok timabils.

Jafnréttisasetlunin 2018-2020 er su fimmta sem haskélinn gefur at.

Jafnréttisdzetiun Haskéla islands 2018-2020 er metnadarfull, adgerdabundin &setlun um
Urbeetur i pagu jafnréttis vid skélann.* Medal peirra adgerda sem &eetlunin tekur til ma telja
Urbaetur vardandi adgengi i vioum skilningi mead tilliti til ymissa mismunarbreyta s.s. likamlegt
adgengi fyrir fatlad folk, adgengi fyrir félk af erlendum uppruna, j6fnun (hefédbundinna)
kynjahlutfalla vid svid og deildir skélans, stéraukna freedslu fyrir nemendur og starfsfélk og svo
meetti afram telja. Sérstakir &byrgdaradilar eru tilgreindir fyrir hvern pétt og verklok hvers péttar
eru aztlud. Mat & adgerdum jafnréttisaeetlunar a sér stad reglulega, en fjallad verdur nanar

um matid & bladsiou 60.

2 Sja Jafnréttisaaetlun 2018-2020 i vidauka I.
8 Sja vidauka .
4 Sja vidauka I.
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Jafnréttisfulltruai

Samkveemt upplysingum & heimasiou haskoélans hefur jafnréttisfulltrii a vegum stjérnsyslu
Haskdla Islands yfirumsjon med jafnréttismalum i samvinnu vid jafnréttisnefnd og rad um
malefni fatlads folks par sem hann gegnir forystu. Jafnréttisfulltrai fylgir eftir jafnréttisasetiun
Haskdla islands og studlar pannig ad pvi ad jafnrétti sé virt i starfi skdlans. Starf
jafnréttisfulltrda felst einnig i ad vera til rAdgjafar og adstodar telji folk sig ekki njéta jafnreedis
eda verda fyrir mismunun i tengslum vid nam eda starf vid Haskola islands. Sjalfur segist
jafnréttisfulltrai leggja ,mikla aherslu & samskipti“ og pvi felist mikid af vinnu hans i ,ad senda
email, hitta folk & fundum og hringja i folk“ med pad ad markmidi m.a. ad ,yta hlutum afram og
losa stiflur‘. Med 6drum ordum felst starf jafnréttisfulltrda ad miklu leyti i ad tengja folk,
starfseiningar og hopa innan og utan haskélans og efla pannig samtal allra hlutadeigandi i
pagu jafnréttis.

Vid Haskdla islands starfa tveir jafnréttisfulltriar. Annar peirra hefur verid jafnréttisfulltrii
Haskdla islands fra arinu 2007, eda i 15 &r med einstaka hléum, en hinn fra arinu 2018. i fyrstu
deildu jafnréttisfulltrdarnir einu stdéougildi en sidar vard starf jafnréttisfulltria eitt og half
stéougildi sem annar gegnir fullu starfi en hinn halfu. Samkvaemt viétali deila jafnréttisfulltriar

verkefnum med sér eda skipta peim a milli sin eftir porfum.

Hagsmuna- og félagasamtok studenta

Studentarad skipa fulltrdar freedasvida haskdlans sem kjornir eru a vormisseri ar hvert. Fjoldi
kjorinna fulltrda hvers freedasvids helst i hendur vié fjdlda nemenda & viokomandi svidi. Helsta
hlutverk stadentarads er tvipeett: ad standa vord um hagsmuni sttdenta Hi og standa fyrir
vidburdum. Stadentarad kys fulltria & réttindaskrifstofu radsins & hverju ari. A skrifstofunni
starfa fjorir fulltrdar; forseti, varaforseti, hagsmunafulltrii og lanasjodsfulltrii. Ad auki reedur
skrifstofan til sin framkveemdastjora, ritstjora Studentabladsins og alpjodafulltrda. Alls niu
nefndir sem starfa undir Studentarddi sjA um mismunandi malefni & vegum radsins. bar ma
nefna Alpjodanefnd, Fjarmala- og atvinnulifsnefnd, Fjolskyldunefnd, Jafnréttisnefnd og Félags-
og menningarnefnd sem stendur fyrir félagsvidburdum a vegum SHi svo eitthvad sé nefnt (SHI,
e.d.).

Mikinn fiélda nemendafélaga er ad finna vid fraedasvid og deildir Haskola islands eda yfir 50
talsins. Nokkur peirra hafa jafnrétti ad yfirlystu markmidi og mé par m.a. nefna:

Feministafélag Haskola islands sem var stofnad arid 2007 sem ,pverpdlitiskt félag
haskolanema sem berst fyrir jafnrétti kynjanna“. | Stidentabladinu fra arinu 2017 ma m.a. sja

,Feministafélag Haskéla islands kynnl[a] i fyrsta skipti Turdaga Haskéla islands 14.-16. mars
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2017“ (Stadentabladid, 2017). | samtali vid bladamann Stidentabladsins sagdi Margrét Bjorg
Astvaldsdottir paverandi varaformadur Feministafélags Hi starfsemi félagsins hafa verid

fidlbreytta a arinu:

Vid hofum verid med po nokkra vidburdi. Vid héfum verid med prju bjérkvold
par sem vid hittumst og reedum um fyrirfram &kvedin umraeduefni tengt
feminisma og efni sem eru ekki fyrirfram akvedin. Vidburdirnir hafa verid opnir
fyrir folki hvort sem pau eru i haskélanum eda ekki. Félagid okkar var lika
virkt i skipulagningu kvennafridagsins. Sidan hoéfum vio haldid nokkur
Bechdel-biokvold og syndum mynd sem heitir Intersex i samstarfi vido Q-
félagido og Intersex-félagid. Sidan héldum vid malping um konur i
békmenntaheiminum (Studentabladio, 2017).

Samstarf Feministafélags haskdlans vid Q-félagid, félag hinsegin stidenta, hefur verid naio.

Q —félag hinsegin stidenta vinnur ad félagsstarfi og hagsmunabarattu hinsegin stiidenta vio
Haskdla Islands. Stada hinsegin studenta vid haskélann hefur tekid rétteekum breytingum &
peim lidlega tuttugu arum sem félagio hefur verid starfandi. Stofnfundur Q-félagsins var haldinn
ario 1999. Félagid byrjadi med manadarlega vidburdi sem baru heitid Gay-Day sem voru fastur
lidur & dagskra félagsins til margra ara. Mikid og lifandi alpj6dastarf var a a&runum 2003-2005
sem endurspegladist m.a. i stofnun ANSO og fundarins ,Border People“ — en heiti fundarins
visadi i jadarstddu patttakenda. Félagid hefur medal annars barist fyrir kynlausum salernum,
en ario 2013 var fyrsta kynlausa klésettadstadan Utbuin i nyjum Studentakjallara. Q-félag hefur
einnig lagt aherslu & ad nafnabreytingar veeru leyfoar i Haskélanum og arié 2016 gengu peer
breytingar i gegn.

Ada, félag kvenna i upplysingataekni vid Hi er vettvangur fyrir konur i upplysingataekni vid
haskolann til pess ad mynda tengsl, deila reynslu og stydja hver adra & svidi par sem karlar

hafa lengi verid rikjandi.

Jafnréttisdagar

Jafnréttisdagar hafa verid haldnir i Haskoéla islands fra arinu 2009. Fra arinu 2016 hafa
jafnréttisdagar ~ verid  samstarfsverkefni  sex  haskéla auk Haskéla Islands;
Landbunadarhaskoélans, Haskdlans i Reykjavik, Haskdlans & HOlum, Listahaskdlans,
Haskolans & Akureyri og Haskolans a Bifrost. Haskolarnir taka mismikinn patt eda ,koma mis-
sterkt inn“ likt og vidmeelandi ordadi pad en i heildina hefur sameiginlegur rekstur
Jafnréttisdaga med 6drum héskolum beett verkefnid til muna ad mati vidmeaelenda. Baedi er

dagskréin fjolbreyttari, patttakendur koma vidar ad og kostnadur dreifist & fleiri hendur.
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Jafnréttisdagar ,tvinna saman hinar ymsu viddir jafnréttis og feminisma, asamt pvi ad skoda
fiolbreytileika, forréttindi, poggun, jafnréttisbarattu, vald og mismunun® segir i dagskra
jafnréttisdaga fra arinu 2020. Jafnréttisdagar eru hugsadir sem ,fraedsla [...] fyrir hinn almenna
haskoélaborgara“ en er einnig aetlad ad na til hépa ,utan haskélasamfélagsins®. Erindi og
uppakomur voru ad hluta til & ensku og bodid var upp & ad panta taknmalstalkun (Dagskra
jafnréttisdaga, e.d.). | Covid-19 faraldrinum féru Jafnréttisdagar fram & internetinu. Ad ségn
viomeelanda gafst pad fyrirkomulag einstaklega vel. Vidburdir voru betur séttir en &dur og auk
pess studla netvidburdir ad jofnu adgengi allra, 6h&d stbdu, busetu, fétlunar eda 6dru. PO til
standi ad Jafnréttisdagar verdi ad miklu leyti stadbundnir i framtidinni er einnig aetlunin ad
halda hluta peirra ,on-line“. Sérstakur verkefnisstjori hefur verid radinn til pess ad halda utan

um vidburadinn.

Rad um malefni fatlads folks — RUMFF

Rad um mélefni fatladra var sett & laggirnar 2002 og sérstakar verklagsreglur innleiddar en
paer voru uppfeerdar ario 2010 med hlidsjon af samningi Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks. RAd um malefni fatlads folks (RUMFF) hefur umsjén med malefnum pess og
nemenda med sértaeka namsordugleika i Haskdla islands, i umbodi rektors og haskolarads.
Starf RUMFF a arunum 2016-2021 var umfangsmikid og tok til margra 6likra patta vardandi
malefni fatlads félks vid nam og storf vid Haskola islands. Hér er fjallad um nokkur helstu mal
a dagskra RUMFF samkvaemt fundargerdum radsins. Til grundvallar starfinu voru starfs- og
fijarhagsaaetlanir gerdar sem mérkudu pann ramma sem unnid var eftir. FulltrGar radsins unnu
m.a. ad motun jafnréttisdeetlunar, endurskodun reglna um sérteek Urraedi i framhaldi af
fullgildingu Sattmala Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks, attekt a kennsluhattum og
skodun a samreemingu & milli deilda skolans i verklagi, Gttekt og arb6tum a adgengismalum
fyrir fatlad folk i nami og starfi, s.s. adgengi ad kennslustofum og fyrirlestrum, salernum, lyftum
og félagsrymum. Adgengismal eru medal lykiimala a dagskra radsins baedi hvad vardar
endurnyjun eldri hisakynna haskoélans, sem og adkomu radsins ad nybyggingum eins og Husi
islenskunnar en arkitektar hissins kynntu bygginguna & fundi med RUMFF i 4gust 2021. Fram
kom & fundum radsins ad gagnseeis pyrfti ad geeta i ferlinu 6llu — fra Gttektum til arlausna —

b.m.t. ad adgengi ad uttektunum sjalfum sem pyrftu ad vera adgengilegar & vef haskolans.

Leidbeiningar og upplysingaefni um malefni fatlads folks hefur verid i métun. Pannig kom fram
a fundum radsins ad gera pyrfti gatlista um adgengismal og i framhaldinu Utbta kort/myndefni
og bj6da upp & sméforrit med audfinnanlegum upplysingum um adgengi ad byggingum Hi fyrir
fatlad folk & islensku og ensku. Aform um gerd vefefnis og myndbanda um orareiti sem folk

verdur fyrir vegna fotlunar, kynhneigdar, kyngervis o.s.frv. hafa einnig verid hluti af
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fundardagskra radsins og aréttad hefur verio ad vefsida RUMFF & jafnretti.hi.is parfnist

gagngerrar yfirhalningar.

Skilgreint hlutverk RUMFF og reglur um pjonustu vid fatlad félk voru reeddar itarlega & fundi
radsins og leida leitad til pess ad gera radid og starfsemi radsins og pjonustu vid fatlad folk
synilegri og adgengilegri fyrir nemendur og starfsfolk haskdlans. Sérstakt netfang (rumff@hi.is)
var buio til og sett a heimasidou haskélans og &form um myndbandsgerd voru reedd.
Upplysingamyndbandi um RUMFF er eetlad ad koma skilgreindu markmidi radsins og reglum
4 framfeeri dsamt leidbeiningum, deemiségum og pjonustu vid fatlad folk innan haskolans.
Afradid var a® RUMFF leitadi til Tabu, broskahjalpar, OBI og markadssvids haskdlans um
samstarf vid gerd myndbandsins.

Starf radsins felur i sér vidoteekt samrad vid fijdlmargar einingar, einstaklinga og hépa
haskélasamfélagsins. Pannig liggur samstarf RUMFF vid framkveemda- og teeknisvid til
grundvallar adgengismalum, nams- og starfsradgjof veitir upplysingar og adstod um sértaek
arraedi fyrir fatlad folk og Skrifstofa Alpjédasamskipta veitir pjonustu vid umsoknir og skipulag
skiptinAms og starfspjalfunar svo eitthvad sé nefnt. Samstarf og samrad RUMFF vid grasrétina
er mikilveegur hluti starfsins. Feminiska fotlunarhreyfingin Tabu hefur verid samstarfsadili
RUMFF sem o6flugur talsadili fatlads félks innan haskélans. Félagsfélk Taba leggur aherslu &
adkomu fatlads félks ad eigin malefnum i anda slagordsins ,ekkert um okkur an okkar®.
Abendingar Tabu félaga um margpaetta mismunun, hindranir og Gtilokanir i daglegu umhverfi
haskélans eru naudsynlegar fyrir pad samtal sem parf ad eiga sér stad i jafnréttisstarfinu og
pbjonustu vid fatlad folk i Haskoéla islands (Tekid saman ar fundargerdum RUMFF fra arunum
2016-2021).

Nams- og starfsradgjof Haskola islands — NSHi

Arid 1991 setti Namsradgjof Haskola islands & laggirnar nemendarédgjof i samradi vid
Studentarad. Nemendaradgjofin, nokkurskonar forveri NSHIi, byggdi a4 hugmyndinni um
jafningjaradgjof par sem lengra komnir nemendur adstodudu styttra komna og héféu milligéngu
um ymis hagsmuna- og réttindamal (Arnfridur Olafsdéttir, 1997). Stuttu seinna var bodid upp
& sérteek Urreedi i ndmi og profum & vegum NSHI. Arid 1995 fengu 60 nemendur pessa
bjonustu og peim fjdlgadi jafnt og pétt til arsins 2009 pegar tala pjénustunotenda ték nokkurn
kipp. Veturinn 2015-2016 notudu 1079 nemendur sérteeka pjonustu & vegum NSHI
(Hrafnhildur S. Gunnarsdéttir, o.fl., 2017) og i dag er fjoldi pjonustunotenda sértaekrar pjonustu

samkvaemt vidmeelanda ,,i kringum 1570°.
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Samkvaemt vidmeaelendum hefur fjdlgun starfsfélks sem vinnur vid ad veita pjonustuna eda sja
til pess ad hun verdi innt af hendi ekki fjdlgad i samraemi vid fjdlgun pjonustunotenda. bannig
var bent a ad fyrir u.p.b. tiu &rum voru tveir rddgjafar sem myndudu teymi fyrir sérteek Urraedi
0g & haustmisseri 2022 var stédugildum teymisins fjdlgad ar tveimur og halfu i prja full
stodugildi. Ad sOgn vidmeelenda er hsegara sagt en gert ad meeta fjdlgun medal
pjonustunotenda eins og skyldi en helsta Grraedid sem gripid var til var ad ,auka skilvirkni*
starfsstodvarinnar. Arid 2012 atti sér stad endurskipulagning innan NSHi sem 6l i sér akvedna
uppstokkun. Starfssvid hvers teymis var sérteekara og verkferlum hagreett, medal annars med
pvi ad setja ,deadline & ad saekja um pjonustu upp a ad fa drraedi i proéfum a hvoru misseri®.
Breytingar a verklagi dugdu pé ekki til. Ad sdgn vidmeaelenda vinnur ,félk hradar og meira“ og
pratt fyrir pad verda til ,Jlangir halar” dlokinna verkefna & hverju timabili. Mikil fjélgun
bjonustunotenda og fair pjonustuveitendur gera pad ad verkum ad starfsfolk hefur ekki undan
og kemst ,ekki a dyptina“ vid ad sinna starfi sinu sem edli malsins samkvaemt kemur nidur a

geedum pjénustu.

Pjénustunotendahdpurinn spannar mikla breidd ad ségn vidmeelenda, ,allt frh pvi ad vera
eitthvad mjog einfalt likt og lengri tima i préfum af pvi ad vibkomandi er med dyslexiu® og i pad
ad pjénusta nemendur med ,floknar parfir‘ vegna fjolpeettra greininga. Ad ségn vidmaelanda er
L<dyslexiuhépurinn ennpa steersti hopurinn [p.e. pjonustunotendal® en hoparnir sem hafa
staekkad mest undanfarid er annars vegar folk sem er med athyglisbrestsgreiningu og hépur
nemenda & einhverfurdéfi. ,b6 hann [einhverfuhdpurinn] sé ennpa ekki risastor pa er pad samt
hépur sem hefur steekkad alveg gridarlega mikid“ segir vidmaelandi. bPeir pjénustunotendur
sem purfa mikla pjonustu og flokin Grraedi eru hlutfallslega fair en tegund Urreeda kallar & goda
bekkingu pjonustuveitanda og ekki sidur tima til pess ad ,fara a dyptina®, likt og adur kom fram
ad skorti. Pjénustuskorts vid fatlada nemendur er pvi ekki einungis haegt ad rekja til skorts a
starfsfolki og tima hja NSHi heldur virdist vanta upp & samtal vid annad starfsfélk skolans, s.s.

kennara, og vilja eda getu til lausna.

i vidtdlunum kom itrekad fram ad stédug ,baratta” eigi sér stad ,fyrir malefnum [og Urlausnum]
fatlads folks innan haskélans®. ,pad er einhvern veginn alltaf verid ad berjast fyrir upptokum®
segir t.a.m. vidmaelandi og ,vid erum buin ad vera ad berjast fyrir hlutum eins og til deemis ad
békalistar liggi fyrir timanlega &dur en kennsla hefst af pvi ad vid erum med blinda og
sjonskerta nemendur®. Rafraenar lausnir og/eda nyting rafreenna lausna i kennslu pannig ad
han meeti pérfum allra, p.m.t. nemenda med sjénreena skerdingu, voru einnig yrtar i
viotélunum. Pannig kom fram ad vantad hefur upp a ad verklag sé ,samreemt t.d. inn & Canvas,
ad allir kennarar setji kennsludeetlanir undir reitinn kennslueetlun eda nam [sem] skiptir mali

kannski fyrir blinda og sjonskerta nemendur sem eru ad reyna ad atta sig a hvernig Canvas
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virkar®. Nyverid var settur a stofn ,hépur sem er ad skoda rafreena kennsluhzetti sem
vidmeelendur binda vonir vid ad skili baettum lausnum fyrir sjonskerta nemendur og starfsfolk
haskélans. Af mali vidmaelenda ma p6é rada ad lausnirnar einar og sér duga ekki til arbéta

heldur parf ad midla peim markvisst og festa i verklagi starfsfolks HI.

Fjolgun starfsfolks hja NSHi og par med beett pjonusta og pjonustulrreedi virdast helst
takmarkast vid pad fjarmagn sem veitt er i pjonustuflokkinn. P& virdist almennt samtal
stofnunarinnar og annarra eininga innan haskélans af skornum skammti sem i vidtali var helst
rakid til timaskorts starfsfélks svida, deilda og stjérnsyslueininga. Kynningar a starfsemi NSHi
standa 6llum til boda og kallad hefur verid eftir pvi ad starfsfélk haskdlans kynni sér pau Grreedi
sem i bodi eru fyrir nemendur. Bodid hefur verid upp & freedslu & vegum NSHI fyrir starfsfolk
skolans sem var ad sdgn viomeelanda illa sott en pyrfti, til ad maeta pérfum nemenda, ad vera
gert ad almennri starfspjalfun starfsfélks haskélans.

Onnur hindrun sem samkveemt greiningu vidtala stendur i vegi fyrir baettri pjénustu & vegum
NSHI er ad starfsfolk haskolans atti sig & mikilvaegi fraedslu i malaflokknum. A sama tima
kolludu patttakendur kénnunarinnar eftir aukinni fraedslu og upplysingum sem bendir til skorts
a samtali dlikra starfseininga og/eda fjélbreyttari leidum til pess ad koma freedslu a framfeeri.
Medal patttakenda i kbnnun rannsdknarinnar var einn sem nytti opid svar fyrir eftirfarandi

framsetningu a freedslu fyrir starfsfolk haskolans:

Stutt hnitmidud myndbénd i bland vid stutta fyrirlestra par sem t.d. er fjallad
um lykilhugték i pessu samhengi og Utskyrt & praktiskan mata hvernig
framangreint getur haft ahrif i kennsluumhverfi, rannséknaumhverfi o.s.frv.
Slik freedsla eetti sémuleidis ad vera partur af méttoku fyrir nytt starfsfolk
skolans — skyldudhorf t.d. innan fyrstu sex manada i starfi. Leggja meira i
tungumalanamskeid, vidburdi og almennan studning vid erlent starfsfolk og
doktorsnema.
Med 6drum ordum er kallad eftir nyjum leioum til pess ad gera freedslu adgengilega og einfalda
i notkun og leggur auk pess til ad gera hana ad skyldu sem ytir undir vidurkennda porf &

fraedsluefni fyrir starfsfolk Hi.

TOLFR/ZEBIUPPLYSINGAR

Tolfreedilegar upplysingar pessa kafla eru unnar upp Ur peim télum sem adgengilegar eru &
vef Haskdla islands (Haskoli islands, e.d.c.). A pvi timabili sem um reedir, & milli aranna 2016
— 2021, voru upplysingar adeins adgengilegar um karla og konur. Fyrir arid 2022 er heegt ad

nalgast upplysingar um skraningar nemenda par sem jafnframt er ad finna flokkinn
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,kynsegin/annad“. Arid 2022 var einn af hverjum pusund nemendum vid Haskdla islands

skrdour sem kynsegin/annad.

Mikid vatn hefur runnid til sjavar pegar kemur ad fidlda nemenda og kynjaskiptingu peirra vid
Haskola islands. Atta konur voru skradar til nams arid 1931 pegar Haskolinn hélt upp & 20 ara
afmeeli sitt og voru peer teeplega 5% haskélanema (Erla Hulda Halld6rsdéttir, 2004). Allt fra
arinu 1987 hafa konur svo verid fislmennari i hopi stidenta vid Haskola islands. bréunin hefur
b6 ekki verid & pann veg ad korlum i nami hafi faeekkad heldur hefur fjblgun peirra ekki ordid
jafnhréd og kvenna (Erla Hulda Halldérsdattir, 2004).

| febraar arid 2016 voru 13.307 nemendur skrédir i nam i haskolanum en 15.725 i sama
manudi arid 2021. A milli ara sem Uttektin naer til fjolgadi nemendum pannig um 18%°. Konum
fjdlgadi orar en kdrlum & pessu timabili, eda um 22 af hundradi samanborid vid 11% aukningu
i fiolda karla. | febrtar 2016 voru 66% nemenda konur en 68% arid 2021. Med 68rum ordum,
i upphafi timabils voru 193 konur & hverja 100 karlnemendur en paer voru 211 vid lok

timabilsins.

begar heildarfjdldi nemenda vid haskdélann er brotinn nidur eftir freedasvioum og kyni ma sja
ad innan allra freedasvida nema innan Verkfreedi- og nattdruvisindasvids eru konur i meirihluta
(sja mynd 1). Jafnast er kynjahlutfallid & Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi en pad er 6jafnast
a Menntavisindasvidi og Heilbrigdisvisindasvidi par sem i kringum fj6rir af hverjum fimm
nemendum eru konur. | kringum tveir af hverjum premur nemendum annarra svida eru konur.
Kynjahlutfollin eru jafnari pegar adeins er tekid tillit til grunnndms en par eru 65 af hundradi

nemenda konur, samanborid vid 71% pegar kemur ad framhaldsnemum vidé haskélann.

5 Ef midad er vio fidldatolur fra pvi i oktéber hvort ar er aukning upp a 23% i fjdlda nemenda.
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m Karlar Konur

Verkfraedi- og néttaruvisindasvid 42%
Hugvisindasvid 65%
Félagsvisindasvid 67%
bverfraedilegt framhaldsnam 68%
Heilbrigdisvisindasvid 78%
Menntavisindasvid 80%
UI% QEI]% 46% ESEI]% BEI]% 1 UIIJ%

Mynd 1. Kynjahlutfall nemenda eftir freedasvidoum. Febraar 2021

Svipud en po adeins skakkari mynd birtist pegar brautskraningar fra Haskola islands eru
skodadar m.t.t. kyns & timabili Gttektarinnar. Pannig brautskradust 215 konur & hverja 100 karla
arid 2016 en 241 arid 2021. Ojafnast er kynjahlutfallid & Menntavisindasvidi par sem 579 konur
brautskradust a hverja 100 karla arid 2021. ba brautskradust 384 konur a hverja 100 karla &
Heilbrigdisvisindasvidi, 219 & Félagsvisindasvidi, 200 & Hugvisindasvidi en 80 konur & hverja
100 karla & Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi. Af peim sem brautskrddust ar grunnnami ario
2021 voru 68% konur; konur voru 79% peirra sem klarudu vidbétarndm a meistaranami; 71%
peirra sem brautskradust med meistaragradu og 49% peirra sem klarudu doktorsnam (sja

mynd 2).
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m Karlar Konur

Doktorsnam 49%
Meistaranam 71%
Vidbotarnam & meistarastigi 79%
Grunnnam 68%
UI% QEI]% 46% ESEI]% BEI]% 1 U{IJ%

Mynd 2. Kynjahlutfall brautskrddra nemenda &rid 2021

Skélaarid 2015 — 2016 voru 1355 erlendir nemendur i nami vid Haskola islands en fimm arum
sidar hafdi peim fjdlgad um teeplega fimmtung og voru pa 1606 talsins (sja mynd 3). A pessu
timabili faeekkadi hins vegar erlendum nemendum i grunnndmi um 16% og var aukningin pannig
borin uppi af fijdlgun erlendra nema i vidboétar-, meistara- og doktorsnami. Fjoldi erlendra
meistaranema tvofaldadist a timabilinu, doktorsnemum fjdlgadi um teeplega pridjung og

erlendum nemendum i vidboétarnami fjdlgadi Gr 31 einstaklingi i 110.
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Mynd 3. Fjoldi erlendra nemenda vid Haskéla islands 2016 — 2021 eftir namsstigi
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Kynjaskipting medal erlendra nema er eilitid jafnari en medal islendinga en 63% peirra voru
konur &rid 2021, samanborid vio 62% arid 2016. begar kemur ad grunnnami voru rétt rimlega
tveir af hverjum premur erlendum nemum kvenkyns arid 2021, 65% erlendra meistaranema
voru konur og um helmingur doktorsnema. P& voru 55% erlendra nema i vidbétarndmi konur

(sja mynd 4).

m Karlar Konur

Doktorsnam 49%
Meistaranam 65%
Vidbdtarnam 55%
Grunnnam 68%
UI% QEI]% 46% ESEI]% BEI]% 1 UIIJ%

Mynd 4. Kynjahlutfall erlendra nemenda vid Haskdla islands arid 2021 eftir namsstigi

Fjoldi erlendra starfsmanna vid Haskola islands sveiflast nokkud & milli &ra eins og sja méa a
mynd 5. Arid 2016 voru erlendir akademiskir starfsmenn og sérfraedingar 32 talsins. Arid 2021
voru peir 51 sem pydir 59% fjdlgun & pvi timabili sem attektin naer yfir. Adrir starfsmenn med
erlent rikisfang voru 128 arid 2016 en arid 2021 haféi peim fjélgad um 113% og voru 272.

Opinberar tolur haskolans yfir erlenda starfsmenn eru ekki brotnar nidur eftir kyni.
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Mynd 5. Fjoldi erlends starfsfolks vid Haskoéla islands arin 2016 — 2021

Konur hafa verid i meirihluta pegar kemur ad nami og starfi innan haskélaumhverfisins nema
pegar kemur ad aedstu stodum innan akademiunnar, p.e. stédu désents og professors par sem

karlar hafa verid i meirihluta. Nokkrar breytingar hafa hins vegar ordid par & undanfarin ar.

A pvi timabili sem skyrslan neer til hefur hlutfall karla i stodu adjunkts aukist Gr 28% arid 2015
i 39% ario 2021 og er nu a pari vid hlutfallslegan fjdlda karla baedi i doktorsnami og peirra sem
hafa stodu lektors. A hinn bdginn pa hefur hid pralata mynstur sem synir lekar pipur (e. leaky
pipelines) ndms -og starfsferils karla og kvenna i Haskéla islands fra grunnmenntun til sedstu
akademisku embeetta (Gudbjorg Andrea Jonsdottir o.fl., 2017) og lyst er hér ad ofan, tekio
breytingum & undanférnum arum (sja mynd 6). Enn skipa fleiri karlar en konur stédu préfessors
en hlutfall karlkyns professora hefur dregist saman Ur 71% &rid 2015 i 63% éarid 2021. ba hafa
hlutfallslega aldrei fleiri konur gengt stddu dosents og arid 2021, en pa voru konur 63%
dosenta. Arid 2015 voru peer i minnihluta pegar 57% peirra sem gegndu stédu désents voru
karlar. Med tilliti til pessarar prounar mé leida likum ad pvi ad & komandi &rum munu konur alls
stadar vera i meirihluta innan akademiska hluta haskolans. Su alyktun byggir m.a. a pvi ad
konur og karlar hafi j6fn teekifeeri til framgangs i stédu préfessors en i kdnnuninni komu hins
vegar fram athugasemdir fra patttakendum a pa leid ad peir téldu ad niverandi framgangs- og

vinnumatskerfi hentadi korlum betur en konum.
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Mynd 6. Konur og karlar i haskélaumhverfinu &rin 2011, 2015 og 2021

NIDURSTOBPUR UR KONNUN

I pessum hluta er gerd grein fyrir nidurstédum kénnunar sem 16gd var fyrir Grtak starfsmanna
og afmarkads hops nemenda vid Haskoéla islands. Sja nanar adferdafreedikafla & bls. 8-10.
Helmingur svarenda i kdnnuninni var starfsfélk innan akademiunnar, um 43% voru starfsfélk i
stjornsyslu eda stodpjonustu og atta af hundradi voru nemar, p.e. grunn- eda meistaranemar
(3%) og doktorsnemar (5%) (tafla 2). Svarendur merktu vid pad sem peir vorou mestum tima

i ef fleiri en einn svarmoguleiki atti vid um viokomandi.

Tafla 2. Ert pG nemandi, starfsmadur i stjornsyslu eda stodpjénustu eda akademiskur
starfsmadur?

Hlutfall
Fjoldi svarenda

Eg er grunn- eda meistaranemi 15 3% I 3%
Eg er doktorsnemi 26 5% B 5%
Eg er starfsmadur i stiornsy slu / stodpjonustu 237 43% I /39
Eg er akademiskur starfsmadur 274 50% I 0%
Fjoldi svara 552 100%
Vil ekki svara / ekkert svar 5
Alls 557
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Jafnrétti og studningur innan Haskéla islands

Almennt voru svarendur sammala pvi ad jafnrétti veeri synilegt i starfsemi haskélans en
patttakendur voru spurdir ad pvi hversu sammala eda ésammala peir veeru pvi ad starfsemi
innan Haskola Islands endurspegladi ad jafnrétti veeri eitt af premur grunngildunum i starfi
hans. Rumlega fjordungur (26%) svarenda var mjoég sammala pvi og teeplega helmingur (45%)
var frekar sammadla. prettdn af hundradi var mjog (2%) eda frekar 6sammaéla (11%) en 16%

voru hvorki sammala né 6samma@la (tafla 3).

Tafla 3. Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i starfi Haskola islands. Ert pu sammala
eda 6sammala pvi ad starfsemi innan skolans spegli pad?

Hlutfall
Fjoldi svarenda

Mjog sammala 137 26% I 6%
Frekar sammala 238 45% I 5%
Hvorki sammala né 6sammala 88 16% I 5%
Frekar 6sammala 61 1% 1%
Mjog 6sammala 10 2% 1 2%
Fjoldi svara 534 100%
Veit ekki 22
Vil ekki svara / ekkert svar 1
Alls 557

Samanburdur vid svor fra arinu 2016, pegar sama spurning var 16gd fyrir i sambeerilegri
kénnun, synir ad tolfreedilega markteek aukning hafi ordid i fjdlda peirra sem segjast vera
sammala pvi ad starf haskdlans endurspegli pad ad jafnrétti sé eitt af premur grunngildunum i
starfi hans. Eins og sjA ma a mynd 7 pa soégdust sjo af tiu vera sammala pvi na samanborid
vid 62% &rid 2016. Feerri toku ekki afstodu til spurningarinnar na (16%), p.e. sdégdust hvorki
vera sammala né 6ésammala pvi, samanborid vid 2016 pegar fjoréungur var hvorki sammala

né 6sammala. Sama hlutfall, 13% svarenda, var 6sammala fullyrdingunni bzedi ar.

m Samméla Hvorki sammala né ésammala Osamméla

2022 16% 13%

2016 25% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
#(2)=12,986, p<0,01
Mynd 6. Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i starfi Haskdla islands. Ert pu sammala

eda 6sammala pvi ad starfsemi innan skolans spegli pad? Samanburdur & svérum arin
2016 og 2022
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Mikill meirihluti svarenda taldi ad starfsfélk haskélans fai ekki pann studning sem parf til ad
koma til méts vid fidlbreytileika medal nemenda. | kdnnuninni voru patttakendur spurdir ad pvi
hvort peir teldu ad kennarar og starfsfolk i stodpjonustu fengi neegan studning til ad koma til
mots vid fidlbreytileika i nemendahopi (s.s. fatlada nemendur, nemendur af erlendum uppruna,
kynsegin nemendur o.s.frv.) Rumlega fjordungur, eda 27% svarenda, taldi ad kennarar og
starfsfolk i stodpjonustu fengi neegan studning til ad koma til mots vid fjdlbreytileikann.
Rumlega helmingur (58%) taldi studning hins vegar ekki neegjanlegan og 15% taldi ad

studningurinn veeri naer enginn. Sja toflu 4.

Tafla 4. Telur pu ad kennarar og starfsfolk i stodpjénustu fai naegan studning til ad koma
til mots vid fijdlbreytileika i nemendahopi (s.s. fatlada nemendur, nemendur af erlendum
uppruna, kynsegin nemendur 0.s.frv.)?

Hlutfall
Fjoldi svarenda

Starfsfolk faer fullnasgjandi studning 90 27% I 07%
Starfsfolk feer ekki naegan studning 197 58% I 559
Starfsfolk faer engan eda naer engan studning 51 15% 5%
Fjoldi svara 338 100%
Veit ekki 165
Vil ekki svara / ekkert svar 54
Alls 557

Svarendur sem t6ldu ad starfsfélk fengi ekki naegan studning voru bednir um ad tilgreina hvers
konar studning peir teldu ad meetti baeta. | heildina svérudu 170 og flokka matti svor peirra,
240 tillogur, i niu grofa flokka (sja toflu 5). Flestar, eda 75 tillégur, komu inn a beett
upplysingafleedi asamt skyrara verklagi. Einnig nefndu margir ad auka pyrfti adgengilega
freedslu, eda 51. P4 nefndu 26 patttakendur ad pad aetti ad koma greidsla eda annar svipadur
studningur til peirra sem veita aukna pjénustu vegna aukins fidlbreytileika i nemendahépnum.
Alika margir s6gdu ad pad pyrfti aukinn og synilegri studning vid kennara og starfsfolk. 26
tillogur sneru ad beettu adgengi ad byggingum og adstddu fyrir nemendur og starfsfolk
haskolans og tiu ad adgengi ad stodpjonustu og upplysingum pyrfti ad beeta. Fimmtan tillégur
sneru svo ad auknum studningi vid nemendur og adrar fimmtan ad taka pyrfti & kerfisbundinni

mismunun, hvort sem hin sneri ad starfsfélki eda nemendum.
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Tafla 5. Telur pu ad kennarar og starfsfolk i stodpjénustu fai naegan studning til ad koma
til mots vid fjolbreytileika i nemendahopi (s.s. fatlada nemendur, nemendur af erlendum
uppruna, kynsegin nemendur o0.s.frv.)?

Yfirflokkar

Betra upplysingafleedi og
upplysingagjof, asam skyrari
verkferlum og
verklagsreglum

Aukin og adgengilegri
freedsla

Greidsla eda sambeerilegt til
peirra sem veita aukna
pjénustu

Aukinn og synilegri
studningur vid kennara og
starfsfolk

Betra adgengi

Aukinn studningur vid
nemendur

Taka a kerfisbundinni
mismunun

Fjoldi
75

51

26

25

26

15

15

Daemi um svor

Ma upplysa betur um hvada afst6du Haskoélinn tekur til
malaflokksins, hvada markmid vid viljum na, hvar vid erum.
Vantar bara almennt meiri upplysingar.

Meiri upplysingar um hvar er haegt ad leita sér adstodar ef
€g er med nemanda sem parf studning. Kannski eru peer til
stadar en pa parf ad upplysa kennara betur um hvar pessar
upplysingar eru. Einnig, hversu langt m&/a ad ganga til ad
koma til méts vid nemendur sem purfa/vilja studning.
Almenna fraedslu um fjélbreytileikann - i takt vid préun
samfélagsins og breyttar aherslur.

Eg tel starfsfolk purfa ad fa meiri fraedslu. Pad er misjafnt
hve vel félk er ad sér i jafnréttismalum og hvort pad leitar sér
studnings eda ekki. Allir starfsmenn og kennarar aettu ad
purfa ad taka namskei® um t.d. kynpattafordéma,
hinseginleikann og annad slikt og meta sjalf hvernig pau
standa i pessum malum.

Kennarar fa skilabod en svo verda peir bara ad koma 6llu i
verk ofan & kennsluvinnuna sjélfa. pad fer oft mikill timi og
mikil vinna i ad laga kennslu ad nemendum med sérporfum,
0g pad er bara eetlast til ad kennarar sinni pvi, og bjargi pvi,
aukalega.

Ef studentar purfa sérstaka pjénustu verdur ad stydja
kennara sérstaklega til ad sinna pvi par sem ekki er gert rad
fyrir pvi i timafjolda kennara.

Allan studning. Sem stendur faum vid eiginlega engan
studning eda vitum ekki af honum ef hann er til stadar.

Studningur vid ad adlaga kennsluheetti og kennsluefni i formi
flarmagns og fagpekkingar/radgjafar.

pad parf ad hugsa fyrir hjalpartaekjum i samskiptum, hugsa
um ad hreyfihamladir komist i kennslurymi, stydja vid
félagstengsl ef tjAningarerfidleikar eru.

Adgengi i byggingum ennpa vida takmarkad, eins og t.d.
pallar i kennslustofum i Odda. Gleerusnid sem 16gd eru til
grundvallar virdast ekki taka liti og lesanleika til greina.
Lysing og hljédvist i rymum erfid fyrir skynsegin folk.
Studningur vid fiarkennslu takmarkadur pannig ad ef kennari
vill koma til mots vid parfir nemenda er pad til vidbotar annari
vinnu.

Erlendir nemendur standa héllum faeti, t.d. varéandi
préfatoku. beir eru patttakendur i namskeidum a islensku
sem ef til vill eru of fl6kin nema ad til komi meiri adstod.
petta getur lika att vid nemendur sem eru nybdar og
nemendur sem eru tvityngdir og hafa buid lengi erlendis ...
Eg tel ad nemendur med skerdingar purfi vidbotarstudning -
veit daemi pess ad slikt hafi skort.

Pad er margt kerfislaegt sem parf ad baeta t.d. mat & vinnu
kennara sem er olikt milli deilda og er ekki svo mjég dulin
mismunun.

Pad meetti t.d. rada fleira starfsfolk af fjlbreyttum toga. Og
stydja samstarfsfolk vid ad taka & moti fjdlbreyttari hopi.
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Annad 7 Eg tel ad enn vanti téluvert & ad jafnrétti sé komid & med
kérlum og konum. Karlar hafa ad pvi er virdist kerfislaegan
studning a medan konur purfa ad leggja mun meira a sig til
bess ad na peim stad sem karlar innan Hi na. N veit ég ekki
almennilega hvernig stendur & med jafnréttismal pegar ad
foétludum kemur, en grunar ad par jafnt sem med 6fétludum
skilji helst & milli karla og kvenna.

Fjolbreytileiki og jofn teekifaeri innan Haskola islands

Pegar patttakendur voru bednir um ad taka afstddu til pess hversu mikla eda litla moguleika
peir téldu karla, konur, hinsegin folk, folk med annan litarhatt en hvitan, félk eldra en 55 og félk
af 6drum uppruna en islenskum aettu til starfsframa i Haskoéla islands téldu flestir ad karlar
eettu frekar (31%) eda mjog mikla (61%) mdoguleika, eda 92% svarenda. P& toldu 84%
svarenda ad konur eettu frekar (40%) eda mjog mikla moguleika (44%) og 73% svarenda ad
hinsegin folk aetti frekar (39%) eda mjog mikla (34%) moguleika. Svipad margir, eda i kringum
helmingur, taldi ad folk med annan litarhatt en hvitan og folk eldra en 55 ara aetti frekar eda
mjog mikla moguleika. A mati toldu 28% svarenda ad folk af 6drum uppruna en islenskum aetti
frekar (23%) eda mjog (5%) litla moguleika. | kringum fimmtungur taldi ad folk eldra en 55 ara
(21%) og félk med annan litarhatt en hvitan (19%) eettu frekar eda mjog litla mdguleika til

starfsframa innan haskélans. Nanari Gtlistun svara er ad finna & mynd 8.

m Mj6g mikla Frekar mikla Hvorki mikla nélitla Frekar litla Mjog litla

Karlar 31% 7% 1%
Konur 44% 13% 2%
Hinsegin folk 23% 4%
Folk med annan litarh&tt en hvitan 32% 15% 4%
Eldra folk (55+) 30% 16% 5%
Folk af 66rum uppruna enislenskum 30% 31% 23% 5%
UI% QEI]% 46% ESEI]% BEI]% 1 O(IJ%

Mynd 8. Hversu mikla eda litla moguleika telur pu eftirfarandi hépa eiga til starfsframa i
Haskoéla Islands?
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patttakendur voru spurdir hversu vel eda illa peir teldu ad hugad veeri ad adgengi, p.m.t. rymi,
upplysingum, tungumali, salernisadstodu o.s.frv., fatlads folks, kynsegin félks (utan
kynjatvihyggju) og félks af erlendum uppruna. Teeplega helmingur svarenda (48%) taldi frekar
eda mjog vel hugad ad adgengi folks af erlendum uppruna og i kringum 40% ad pad sama eetti
vio um fatlad folk (40%) og kynsegin folk (39%). Pridjungur taldi hins vegar frekar eda mjog illa
hugad ad adgengi fatlads folks, 27% kynsegin folks og teeplega fjérdungur folks af erlendum
uppruna. Sja mynd 9.

m Mg vel Frekar vel Hvorki vel né illa Frekar illa Mjog illa

Folks af erlendum uppruna 28% 22% 2%
Kynsegin folks (utan kynjatvihyggju) 34% 21% 6%
Fatlads folks 28% 28% 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 9. Hversu vel edailla telur pa hugad ad adgengi (rymi, upplysingum, tungumali,
salernisadstdou o.s.frv.) eftirfarandi hdpa vio skipulagningu vidburda?

Heilt yfir t6ldu patttakendur ekki ad grin eda nidrandi tal fyrirfyndist i miklum meeli innan
haskélans. Yfir helmingur, eda & bilinu 61 — 79% svarenda, taldi ad frekar eda mjog litid grin
eda nidrandi tal fyrirfyndist & kostnad samstarfsfélks eda samnemenda vegna kyns, fotlunar,
litarhattar, uppruna, hinseginleika eda aldurs. Flestir toldu ad slikt fyrirfyndist ad frekar eda
mjog litlu leyti a kostnad karla (79%), vegna fotlunar eda skerdingar (73%), litarhattar (71%)
0g uppruna (69%). Hins vegar téldu 14 af hundradi ad frekar eda mjog mikid grin eda nidrandi
tal fyrirfyndust a kostnad kyns, p.e. peirra sem eru kvar eda kynsegin, 13% peirra sem eru eldri

en 55 og 12% a kostnad kvenna. Sja nanari utlistun svara & mynd 10.
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m Mjog miklum = Frekar miklum = Hvorki miklum né littum + Frekar litlum — Mjog lithum

Kyns (karla) 4%  15% 31% 48%
Fotlunar/skerdingar | 6% 21% 27% 46%
Litarh&ttar (annars en hvits) 6% 22% 26% 45%
Uppruna (erlends) 7% 24% 27% 42%
Hinseginleika 8% 24% 26% 41%
Kyns (kvenna) 11% 20% 29% 39%
Aldurs (55+) ¢ 10% 26% 26% 35%
Kyns (kvar/kynsegin) 13% 24% 26% 36%
UI% QEI]% 46% ESEI]% BEI]% 1 O(IJ%

Mynd 10. | hve miklum meeli telur pt ad grin eda nidrandi tal fyrirfinnist 4 kostnad
samstarfsfélks / samnemenda vegna eftirfarandi?

Nokkud stér hluti svarenda, eda teepur helmingur, telur porf & aukinni freedslu um jafnréttismal
innan haskolans. begar patttakendur voru spurdir ad pvi hvort peir teldu porf a freedslu um
jafnréttismal innan sinnar ndms- eda starfseiningar vera vel eda illa maett, svaradi rimlega
helmingur & pa leid ad porfinni veeri vel maett, eda 55%. Taepur helmingur, eda 45%, taldi

porfinni hins vegar vera illa meett (tafla 6).

Tafla 6. Telur pu porf a freedslu um jafnréttismal innan pinnar nams- / starfseiningar vera
vel eda illa meett?

Hlutfall
Fjoldi svarenda

Vel mastt 167 55% I 55
lla mastt 134 45% I /5%
Fjoldi svara 301 100%
Veit ekki 238
Vil ekki svara / ekkert svar 18
Alls 557

patttakendur voru pvi naest spurdir hvada malefni peir toldu helst porf & fraedslu um. | heildina
svorudu 76 spurningunni og 123 tillégur voru flokkadar i 11 pemu (sja toflu 7). Flestir, eda 23,
nefndu ad auka pyrfti freedslu um kynseginleika og tungutak tengt pvi. P4 nefndi 21 pétttakandi

porf & almennri freedslu um jafnrétti og margbreytileika.
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Tolf patttakendur s6gou ad pad vantadi betri freedslu um forddma og mismunun og fjorir til

vidbotar nefndu forréttinda- og stéttarstdou. Ellefu svarendur téldu ad pad vantadi meiri freedslu

um hinseginleika. Tiu s6gdu skorta & freedslu um adsteedur félks af erlendum uppruna —

starfsfolk og nemendur — og fijolmenningu og sami fjoldi taldi ad freedslu um kynjad tungumal

skorti, en pannig komst einn svarenda ad ordi: ,Eldri eintdk okkar purfa sma adstod vid

uppfeerslu a islensku vegna kynsegin einstaklinga.” Niu nefndu ad freedslu um malefni fatladra

meetti baeta. P& toldu fimm ad freedslu um jafnt adgengi til ndms skorti og fjérir nefndu drareiti.

14 nefndu adra freedslu.

Tafla 7. Um hvada malefni telur pG helst porf a freedslu?

Yfirflokkar
Kynseginleika

Almenn fraedsla um
jafnrétti, marg- og
filbreytileika

Fordéma og mismunun

Hinseginleika

Kynjad tungumal

Adstaedur folks af erlendum
uppruna og fjolmenningu

Malefni fatlads félks

Jafnt adgengi til nAms

Forréttindi og stéttarstodu

Oréreiti
Annad

Fjoldi
23

21

12

11

10

10

14

Daemi um svor

Kynseginleika — kynjun tungumalsins og grundvallaréttindi eins
og af hverju salernisadstada skiptir mali fyrir kynsegin folk.

Eg minnist pess ekki ad starfsfolk midleegrar stjornsyslu hafi
nokkru sinni verio bodid i freedslu um jafnréttismal og pé vinnu
sem Hi hefur lagt i & peim vettvangi. Mér finnst ég frekar illa
upplystur um konkret markmid skélans i peim efnum og vildi
gjarnan ad pau yrou kynnt starfsfélki hans.

Kynna betur hve fordémar eru oft duldir og ébeinir. Ganga
frekar Gt fra pvi ad oll héfum vid fordoma en purfum ad leera
ad vinna med pa/gegn peim.

Hinsegin malefni, ekki sist mélefni trans og kynsegin folks og
kynhlutlaust mal, fornafnanotkun o.fl.

Veeri gagnlegt fyrir deildir og stjérnsyslu ad fa fraedslu vardandi
textaskrif sem na til allra, p.e. hvernig eigi ad skrifa texta sem
hofda til alls folks og sneida hja pvi ad nota karlkyn sem
hlutlaust kyn. Hi er farinn ad gera petta & vefsidu til deemis og
i markadsefni en meetti na til fleiri patta, t.d. Kennsluskrar.

Ad opna augu islenskra starfsmanna fyrir alpjodaveedingu og
pvi ad erlendir starfsmenn eru alveg jafn heefir.

Freeda akademiskt starfsfolk og pa sem sja um utanumhald
deilda um rétt fatlads félks til nams og almennt bann vid
mismunun, og svo krofurnar sem par af leidandi ma gera til
deilda um ndmid sem er adgengilegt fotludu folki. Svo pyrfti
eflaust ad fylgja pvi eftir med ad freeda sama hop um leidir til
ad gera namid adgengilegt fotludu folki.

Adgengismal. Fjarnam - sem lid i jafnrétti. Folk sem talar
litla/enga islensku (nemar og starfsfélk) upplysingamiolun &
erlendum tungumalum.

Halda afram ad leggja aherslu & jafnréttismal sndast ekki bara
um kyn. Inn i pessa kdnnun vantar t.d. ad fjalla um stétt - sem
haskoli erum vid forréttindastofnun og 'by default' Gtilokum vid
t.d. félk sem ekki hefur lokid akvedinni formlegri menntun.
Einnig purfum vid ad taka betra tillit til nemenda -og
starfsfélks- sem ekki er upprunnid Ur stéttum menntafolks.

Oréreiti af ymsum toga.

Entegrity and ethical code, in particular the main
administration has a very poor education in ethics.
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Opin svor ar kénnun

I lok kdnnunarinnar voru patttakendur spurdir ad pvi hvort peir vildu koma einhverju a framfaeri.
Nokkur pemu voru aberandi likt og kall eftir aukinni freedslu og studningi vid starfsfolk sem
pegar hefur verid fjallad um og einnig kemur skyrt fram i téflu 5 og téflu 7 hér fyrir ofan. Allmargir
nefndu takmarkad adgengi og par med skert teekifeeri folks til nams og starfa innan Haskéla
islands. Bent var & ad gera pyrfti betur pegar kaemi ad fétludu folki, folki af erlendum uppruna
og m.t.t. busetu. AQd auki var péatttakendum tidreett um beina og ébeina mismunun en nanar

verdur gerd grein fyrir pessum pattum i naesta hluta skyrslunnar.

HELSTU AHERSLUR OG INNGILDING ALLRA

I pessum kafla er fjallad um nokkur helstu verkefni jafnréttismala i haskolanum og gerd grein
fyrir peim aherslum sem fram komu i eigindlegum hluta rannséknarinnar, viotélum og
rynihbpum. Nokkud er um tilvisanir i opin svor megindlegs hluta rannséknarinnar en
vidmeelendum og svarendum kénnunar bar saman um 6ll helstu malefni. Likt og adur kom fram
er téluvert um pematiska skorun, p.e.a.s. fjallad er um pemu, hugtok og efnisatridi i
mismunandi samhengi og undir mismunandi formerkjum. | kaflanum er fjallad um stér mal og
smeerri, s.s. adgengismal, kerfistregdu og koll eftir arbétum, en fyrst verdur fjallad um

jafnréttisimynd Haskdla islands.

Imynd jafnréttis
Likt og fram kom i inngangi er jafnrétti eitt af premur grunngildum haskélans og samofid peirri

imynd sem haskolinn heldur & lofti, i mali og myndum. imynd jafnréttis vid Haskola islands er

samofin imynd landsins eda likt og einn vidmeelenda benti &:

Haskoli Islands faer akvedna forgjof af pvi ad vera [rikishaskoli] islands, The
University of Iceland, vegna pess ad Island hefur verid markadssett sem
einhvers konar kynjaparadis og paradis jafnréttismala og jafnvel
hinseginmala og svo framvegis. Ad morgu leyti er pad rétt en audvitad er

margt, eins og vid vitum, sem parf ad laga.

Samkveemt vidmeelendum rannsoéknarinnar hefur krafan um jafnrétti karla og kvenna ordido
vidurkenndari undangengin ar likt og &dur kom fram. Breytinguna innan héaskdélans rekja
viomeelendur bezedi til samfélagslegrar préunar en ekki sidur til yfirstjérnar skolans. pannig
minntust vidmaelendur a ad ,studningur ad ofan®, p.e. fra rektorsskrifstofu, hafi verid
Ometanlegur vid ad Utfeera imynd haskolans m.t.t. jafnréttis karla og kvenna. Aukin medvitund

um jafnrétti karla og kvenna hefur ad ségn viomeaelenda skilad sér i ,gjorbreyttri hugsun a bak
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vid texta og myndir® haskdlans. bannig lysa vidmaelendur pvi hvernig markviss vinna hefur
verio 16go i ad jafna hefédbundin kynjahlutfoll i myndefni og endurskoda malfar i textum a
heimasiou skdélans pannig ad textar veeru eins kynhlutlausir og unnt var. ,Eitt pinulitid atridi
segir einn vidmaelenda, sem samt sem adur sé stér breyting, var ad hverfa fra avarpinu ,allir

velkomnir® og nota i stadinn , 61l velkomin®.

Atak til pess ad jafna kynjahlutfall medal nemenda hefur m.a. falist i pvi ad setja konur i
forgrunn myndefnis i karllzegum féogum og gaeta jafnveaegis i myndinni sjalfri eda ,hvad er ad
gerast a myndinni og hver er aktivur® likt og bent var & i vidtdlum. Ekki sé ndg ad geeta pess
ad ,hofdatolujafnrétti“ sé synilegt, eda ad jafnmargar konur og karlar séu @ myndunum, heldur
einnig ad karlar og konur séu jafn oft ,aktiv® & myndunum. Passivar konur og aktivir karlar
tiilheyra med 6drum ordum fortidinni. Ahersla var 16gd a4 ad karlnemar séu sjaanlegir i
kvenlaegum fogum, likt og hjukrun, og kvennemar séu synilegir i fégum par sem karlar eru i
meirihluta, likt og télvunarfreedi. Jafnvaegis hefur verid geett med pad ad markmidi ad lada baedi
kynin ad pvi nami sem haskdlinn bydur upp & p6 myndefni endurspegli ekki endilega
raunveruleg kynjahlutféll innan nAmsbrauta og deilda skélans. Markmidid & bak vio atakio, sem
ad sogn vidmeelenda hefur gefid géda raun, var ad gera asynd svida og deilda haskolans

adladandi jafnt fyrir karla og konur.

Aherslan i breytingum & myndraenni framsetningu & jafnrétti og texta hefur pannig ad miklu
leyti haldist vid hefédbundid kynjajafnrétti. Pegar viomaelendur voru spurdir um adrar breytur,
s.s. fatlad folk, folk af 6rum uppruna en hvitum, hinsegin folk o0.s.frv. og synileika peirra i mali
og myndum, skiptist vidhorf vidmaelenda i grofum drattum i tvo flokka. Pa sem 16gdu &herslu
a ad ,endurspegla raunveruleikann® og pvi veeri éraunhzeft ad tefla fram fulltrdum famennra
hépa og pa sem 16gdu &herslu & ad haskdlinn leitadist vido ad endurspegla jafnrétti i mali og
myndum sem neer til allra mismunarbreyta eda ad ,fanga fjolbreytileikann®. Til pess ad
undirstrika mikilveegi pess ad gera fjdlbreytileikanum skil sagdi einn vidmeaelenda: ,,Skolinn er
nattarulega 90% hvitur og Ofatladur. Ef pu eetlar ad endurspegla raunveruleikann pa veeri
haskoélaneminn nattarulega hvit, 6fétlud og liklegast ung kona. betta er sem sagt pa kdnstin,
hvort viltu endurspegla raunveruleikann eda hafa alla med?“ Spurningin er med 68rum ordéum
hvort eitt Gtiloki annad og hvort og hvernig megi finna leidir til pess ad syna stéduna og um leid
préunina sem & sér stad i haskdlasamfélaginu og samfélaginu 6llu sem felst t.d. i aukinni
patttdku og synileika hinsegin folks, félks af erlendum uppruna og fatlads folks, og ,lada ad*
ba hépa sem hallar & i nami og starfi Hi, og endurspegla par med préun, stefnu og framtidarsyn

bess jafnréttis sem haskaolinn vill standa fyrir.
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Midlun imyndar

Lausleg skodun & heimasidu haskdélans med hlidsjon af nidurstddum vidtalanna, leiddi i ljos
nokkud jafnt hlutfall ungra, hvitra karla og kvenna sem fulltria svida og deilda haskélans.
Fatlad félk og folk med annan hudlit en hvitan sem deemi, er vart sjaanlegt. pad efni sem er

undir jafnréttis flipanum var skodad 6rlitid nanar.

A heimasidu Haskola islands ma finna upplysingar um jafnréttismal undir flipanum: Jafnrétti i
Hi. Efst & sidunni, undir jafnréttismal, er ad finna upplysingar og hlekk & naestu Jafnréttisdaga
— Equality Days sem haldnir verda i febraar 2023. Auglysing Jafnréttisdaga er aberandi enda
um ad raeda kynningu a ,pvi starfi og peim hugmyndum sem hafa verid ad gerjast i
jafnréttismalum i haskdlasamfélaginu® likt og segir i texta auglysingar (Jafnrétti i Hi, e.d.). Par
fyrir nedan ma finna jafnréttisdaetlun dsamt vidbrégdum og verklagsreglum um &reitni og
ofbeldi, upplysingar um jafnréttisfulltrda, nefndir og rad, 16g og reglur og tdknmalstalkun og

loks er par ad finna rafreent efni ymiskonar og ahugaverda tengla.

Um midja siduna er ad finna tilkynningahnapp, Tilkynning um éreitni og ofbeldi, par sem folki
er gefinn kostur & ad tilkynna kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi og einnig ad
gera vidvart um einelti og annad ofbeldi. Samkvaemt vidmaelendum var pess sérstaklega geett
ad tilkynningahnappurinn veeri synilegur og beidni um adstod audveld. Fyrir nedan hnappinn
eru hugmyndir um sampaettingu jafnréttissjonarmida reifadar og hlekkur & rafreenan gatlista

fyrir kennara um jafnrétti i kennslu.

I baeklingnum Jafnrétti i kennslu: Gatlisti eru reifadir nokkrir efnispaettir sem aetladir eru
kennurum sem hagnytt efni til ad studla ad sampaettingu jafnréttissjonarmida i kennslu. bar er
fyrst ad finna netféng hja adilum sem heegt er ad leita rada hja og upplysingar um
birtingarmyndir, ahrif og verklagsreglur kynbundins og kynferdislegs ofbeldis. | baeklingnum er
mikilveegi medvitundar kennara um fjolbreytileika medal nemenda og fjélbreyttar parfir peirra
undirstrikadar, m.a. i tengslum vid kennslu, kennsluhzetti, kennslurymi og samskipti almennt. |
baeklingnum er ad finna fjolmargar ljosmyndir af nemendum héskolans. Myndefni gatlistans
gerir innihaldinu ageet skil en par ma sja konur og karla, fatlad folk og ofatlad, folk & olikum
aldri og f6lk med mismunandi hadlit vid nam og storf vid Haskdla islands (Jafnrétti i kennslu.
Gatlisti., e.d.).

A timabilinu sem til skodunar er i pessari skyrslu, 2016-2021, var gefid Gt timarit Hi. Nyjasta

og jafnframt sidasta timarit haskolans fra arinu 2018 ma finna & heimasidu haskolans. A fyrstu

sidu timaritsins er inngangsgrein eftir rektor Haskéla islands, Jon Atla Benediktsson, undir
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yfirskriftinni Haskoli islands — Undirstada atvinnulifs og framfara. Greinin rekur helstu aherslur
og markmid visindasamfélagsins og tengsl pess vid samfélagid. i timaritinu eru fjslmargar
kynningar & rannséknarverkefnum starfsfélks akademiunnar, kennurum og nemendum. par a
medal ma finna greinar um stjérnmal, atvinnumal a sjé og landi, sjukdéma, iproéttir, kynjud
ffarmél og umhverfismal svo eitthvad sé nefnt. Myndir af rannsakendum verkefna fylgja
umfjéllun og i einhverjum tilfellum ma sja lysandi mynd af verkefninu sjalfu. I timaritinu er gefin
mikilveeg innsyn i akademisk storf innan haskolans. Heldur fleiri konur eru medal rannsakenda
en karlar, par af ¢rfair einstaklingar sem skv. nafni voru af erlendum uppruna, en ekki er ad
finna neina synilega fatlada manneskju. Myndir Ur haskola unga félksins pryda sidur timaritsins
sem og umfjéllun um opnun Veraldar — huss Vigdisar. Loks er kynning a félagslifi stdenta
undir fyrirségninni ,Fjorugt félagslif fyrir alla“. Par mé sjd mynd fra Oktéberfest, myndir ar
songstarfi innan haskodlans, héskéladansinum, ipréttum og myndir af nemendum i
Studentakjallaranum. Engin mynd synir sjdanlega fatlad félk eda folk med annad litarhaft en
hvitt. [ heildina synir timaritid islenskan, hvitan og (synilega) 6fatladan meirihluta starfsfélks og
studenta Haskdla islands, en aldursbreytan er synileg medal akademisks starfsfélks og

rannsakenda. Timaritid var & islensku eingéngu (Timarit Haskdla islands, 2018).

Undir flipanum Kynningarefni & heimasidu haskdlans ma, auk timaritsins finna fréttir, Hi i tolum,
kynningarbaeklinga, arbok og myndasafn Haskéla islands. Fjolmérg myndasofn er ad finna &
siounni sem gefa innsyn i ymsa vidburdi, s.s. Gthlutanir styrkja og verdlauna, keppnir, fundi,
brautskraningar, jafnréttisdaga og fleiri atburdi haskoélans. Fjdlbreytileiki medal gesta og
patttakenda vidburda er mismikill eftir tegund atburdar. Oft er um einsleita, hvita og synilega
Ofatlada hépa ad reeda en myndir af patttakendum Jafnréttisdaga syna po fidlbreyttari hop, likt
og dagskra og markmid dagana gefa fyrirheit um.

I stuttu mali ma segja ad st imynd sem helst er haldid er & lofti i pvi efni sem skodad var i
tengslum vid lauslega lttekt pessa sé imynd ungra, hvitra, 6fatladra karla og kvenna vid
haskolann. Utvikkun jafnréttishugtaksins og allra peirra mismunarbreyta sem undir pad falla
hefur pannig ekki skilad sér sem skyldi & heimasiou skdlans. Myndefni einstaka vidburda og
baeklinga, sérstaklega & vegum jafnréttisfulltria og jafnréttisnefndar, gefa pé innsyn i haskéla

sem hluir ad jafnrétti allra.

Jafnrétti karla og kvenna

I heild sinni ségdu vidmaelendur rannséknarinnar ad proéun jafnréttisméla megi i gréfum

drattum greina i tvo hluta: pann sem vardar jafnrétti karla og kvenna sem ad miklu leyti sé ordid

39



S H | réracsvisinoastornun

samfélagslega sampykkt og pann péatt sem endurspegli fiblbreytileika haskdlasamfélagsins og

motist af kyni, kynhneigd, kynvitund, aldri, stétt, fétlun, uppruna o.fl., sem sé i préun.

Jafnrétti karla og kvenna hefur, ad ségn vidmeelenda, ad miklu leyti feerst fra grasrétinni og

verid innleitt i stofnanir, likt og Hi. Tregdan sem sé til stadar sé nu akvedin ,kerfistregda“:

[NJina er petta miklu, miklu steerri bransi. Kynjafreedikennarar i
framhaldsskélum, meira af félki i stofnunum, fyrirteekjum, pad eru
jafnréttisfulltrdar mjog vida, i 6llum haskélunum [...]. Og pad félk kemur inn i
pessar stofnanir og fyrirteeki med sinar hugmyndir og reynir ad breyta peim

kaltar [sem fyrir er].

Atokin i peim anga jafnréttismala, jafnrétti karla og kvenna, hefur pannig ad miklu leyti tekid &
sig nyjar myndir innan stofnana og fyrirtaekja. A sama tima og kynjajafnrétti karla og kvenna er
ordid vidurkennt sem hugtak og barattumal, hefur pad tekid & sig nyjar myndir innan Haskola
[slands. Pannig eru nemendur og starfsfélk skélans i dag i miklum meirihluta konur ad
undanskildum sedstu akademisku stodum. Ef fram heldur sem horfir ma setla ad konur nai
meirihluta medal préfessora & komandi aratugum (sja t.d. mynd 6. bls. 28). Misjofn sjénarhorn
voru uppi medal viomaelenda um agaeti pessarar préunar. Einhverjir téldu meirihluta kvenna i
haskolanum i heild sinni endurspegla jafnrétti sem timi veeri kominn a eftir ,pdsund ara
karlameirihluta“ en adrir téldu jafnrétti kynjanna endurspeglast best i j6fnu hlutfalli karla og
kvenna vid nam og storf. A peim svidum sem mest hallar & karla eda konur, hefur ymsum
adgeroum verid beitt med mismiklum arangri. Medal annars hefur verid hugad sérstaklega ad

myndraenni framsetningu i kynningarefni slikra deilda, likt og greint var fra ad ofan.

Vidtolin vid svidsforseta Haskola islands endurspegludu baedi medvitund og vilja stjornenda til
ad jafna hlutfoll karla og kvenna & freedasviounum, baedi medal nemenda og starfsfélks. Stada
mala og framkvaemdir i pagu aukins jafnréttis sem éaréttadar eru i jafnréttisasetlun, voru
mismunandi eftir svidum og var orsokin m.a. rakin til éliks rekstrarumhverfis og mismunandi
teekifeera sem skapast i samvinnu vidkomandi svida vid atvinnulifid. A Verkfreedi- og
nattdruvisindasvidi hefur verid efnt til vidtaekrar uppstokkunar og adgerda til ad efla patttéku
kvenna med prenns konar nalgun: breyttu malfari, sérverkefnum og vali & myndefni svidsins.

Medal annars sagdi viomeelandi rannséknarinnar:

[V]id forum yfir allt okkar kynningarefni, myndaval og svona, og breyttum pvi
mjog mikid, [...] vid settum konur alls stadar i forgrunn i myndefni, eins og i

[...], pad purfti alltaf ad vera kona @ myndinni [kennari], eda kvennemandi [...]
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vid fengum [...] félagid, kvennanefndina par til ad vera med okkur a

Haskdladaginn.

Med 6drum ordum var lagt upp Ur pvi ad sjonraent efni og fyrsta vidkynning félks af svidinu
beeri vott um jafnreedi karla og kvenna i hinum ymsu deildum svidsins. P& var 16gd ahersla &
ad avarpa og fjalla um malefni svidsins & sem kynjajafnréttastan hatt og unnt var. Til deemis
var ordinu ,starfsmenn® skipt markvisst ut fyrir ,starfsfolk®. Sem dsemi um verkefni sem hrint
var af stad i samvinnu vid stjornvold og ymis félog var atakid ,Stelpur diffra® sem eru
steerdfreedinamsbudir fyrir stelpur og kynsegin félk i framhaldsskolum. Atakinu var aetlad ad
lada konur og sidar kynsegin félk ad raungreinum. Atakid, sem ad sogn vidmaelanda hofst fyrir
u.p.b. tiu &rum sidan og beindist ad pvi ad auka hlut kvenna a svidinu, hefur skilad sér i pvi ad
,nU er petta [hlutfall karla og kvenna a svidinu] ordid 50/50“, pé enn halli a konur i einstaka
deildum. Arangurinn er 6tviraedur hvort sem um var ad raeda atakid a svidinu eingdngu eda i

bland vid almennar ,pjodfélagsbreytingar®, likt og vidmaelandi benti a.

A 68rum freedasvidum hefur arangur i jofnun kynjahlutfalla ekki nadst ad vidlika marki. Medal
deema um §6jéfn kynjahlutféll & svioum og deildum, par sem hallar & karlnemendur og litid var
sérstaklega til med hliosjén af jafnréttisasetlun, eru deild kennslu- og menntunarfreedi a
Menntavisindasvidi og hjakrunar- og ljdsmodurdeild & Heilbrigdisvisindasvidi. Ad sbgn
vidmeelanda er 16gd ahersla a kynjajafna framsetningu kynningarefnis Menntavisindasvios
med pad sem ,eitt af lykilvidmidum [...] ad fidlga kérlum*® og ,ad fa baedi karlmenn og konur og
nemendur af 6liku kyngervi“ til lids vid svidid. Tvo ataksverkefni voru nefnd i viotali vid forseta
svidsins, annars vegar ,Karlar kenna“ og hins vegar ,Komdu ad kenna“ en hvorugt verkefnid
skiladi peim arangri sem vonast var til. Ad mati vidmaelanda er bryn porf fyrir samfélagido ad
jafna kynjahlutfoll & svidinu med framtidarstarfsfolk menntastofnana i huga, en til pess ad na
arangri taldi hann mikilvaegt ad ,vera i samstarfi vid alls konar hagadila baedi stjornvold en lika

sveitarféldég og 6nnur skélastig og faghdpana parna uti®.

Samtal og samvinna vid ,feltid“ liggur pannig ad ségn vidmeelenda til grundvallar peim
breytingum sem purfa ad eiga sér stad til pess ad mogulegt sé ad na til allra kynja. Ad auki
taldi viomeelandi Menntavisindasvids mikilveegt ad samvinna svida haskolans veeri nytt i
adgeroum i pagu jafnréttis og nefndi sem deemi ad a Verk- og nattaruvisindasvioi veeru
»olvunarfraeedinemendu[r] ad proa alls konar 6pp sem er haegt ad nota i namid, pannig ad pad
er 6trulega spennandi og ég hef pa trd ad petta muni hofda til [strdka], petta muni skila okkur
breidari nemendahdpi“. Med 6drum ordum er pad tri viomeaelanda ad kennsla med aukinni

aokomu teekninnar geti ladad karlnemendur ad kennslufreedum. Samvinna nemenda fra
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mismunandi svidum geeti pannig nyst sem baedi nyskdpun & starfsvettvangi beggja hopa og

ao auki skilad fidlbreyttari nemendahdpi i ndm vid skélann og par med fleiri kérlum i kennslu.

Ad mati vidmeelanda & Heilbrigdisvisindasvidi eru sumir hépar erfidari vidureignar en adrir
pbegar kemur ad pvi ad jafna hlutfoll karla og kvenna i nami og starfi. Daemi um starfstétt sem
hefur reynst erfitt ad na korlum i er hjukrun. ,Petta er eitthvad alveg mjog djupt i pjoédarsalinni
ad karlmenn eigi ekki ad vera hjukrunarfraedingar” segir vidmaelandi. Stadan & islandi er ad
sogn viomeelanda 6lik 6drum 16ndum sem vid berum okkur gjarnan vid og ataksverkefni hér a

landi hafa ekki gengid eftir & sama hatt og erlendis:

Pad hefur einhvern vegin bara ekki skilad sér og svona herferdir hafa skilad
arangri a Norourldndunum en hérna ég held ad pad sé eitthvad 20, 30%
[hjukrunarfreedinga karlar]; pad er ekki alveg jafnt a hinum norourléndunum
en ekki 2% eins og hér.

Motstadan er margpaett og liggur ad mati vidmaelanda djupt i menningunni sem kalli & ,miklu
steerri breytingu heldur en bara innan haskolans®. Nakveem Kkortlagning og uttekt a
malaflokknum, innan og utan haskolans, veeri fyrsta skref i att ad préun sérstaks
atakaverkefnis sem tekur bsedi mid af nadmi innan haskdlans og starfsvettvangi
hjakrunarfreedinga & islandi.

Launajafnrétti karla og kvenna

Barattan fyrir launajafnrétti hefur haldist bundin vid kynin tvd, karla og konur. Launajafnrétti
kvenna og karla hefur verid natengt kjarabarattunni. Fyrstu l6gin & islandi sem kveda & um
launajéfnud kvenna og karla voru sett a Alpingi arid 1961 og fyrstu jafnréttislogin fra arinu 1976
beindust fyrst og fremst ad stédu kynjanna & vinnumarkadi og pa helst launajafnrétti (16g nr.
60/1961; 16g nr. 78/1976). | 16gum nr. 28/1991 um jafna stvdu og jafnan rétt kvenna og karla,
Il. Kafla, 4. gr. um atvinnu segir: ,[Klonum og kérlum skulu greidd j6fn laun og skulu njota sému
kjara fyrir jafnverdmaet og sambezerileg storf* (I16g nr. 28/1991). Akvedid var ad pad yrdi fyrsta
verk fyrstu jafnréttisnefndar Haskola islands ad framfylgja akvaedinu innan skdlans og allar
gotur sidan hefur markmid jafnréttisstarfs haskolans verid ad jafna kjor karla og kvenna (sja

jafnréttisazetlanir Hi).
Arid 2017 var radist i vidamikla rannsokn & launa- og framgangskerfi Haskoéla islands sem var

hluti af jafnréttisdsetlun 2013-2017. Markmid rannsoknarinnar var tvipeett: ad kortleggja hvort

munur veeri a launagreidslum kvenna og karla vid haskélann og ad skoda hvort konur og karlar
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aettu jafna moguleika & framgangi i akademiskum storfum innan Haskola islands. Timabilid
sem tekid var til skodunar var 2010-2015.

Helstu nidurstédur rannséknarinnar leiddu m.a. i ljé6s ad i heildina dré jafnt og pétt ar
kynbundnum mun & launum starfsfélks Haskola islands & arunum 2010-2015. Kynbundinn
launamunur er p6 pralatur og vid nanari skodun kom i ljés ad munurinn er samtvinnadur 68rum
breytum en kyni, s.s. stodu félks innan haskélans. bPannig munadi t.d. meira & launum karla og
kvenna i akademiunni en karla og kvenna sem storfudu i stjérnsyslu. begar launagreioslur
voru ryndar enn frekar kom i lj6s ad i akademiunni virdist kynbundinn launamunur innbyggdur
i framgangskerfid sem aftur helst i hendur vid vinnumatid. Edli mélsins samkvaemt hafa karlar
att audveldar uppdrattar innan framgangskerfis haskoélans en konur (Gudbjorg Andrea
Jonsdottir o.fl., 2017).

A peim tima sem lidinn er fra rannsokninni var vinnumatskerfid tekid til endurskodunar.
Nidurstada endurskodunarinnar var ad kerfid purfi ad meta framlag freedafélks a vidari hatt en
hingad til, p.e.a.s. ad stefnt verdi ad pvi ad jafna virdi dherslupéattanna priggja: rannsokna,
kennslu og virkrar patttoku i samfélagi og atvinnulifi. Kerfid purfi ad stydja vid jafnrétti a 6llum
svidum og vera gagnsaett og sanngjarnt pvert a freedasvid og sérsvio starfsfolks (sja t.d.
Jafnréttisasetlun). bratt fyrir endurskodun framgangskerfisins uppliféu patttakendur ad enn

eimi eftir af &durnefndri innbyggdri mismunun likt og nanar verdur fjallad um i naesta kafla.

Astaedur kynbundins launamunar starfsfélks i stjornsyslu var ekki greindur néakvaemlega i
skyrslunni en pegar laun voru flokkud eftir ISTARF starfaflokkun matti sja ad karlar voru med
heerri laun i 6llum flokkum. Studst var vid eftirfarandi fjora starfaflokka: stjornendastorf,

sérfraedistorf, taeeknar og sérmenntad starfsfolk og 6nnur storf.

Kennarar og starfsfolk sem vinnur innan akademiunnar en ekki eru talin beint til hennar og
hafa pvi m.a. ekki adgengi ad framgangskerfinu, eru stundakennarar. Vinnuframlag
stundakennara hefur lengi verid umtalsvert en ekki endurspeglast i launum, réttindum eda
adstddu peirra. Stundakennarar eru ad meirihluta konur. [ skyrslunni var einnig gerd lauslega
grein fyrir hopi starfsflks sem starfar innan veggja Haskoéla islands en er ekki & launaskra
Haskola islands, p.e. félk sem vinnur i métuneytum og kaffiterium haskdlans og vid prif.
Starfshépurinn samanstendur ad miklu leyti af folki af erlendum uppruna. Par sem ekki var um
fastradio starfsfolk haskodlans ad reeda var ekki unnt ad skoda kynjahlutfall hépsins eda laun

og onnur kjor starfsfélksins (Gudbjérg Andrea Jonsdottir o.fl., 2017).
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LAg um innleidingu jafnlaunavottunar voru sampykkt & Alpingi &rio 2017 (L6g um breytingu &
[6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008), en meginmarkmid
jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti karla og
kvenna a vinnumarkadi. Fljotlega eftir ad |6gin voru sampykkt hofst Gttekt a launakerfi Haskola
islands. Launagreiningin leiddi m.a. i ljés ad pegar tekid var tillit til helstu bakgrunnspatta, s.s.
menntunar, stédu i skipuriti, aldurs, starfsaldurs, breytilegra yfirvinnutima og starfsheitis
reyndist medallaunamunur a uppreiknudum heildarlaunum vera 1,5% koérlum i hag.
Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna an tillits til skyribreyta reyndist
vera 11,9% korlum i hag. Haskoli islands fékk jafnlaunavottun arid 2019 (Haskoli islands
steersta stofnunin hérlendis til ad fa jafnlaunavottun, 2019). Jafnlaunavottun og
jafnlaunarannsoknir eru gerdar med hefdbundin kynjasjonarmid i huga, p.e.a.s. karla og
kvenna. Rannsokn & kynbundnum launamun innan haskélans tok pvi ekki til fleiri kynja en
karla og kvenna, en nyverid hafa fleiri kynjabreytur verid skodadar i samhengi vid laun &

islandi.

Vinnumatskerfid og athlutun fjarmagns

Opin svor patttakenda benda til pess ad p6 nokkur 6anaegja sé med fjarathlutunar- og matskerfi
Haskdla islands sem leidi af sér ojafnraedi fyrir starfsfolk og nemendur. Einn péatttakandinn taldi
ad um veeri ad reeda ,kerfisleega mismunun & milli kynja og liklega 66rum hépum lika sem
[pyrfti] ad uppraeta i fjaruthlutunarlikani Hi og vid t.d. mat & kennslu“. Annar patttakandi komst

sSvo ao oroi:

Brynasta jafnréttismalid er ad Hi horfist i augu vid ad matskerfi opinberra
haskoéla og pad ad keppast um saeti & alpjédlegum listum sem segjast maela
gaedi haskola er hvoru tveggja andsteett 6llum markmidum jafnréttisstarfs.
Um petta hefur verid raett og ritadar margar rannsoknir m.a. af freedafolki vid
Hi s.s. Finnborgu Steinporsdéttur og borgerdi Einarsdéttur. Allt tal um

jafnréttisadgerdir verdur bara innantdmt pegar stefnan er med pessum heetti.

P& téldu nokkrir patttakendur ad skoda pyrfti 6j6fnud a milli svida og deilda pegar keemi ad
utdeilingu fjarmagns og adstédu par sem kynjamunur veeri verulegur & milli starfssvida og ad
,[hlefdbundnar kvennagreinar fai kerfisbundi® minna [fjarmagn]“. | eigindlegum hiuta
rannsOknarinnar komu fram svipadar athugasemdir og tok einn viomaelandinn tolfraedikennsiu

sem daemi um hvernig méguleg mismunun i Gtdeilingu fjarmagns geeti att sér stad a milli svida:

[T]6lfreedin er ad miklu leyti svipud, medaltal [er reiknad & sama hatt] sama

hvoru megin Sudurgétunnar pu ert, og ef pad reynist vera mismunandi margir
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timar sem nemendur fa med kennurum eftir pvi & hvada freedasvidi [peir erul],

pé& finnst manni pad skyrt deemi um skert jafnrétti.

Annar pétttakandi, sem einnig taldi ad um veeri ad raeda kerfisbundinn 6j6fnud i Gtreikningi

vinnustunda eftir svidum, benti & lausn:

Haegur vandi er ad breyta pessu og heetta t.d. ad taka fog i reikninginn og
greina i stad pess kostnad i hverju namskeidi. bar fyrir utan er steersta skémm
Hi ad reka kennslu sina ad stérum hluta med stundakennurum. bar er um

grimulaus félagsleg undirbod ad raeda.

Kynbundin og kynferdisleg areitni, ofbeldi og einelti

| jafnréttisasetlun Hi 2018-2020 er ,vakin sérstok athygli & verklagsreglum um vidbrégd gegn
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni, i samreemi vid 14. gr. laga nr.
150/2020. Verklagsreglur um vidbrégd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og kynbundnu
og kynferdislegu ofbeldi er ad finna & vefsidunni jafnretti.hi.is, en paer voru sidast
endurskodadar i mars ario 2018. Undir 5. gr. um mélsmedferd fagrads og urlausn er gerd grein
fyrir ferli mala fra kvortun til drlausnar fyrir pann/pa/pad sem malid vardar. A sama stad er ad

finna viobroégo vid einelti og 6dru ofbeldi.

Umraedan um kynferdislega og kynbundna areitni og ofbeldi hefur tekid umtalsverdum
breytingum & undangengnum arum, allt frd ordfeeri til drlausna i malaflokknum. | skyrsiu
Félagsvisindastofnunar um stédu og proun jafnréttismala vid Haskdla islands 2008-2011, var
gerd grein fyrir stédu malaflokksins undir kaflanum Klam innan Haskola islands. | kaflanum var
m.a. fjallad um samskipti starfsfolks og nemenda sem folu i sér ,klamfengnar tilvisanir®, ,gréfan
klamfengin humor“ og ,kynferdislega smaettandi undirtona“. Nokkur agreiningur var medal
starfsfolks sem starfadi ad jafnréttismalum og stjornenda haskoélans um alvarleika malsins og
hvort og pa hvernig eetti ad bregdast vid (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012).

Fyrrverandi meistaranemi vid Héaskdla islands og sidar doktor i kynjafraedi, Dr. Thomas
Brorsen Smidt, gerdi rannsokn & ahrifum klamvaedingar a vinnuumhverfi Reykjavikurborgar og
Haskola islands sem var tilnefnd til nyskdpunarverdlauna forseta islands arid 2012 (Tekist &
vid klamveedingu i vinnuumhverfinu, e.d.). | skyrslu Félagsvisindastofnunar um stédu og préun
jafnréttismala vid Haskéla islands 2012-2016 var fjallad um stofnun fagrads um kynbundna og
kynferdislega éreitni og annad kynferdislegt ofbeldi af haskolaradi arid 2014. Hiutverk

fagradsins var ,ad taka til medferdar mal er varda kynbundna og kynferdislega areitni og
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kynferdislegt ofbeldi vid Haskola islands og koma med tillégur til urbéta ef vid &* (Hrafnhildur

Sneefridar- og Gunnarsdottir o.fl., 2017).

Haustid 2017 vard alpjédleg vitundarvakning um kynbundna og kynferdislega areitni. b6
upptok hreyfingarinnar #Metoo megi rekja til baedi gagnkynhneigds og hinsegin félks i Nordur
Ameriku hafa helstu &herslur hreyfingarinnar & islandi haldist af gagnkynhneigdum toga. A
islandi myndudu konur Gr 6likum starfstéttum hopa og opnudu fyrir umraedu um areiti og ofbeldi
sem paer héfou ordid fyrir. Fjoldi kvenna i visindasamfélaginu skrifadi undir &skorun um ad a
baer yrai hlustad og breytingar myndu eiga sér stad. Rektor Haskola islands brast vid med
yfirlysingu i desember 2017 par sem adgerdum innan haskoélans var heitid (Yfirlysing rektors
vegna kynbundins ofbeldis gegn konum i visindum, 2017). | febrGar arié 2018 var stofnadur
starfshopur sem setti fram adgerdardeetlun med tillogum sem voéroudu kynbundna og
kynferdislega é&reitni og ofbeldi. Tillégurnar folu i sér: 1. rannsoknir og uttektir & umfangi og
afleidingum; 2. freedslu um birtingamyndir og vidbrogd; 3. endurskodun sidareglna haskoélans;

og 4. gerd tilkynningahnapps og ferla fyrir eftirfylgni.

Arid 2019 var radist i itarlega rannsokn & edli og umfangi kynferdislegrar og kynbundinnar
areitni, erfiora samskipta og eineltis innan Haskoéla islands, ad beidni Innri endurskodunar
skélans. Rannséknin bar heitid Vinnustadamenning Haskoéla islands. Erfid samskipti, einelti,
kynferdisleg- og kynbundin areitni medal starfsfolks og nemenda. Erfid samskipti, einelti,
kynferdisleg og kynbundin areitni var meeld 4 tvenns konar hatt. Annars vegar med beinni
maelingu og hins vegar med 6beinni maelingu, par sem nyttir voru maelikvardar. Ad auki var
patttakendum gefinn kostur a ad koma & framfaeri &bendingum eda 6dru sem rannsoknin tok
ekki til med beinum spurningum og spurningakvérdum (Gudny Gustafsdéttir og Asdis A.
Arnalds, 2020).

Nidurstodur rannséknarinnar syndu ad minnihluti patttakenda, nemendur og starfsfélk, héfou
att i erfioum samskiptum, lent i einelti eda ordid fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i
eda i tengslum vid nam/starf sitt i Haskola islands. A sama tima og hlutfall polenda var i
heildina lagt ber p6 ad itreka ad & bak vid hverja prosentu var félk sem hafdi att erfitt uppdrattar
i starfi og lifi vegna pess areitis eda ofbeldis sem pad vard fyrir i eda i tengslum vid nam sitt
eda starf. Greining opinna svara leiddi enn fremur i lj6s ad patttakendur tdldu akvedna
valdabarattu lita vinnumenningu haskolans. Pbannig téludu patttakendur um kynbundna
valdabarattu, sleem samskipti & milli fastrddinna kennara og stundakennara, akademiu og
stjornsyslu og milli nemenda og kennara, svo eitthvad sé nefnt. Samskiptin, sem byggou a
adkvednum valdatengslum, voru s6gd hafa ahrif & frammistédu nemenda og moguleika a

framgang starfsfolks i starfi og bent var & ad menningin leiddi til pess ad rannsékna- og
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visindastarf haskolans dafnadi ekki eins og best veeri & kosid (Gudny Gustafsdéttir og Asdis
A. Arnalds, 2020).

bpegar malaflokkurinn sem kafli pessi fjallar um er skodadur i heild sinni méa sja, ad mikid hefur
verid lagt i pann hluta sem snyr ad kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi innan Hi.
Kortlagningar & kynferdislegri og kynbundinni &reitni og ofbeldi, sem i upphafi voru 6ljésar
skilgreiningar og umfjallanir og &bendingar um kldm og klamveaedingu, hafa ordid markvissari
og Urbaetur sdmuleidis: s.s. med skipan fagrads og Utfeerslu vidbragds- og verklagsreglna. ba
neer Utfeersla verklags baedi til nemenda og starfsfolks haskolans. Utvikkunar
jafnréttishugtaksins geetir enn fremur i yrdingu polenda pegar talad er um hana/hann/han, en
adrar mismunabreytur eru ekki yrtar (Verklagsreglur um vidbrégd vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni, e.d.).

Nokkur reynsla er nd komin & starf fagradsins. Viomaelendur rannsdéknarinnar soégdust i
heildina ekki hafa nytt sér Grraedid oft en i pau skipti sem peir leitudu til fagradsins hafi allt
ferlio, samtdl og beiting Grreeda, verid med agaetum. G6d pekking og skilningur a malaflokknum
sem liggi til grundvallar allri faglegri adkomu sé til stadar og lagt sé upp Ur pvi ad pau Urraedi
sem eru nytt haefi tilfellinu sem um raedir. Med 6drum ordum ma segja ad innan pess ramma
sem neer yfir lausnarmoéguleika i malaflokknum sé tdluverdur sveigjanleiki sem gefur svigrim
til einstaklingsmidadrar pjonustu. Helsti veikleiki Ursedisins er ad sbgn vidmeelenda
rannsoknarinnar einhverskonar ,haegagangur” eda innbyggd kerfistregda sem geti gert ferlid
allt erfidara, sérstaklega fyrir polendur. Pad er pvi naudsynlegt ad kortleggja hvar tregdan

liggur og hvernig veeri haegt ad baeta Ur og gera verkferlana skilvirkari.

Seinni hluti malaflokksins sem kaflaheitid visar i, einelti og annad ofbeldi, hefur ekki saett
samskonar endurskodun og kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi. Einelti og annad
ofbeldi hefur ekki enn verid skilgreint ndkveemlega og kortlagt samkvaemt pvi heldur var fellt,
samkvaemt sidustu kdnnun a malaflokknum i heild sinni, undir ,erfi® samskipti og einelti®.
Ofbeldi i peim méalaflokki var ekki meelt beint eda fjallad um pad sérstaklega (Guony
Gustafsdoéttir og Adis A. Arnalds, 2020). Visad er i meinta polendur og gerendur sem ,adila*
en ekki hana/hann/han likt og i verklagsreglum um kynferdislega og kynbundna areitni og
ofbeldi (sja verklagsreglur & heimasidu haskolans). Viomeelendur rannsoknarinnar kdlludu eftir
betur skilgreindu verklagi sem lytur ad einelti og 6dru ofbeldi og pvi er talin porf & ad skilgreina

enn betur, Utvikka og sampeetta kortlagningu og verklag beggja hluta malaflokksins.
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Ad sdgn vidmeelenda rannsoknarinnar er bryn porf a faglegri skilgreiningu og fraedslu pegar
kemur ad einelti og 68ru ofbeldi innan haskélans. | vidtélunum var enn fremur itrekad kallad

eftir pvi ad Urraedi vegna eineltis og annarra ofbeldismala vaeru skilgreind og utfeerd.

Jafnrétti fyrir alla

Utvikkun jafnréttishugtaksins hefur endurspeglad fidlgun hépa med fidlpaettar krofur. | stuttu
mali mé segja ad auknum fjdlbreytileika hafi fylgt fleiri raddir sem krefjist &heyrnar og ad fleiri
hépar berjist nu fyrir synileika, sampykki og trreedum. [ vidtélunum kom einnig fram ad fjolgun
hépa og fleiri raddir skili sér i ,menningaratokum i jafnréttisgeiranum® eda innri atokum i
malaflokknum. Sem daemi var nefnt ad sumu ,kynsegin félki finnst sis feminista umraedan taka
of mikid plass” og 6fugt. Birtingamynd peirra umbreytinga sem & sér stad endurspeglar ad mati
viomeelenda ,lika atok um i hvad a ad setja peninga og effort® og ad auki er i
jafnréttisumraedunni meira um barattu ,einstaklinga sem eru ad bua sér til plattform®. Med
6drum ordum hefur rymid fyrir jafnréttismal innan haskélans sem annars stadar, fjarmagnid
sem fylgir malaflokknum og fjéldi peirra sem vinna i jafnréttismalum og Urreedum peim tengdum
ekki aukist til pess ad meeta sifellt fidlpeettari malaflokki. Krofur innan jafnréttismala og Urreedi
geta verid fjarkrefjandi og sum darreedin eru jafnvel 6uppfundin. Dreifing ahersina og
barattumala & fleiri hendur getur pvi skilad sér i einstaklings-lobbiisma; einni rédd einhvers
sem tekur sér skilgreiningarvald fyrir hond akvedins héps og moétar sér par med eiginn
félagslega og pdlitiska vettvang. A sama tima hljéta adrar raddir sem endurspegla annars

konar krofur fyrir adra hopa ekki eins mikinn hljomgrunn og synileika.

Aukin medvitund fyrir fjdlbreytileikanum innan haskélans hefur, ad sbtgn vidmeelenda
rannsoknarinnar, haft i for med sér nyja nuninga. Barattuadferdir og aherslur mismunandi hopa
innan haskélans hafa verid misaberandi og hlotid mismikinn hljdomgrunn likt og adur kom fram.
Eitt peirra barattumala sem hefur hlotid athygli — innan og utan veggja skdlans — er krafa
kynsegin, trans og intersex félks um Kkynhlutlaus salerni. Malid var til umfj6llunar
jafnréttisnefndar & timabilinu sem skodad var og i lid 2.7. i jafnréttisazetlun Hi 2018-2020 var
kvedid sérstaklega &4 um ,ad auka fjdlda kynlausra salerna i Hi“. Samkvaemt vidmaelendum
rannsoknarinnar hefur pd nokkud midad afram i malaflokknum en i um ,70% bygginga
haskolans® er nu ad finna kynhlutlaus kiésett. Framkvaemd malsins er hins vegar nokkud snuin
og strandar & nokkrum innbyrdis tengdum péattum. Fyrst var opinbert regluverk nefnt (sja reglur
um hulsnaedi vinnustada og reglugerd 941/2002 um hollustuheetti) sem ramma framkveemdina
inn ef svo ma ad ordi komast. | 6dru lagi ad ,hlutirnir gerast oft haegt i haskdlakerfinu*, og sidast
en ekki sist ad breytingarnar sjalfar eru floknar i framkveemd. Sem deemi kom fram i vidtdlunum

ad breytingarnar eru oft dyrar og parfnast kostnadarsamra, heildreenna framkveemda. Einféld
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breyting & merkingum er ekki alltaf mdguleg. Til deemis ma ekki breyta merkingum &
,hopklosettum par sem skilrim na ekki alla leid nidur® bendir einn vidmeelenda a. Moérg
framkvaemdaratridi eru a lista fyrir framkvaemdir‘ sem teknar eru fyrir i akvedinni forgangsréd
eftir til ad mynda umsvifum og fjarmagni. Stefnt er ad aframhaldandi framvindu og ad i

framtidinni verdi ,,0kyngreind einmenningssalerni“ adgengileg i 6llum byggingum haskadlans.

Til pess ad meeta peirri proun jafnréttisméla sem nu & sér stad og teygir sig i auknum meeli inn
i haskoélann veeri, samkvaemt vidmaelendum, rik porf & ad baedi auka fijarmagn til malaflokksins,
eyrnamerkja verkefni innan hans til ad fordast samkeppni og auka fjolda pess starfsfélks sem
vinnur vid jafnréttismal innan skélans. Medal tillagna um drbaetur i mannafla kom fram
hugmyndin um ad stofna nokkurs konar jafnréttisteymi“ sem hefdi ad geyma sérfraedinga i
Ollum mélaflokkum sem falla undir jafnréttismal. bannig veeru i teyminu sérfreedingar i
malefnum fatlads félks, hinsegin folks, folks af erlendum uppruna, sérfraedingar i malefnum

hefdbundins kynjajafnréttis og svo meetti afram telja.

Sérstok ahersla var 16go a sisteekkandi hép erlendra nemenda og freedafélks sem a sékum
tungumalaerfidleika erfitt uppdrattar og er ad mati vidmeelenda ekki sinnt sem skyldi. beirri
hugmynd var varpad fram ad sa hopur pyrfti ad hafa sérstakan umbodsmann og teymi sem
vinnur vid ad adstoda hopinn i 6llu pvi sem vidkemur nami og starfi innan haskdlans en ekki
sidur ad fota sig innan 6dlikra stofnana og i islensku samfélagi almennt. | vidtdlunum var
undirstrikad hversu dyrmaetur hépurinn veeri fyrir islenskt freedasamfélag, ekki eingbngu med

pekkingarframlagi heldur einnig tengslaneti og fjarmégnunarméguleikum.

patttakendur rannsoknarinnar voru i storum drattum sammala um ad p6 stada jafnréttismala
vaeri ad morgu leyti god veeri stadan misjéfn innan akvedinna svida og deilda sem beeta pyrfti

ar. | opnum svérum rannséknarinnar kom m.a. eftirfarandi fram:

Jafnréttisstarf er mjog aberandi i haskélanum i heild, en pad er liti® sem
ekkert i gangi innan mins svids og minnar deildar. Jafnréttismalin eru ekki &
dagskra og litil medvitund, nema hja pvi starfsfolki sem stunda rannsoknir a

pvi svidi.

Annar sagoi ad jafnréttismalin steedu nokkud vel innan sins geira en sér fyndist pad samt ekki
eiga vio um 06ll sveedi innan haskdlans. bad aetti ad tryggja algert jafnrétti. Pad vidhorf var
undirstrikad ad pad pyrfti ad setja meira pudur i jafnréttismal og su skodun sett fram ad koma
eetti jafnréttismalum inn i ndmsefni og kennslu og ad pad veeri mikilveegt ad baedi nemendur

og starfsfélk geetu leitad i smidju eftir freedslu og adstod: ,Pad er ekki ndg ad hafa fina stefnu,
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ef ad margir komast upp med ad hunsa nyrri vidhorf til fidlbreytileika“, sagdi t.a.m. einn

patttakandi og kalladi par med eftir Urreedum sem efla vitund og virdingu fyrir jafnrétti allra.

Adgengi til nams, starfa og félagslifs

Med hugtakinu adgengi er i pessari skyrslu att vid adgengi nemenda og starfsfolks ad
manngerdu umhverfi haskolans og ad félagslifi og pjénustu, p.m.t. samgonguteekjum og ad
rafreenu samfélagi svo eitthvad sé nefnt. Til hlidsjonar var hofd skilgreining um algilda hénnun
sem ,skiptir ekki hopum upp i fatlada og ekki fatlada, heldur skilgreinir alla sem einn hép,
notendur® (Mannvirkjastofnun, 2018), ad vidbeettum 6drum hépum sem hallar & i adgengi
vegna annarra mismunarbreyta, s.s. uppruna og tungumals. Adgengismal eru mikilvaegur hluti
jafnréttismala og liggja sem slik til grundvallar inngildingu (e. inclusion). ,Jafnrétti naest ekki
fyrr en full inngilding allra hefur att sér stad“, benti einn vidmaelenda a til pess ad undirstrika
vaegi adgengismala fyrir jafnrétti allra hépa haskolans. | skyrslu pessari voru i forgrunni
adgengismal og stada einstaklinga og hépa sem seeta jadarsetningu og skerdingu vegna
mismunarbreytanna fotlunar og tungumals, eda samtvinnun beggja. Forgrunnurinn motadist

af peim aherslum sem fram komu i viotélum rannséknarinnar.

Jafnréttissdgur hinna ymsu hépa innan haskélasamfélagsins eru barattuségur sem hafa
sprottid Ur grasrétinni eda medal folks sem hefur krafist jafnréttis. Upphaf réttindabarattu
fatlads folks vid Haskola islands ma rekja aftur til tiunda aratugarins pegar l6gblindur nemandi
kzerdi skolann fyrir skort & ,adstod og adstédu sem fétlun hennar krafdist®. Konan, Ragna
Kristin Guomundsdéttir (f. 23.08.1963, d. 2.05.2002), purfti ad hverfa fra nami, en vann malid

fyrir Haestarétti sem mat mal hennar sem svo:

[A]0 skortur a almennum fyrirmeelum um nam Rdgnu og proftéku sem fatlads
nemanda hafi leitt til pess ad ymislegt for arskeidis og purfti hiin sjalf ad ganga
eftir edlilegum tilhlidrunum. Telja domarar ad i pessu hafi falist 6l6gmaet
meingerd gegn persénu Rdgnu og frelsi hennar til menntunar og eigi han pvi
rétt a botum. Byggadist nidurstadan a l6gum 41/1983 og 59/1992 um malefni
fatladra. (mbl.is, 1999).

P6 margt hafi 4unnist i malefnum fatlads folks, p.m.t. sjénskertra og pa sérstaklega med adstod
teekninnar, hafa Grraedi fyrir l6gblinda ekki verid sett i vidunandi farveg innan haskélans likt og
fram kom i fundargerd jafnréttisnefndar fra &rinu 2021, vel rimum tveimur &ratugum sidar (sja
bls. 13-16). Nemendur purfa enn sjalfir ad ,ganga eftir edlilegum tilhlidrunum® til pess ad ,frelsi
[peirra] til menntunar® sé virt, svo visad sé i ofangreinda tilvithun fra arinu 1999. pessu til
stadfestingar ségou vidmeelendur rannséknarinnar ad pjonusta innan haskdélans vid sjénskert

og annad fatlad félk litist af skilnings- og par med Urreedaleysi. Pannig segir sjonskertur
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nemandi arid 2022 fra pvi ad hafa verid Uthlutad namsadstddu i opnu rymi dsamt fjiélda annarra
nemenda. Notkun naudsynlegra hjalpartaekja i opnu rymi sem getur verid naudsynlegt fyrir
fatlada manneskju er jafnframt truflandi fyrir alla sem deila ryminu med viskomandi: ,Oll min
taeki tala. Urid mitt talar, siminn minn talar, tdlvan min talar* utskyrdi vidmaelandi. Faglegt og
personulegt lif vidmaelanda seetir pannig berskjéldun i ryminu auk pess sem naedi hans og

annarra til nams skertist. Engin 6nnur vinnuadstada var i bodi af halfu haskélans.

Adgengi ad manngerdu umhverfi

Viotolin vid patttakendur rannséknarinnar leiddu i ljos ad téluvert vantar enn upp 4 ad likamlega
fotluou félki sé tryggt pad adgengi og adsteedur sem eru fullnaegjandi til pess ad pad geti
menntad sig, starfad og tekid patt i félagslifi Haskola islands. Po6 langt sé um 1idid fra pvi
réttindabaratta fatlads folks vid Haskola islands hofst, lita einhverjir vidmaelenda enn svo & ad
,haskoélinn, hann er bara takn um oklifanlegan vegg vardandi adgengi pessa héps [fatlads
folks]“. | vidtdlunum komu itrekad fram deemi um 6fullnsegjandi adgengi ad byggingum skélans,
og par med nami og starfi fatlads folks vid haskdlann. Hindranir voru m.a. sagdar felast i
fyrirstddum eins og tréppum, 6jo6fnum branum, préngum hurdum og sveedum fyrir utan
byggingar, asamt sveedum sem verda 6adgengileg i snjé ad vetri til par sem pau eru ekki rudd
neegilega vel. Einnig var bent 4 ad fa bilastaedi eru vid haskolann fyrir fatlad folk. P4 kom fram
ad po adalinngangar ad byggingum héaskolans hafi ad mestu verid gerdir adgengilegir, séu
deemi um skert adgengi ad neydarutgdbngum sem samkvaemt vidmaelanda er ,skyrt brot a
byggingareglugerd“. Sem daemi var adgengi ad neydarutgangi a pridju haed i Gimli nefnt i
viotélunum. Innan haskélans vantar einnig a téluvert mérgum stédum upp & ad gert sé rad fyrir
patttoku hreyfihamlads félks. Deemin sem nefnd voru i vidtdlum voru m.a. um erfitt adgengi ad
stofum og upp a svid innan skolastofa og salarkynna haskdlans. bar med er ekki gert rad fyrir
bvi ad fatlad folk geti tekid virkan patt i visindastarfi skélans og t.d. kynnt nidurstodur rannsoékna
sinna a svidi til jafns vid 6fatlad folk.

Adgengi ad vidburdum

Vidburdir & vegum haskdlans, t.d. skemmtanir, visindaferdir og radstefnur eru samkveemt
vidmaelendum alla jafna ekki skipulagdir med adgengi allra i huga. | vidtélum kom fram ad
adgengid strandi oft strax a auglysingunni. Pannig séu auglysingar oft & islensku eingébngu og
ekki gerdar fyrir lesvélar. Einn vidmaelandi tok fram, ad ,pegar Hi auglysir atburdi er ALDREI
tekid fram hvor vidburdurinn sé adgengilegur hreyfihdmludum?®. P& eru rdtur sem nyttar eru
fyrir visindaferdir stidenta, arshatidir starfsfélks og fleiri skemmtanir ekki alltaf til pess gerdar
ad taka & moti hreyfihdmludu félki og pess ekki alltaf gaett ad rymi sem notud eru fyrir vidburdi

séu adgengileg hreyfihomludum og sjonskertum svo eitthvad sé nefnt. Sem daemi um
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margfalda skerdingu ad upplysingum og 68ru adgengi, var nylegur vidburdur, Pjédarspegilinn

2022, nefndur sem daemi:

Auglysingar um pjodarspegilinn [i &r] eru einungis a islensku, paer voru a

ensku lika & sidasta ari. Auk pess er dagskrain [...] ekki adgengileg 6llum. Pa

eru engar upplysingar um adgengi, hvorki ad fyrirlestrum, t.d. tAknmalstalkun,

tonmdskvar, eda byggingum eda sélum/stofum par sem malstofur fara fram.

Sumar stofur eru ekki adgengilegar folki sem notar hjolastdl. Engar

upplysingar um bilasteedi fyrir fatlad folk.
i ljosi pessara annmarka er pad nidurstada vidmaelanda ad ,pad er augljést ad pad er alls ekki
gert rad fyrir ad fatlad folk komi & pennan vidburd [Pjodarspegilinn 2022]“. Medvitund og/eda
verklag sem inngildir fatlad folk virdist pvi almennt ekki liggja til grundvallar vid skipulagningu

vidburda & vegum haskadlans.

bPekking og préun

Pé lengi hafi verid unnid ad beettu, likamlegu adgengi fyrir alla i haskélanum, hefur skortur &
pekkingu og innseei litad ymis Urreedi sem haskdélinn hefur gripid til sem og Urrsedaleysi.
Viohorfid sem meaetir fétludu folki og beidnum peirra um Urreedi endurspegla ad mati
viomaelenda almennt pekkingar- og getuleysi en jafnvel ,neikveett hugarfar® og ,fordoma®“. Of
oft er litid a fatlad folk sem ,dyra piggjendur velferdar og uménnunar®, likt og einn viomeelandi
ordar pad, en ekki fullgilt folk sem a rétt & pjénustu sem tryggir pvi sému samfélagspatttoku og
annad folk. Ramparnir i Odda eru freegir fyrir ad vera 6nothaefir sékum pess hversu brattir peir
eru, og standa pvi sem nokkurs konar minnisvardi til sénnunar um mikilveegi pess ad fatlad
folk komi sjalft ad vinnu vid Urlausnir i mélaflokknum. Krafan um drlausnir hefur undangengin
ar kjarnast i setningunni ,ekkert um okkur an okkar“ sem er ékall fatlads folks til samtals og
samvinnu um Urlausnir. Vidmaelendur telja slikt samrad enn pann dag i dag, ario 2022,

vanmetid og litid nytt.

Hj4 vidmeelendum rannséknarinnar kom skyrt fram ad &kvedin hugsanatregda, sem
grundvallist & &durnefndu pekkingarleysi, liti enn pann dag i dag adkomu ad hdénnun og
utfeerslum adgengisméala. Sem deemi um hugsanatregdou af pessu tagi nefndi viomaelandi
hénnun inngangs & Haskoélatorg sem er tiltdlulega ny bygging: ,[H]vers vegna ekki [ad hafa]
stéra rennihurd inn & Haskolatorg fyrir alla i stadinn fyrir prénga hringhurd og adra pronga
rafmagnshurd fyrir fatlad folk?“. Med 68rum ordum stendur Urelt hugmyndafreedi og nalgun i
adgengismalum Urlausnum algildrar hénnunar fyrir prifum og par med préun i malaflokki fatlads
folks.
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I heildina segja vismaelendur ad proun jafnréttis i malefnum fatlads folks innan haskolans i
gegnum tidina hafi verid i besta falli haeg og i versta falli hafi henni farid aftur. bannig segir

einn viomeelandi:

Mér finnst i stuttu mali ad préunin hafi verid st ad i upphafi var samstarf [a
milli adila sem komu ad malefnum fatlads félks] og mér fannst metnadur,
ahugi og vilji til ad beeta adgengi ad haskolanum og fa okkar rad og adkomu
til ad gera sem best. Reyndar var adallega fokuserad & byggingar og adgengi
ad manngerdu umhverfi, en ndmsradgjofin var lika stofnud og efld. Nu, hins
vegar finnst mér pad purfa aték og mikla barattu [fyrir arlausnum], sem poé

skilar ekki endilega neinum arangri.

Sé rynt i ord viomaelanda ma jafnvel halda pvi fram ad akvedins bakslags eda a.m.k. stédnunar
geeti i malefnum fatlad félks vid Haskola islands. St uppbygging og pau Grraedi sem til urdu i
kjolfar upphafs réttindabarattu fatlads folks vid haskadlann, fyrir u.p.b. 30 &rum, virdast ekki hafa
verid fyllilega innleidd i verkferla og skilad sér i markvissara verklagi, heldur pvert & méti virdist
malum fatlads folks hafa verid Gthlutad einhvers konar fastastodu sem jadarmal. Sem slik hafa
morg mal fatlads folks fest & jadrinum og grundvallar- og jafnvel einfaldar Urlausnir méla
parfnast itrekadrar og endurtekinnar barattu. Vidmaelendur kenna ,pekkingar- og
medvitundarleysi“ um, sem skili sér i ,kerfistregdu“, sem breyta purfi innanhuss i haskélanum
til pess ad porfum fatlads folks verdi meett og landslég og alpjodalég um réttindi fatlads folks
par med uppfylit.

Sattmali Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks

Greining vidtalanna sem tekin voru fyrir rannsékn pessa leida pannig i lj6s ad stada fatlads
folks vid Haskola islands endurspeglar ekki samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks, sem island er adili ad, en i honum, i 24. grein um menntun, 1id 2.e, er kvedid & um ad

aoildarriki tryggi:

[A]o arangursrikar, einstaklingsbundnar studningsadgerdir séu bodnar fram i
umhverfi sem ytir hvad mest undir framvindu i ndmi og félagslega préun sem
aftur samreemist pvi markmioi ad fatlad félk geti lifad i samfélaginu an

nokkurrar adgreiningar.

Samningurinn var nokkrum sinnum nefndur & nafn, baedi til pess ad undirstrika vanefndir
haskodlans vid hann i verki og einnig litinn syndan vilja til pess ad ,kynna efni samningsins fyrir
starfsfolki og nemendum* haskélans. itrekad var ad forsenda framfara & pessu svidi sem
0drum veeri pekking: ,[P]ad parf bara miklu meiri pekkingu og skilning innan Haskélans. bad

parf lika pekkingu og skilning & malefnum fatlads félks. Mér finnst bara ekki vera slik pekking
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hérna“. Pekkingin og viljinn til pess ad midla henni innan haskélans er ad sdgn vidmaelenda
vissulega fyrir hendi en fjarmégnun til pess ad standa undir henni og viljinn til ad taka a moti

pbekkingunni hafi ekki verid til stadar.

[ 27. grein sattmala Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks til starfs segir enn fremur ad
»adildarrikin skulu tryggja og studla ad pvi ad rétturinn til vinnu verdi ad veruleika“ med pvi ,ad
rada fatlad folk til starfa innan opinbera geirans® (Forsaetisraduneytid, e.d.). Allnokkrir
viomaelendur toéldu einsynt ad aukinni radningu fatlads starfsfolks til haskolans myndi fylgja
aukin medvitund um stédu, adgengi og adbunad fyrir fatlad félk sem aftur myndi skila sér i

baettu verklagi. | opnu svérum rannséknarinnar leggur patttakandi eftirfarandi nalgun til:

Aukin pekking a Urreedum, aukinn sveigjanleiki og meiri adstod og studningur
fra stjornsyslu vio ymis praktisk Urlausnarefni vegna fatladra nemenda.
Aukinn adgengileiki i anda algildrar hénnunar t.d. upplysingar fyrir blinda og
sjonskerta og beett adgengi ad byggingum og sveedum vegna nemenda med
hreyfihdmlun. Pad parf t.d. ad taka tillit il alls pessa vid Gthlutun kennslustofa
0g sja til pess ad upprodun par og bunadur sé vid heefi. | dag er abyrgdin &
pvi ad koma til méts vid nemendur fyrst og fremst kennarans. /Askilegt veeri
ao skipa adgengisfulltria sem styddi nemendur og kennara til ad finna leidir
til ad maeta adgengisporfum og studla pannig ad jafnrétti i nami i anda

Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks.

Pa var bent a pad ad ,[h]usneedi veeri oft takmarkandi og adgengi hamlandi. Nemendur leita
beint til kennara ef pau purfa tilslakanir vegna ymissa vandaméla en eru oft ekki med
stadfestingar, t.d. svo pau geti sott um sérarreedi.” Mikilveegi adgengisfulltrda var pannig

itrekad sem lausn fyrir fatlad félk og einnig kennara skélans.

Adgengi ad upplysingum og gégnum

Adgengi ad heimasiou haskolans, upplysingum og auglysingum sem eetladar eru nams- og
starfsfolki skolans liggja til grundvallar j6fnu adgengi og moguleikanum & pvi ad vera hluti pess
héps sem manneskja starfar med. Ad sdgn viomaelenda rannsoknarinnar hefur téluvert atak
att sér stad til pess ad geeta jafnraedis i adgengi ad heimasiou og 6dru rafreenu efni sem dreift
er innan héskolans. pannig hefur verid unnid i pvi ,ad hafa texta styttri og hnitmidadri“ a
heimasidunni og sidan er ,nattarulega lesvél & vefnum, sem les fyrir pig fréttir og annad slikt",
segir t.a.m. einn vidmaelenda. A sama tima kom fram i vidtélunum ad fréttabréfum fylgja oftar
en ekki myndir sem lesvélar geta ekki lesid og myndbénd sem ekki eru textud en ,textun er
naudsynleg fyrir folk sem heyrir illa eda ekki® likt og einn vidmaelenda benti 4. Viomaelendum
rannsoknarinnar var ekki kunnugt um hvort leitad hafi verid eftir fagpekkingu med adgengi t.d.

sjonskertra i huga pegar hénnunarstadall Haskolans var uppfeerdur 2021.
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Med 66rum ordum purfa Grreedi sem tryggja jafnt adgengi allra ad upplysingum og 6dru
rafreenu efni ad vera skilvirkari. Um leid parf ad beita margpaettri nalgun vid arlausnir &
rafreenum framsetningum. bannig parf ekki einungis ad geeta jafns adgengis fatlads folks, t.d.
sjonskertra, vid Gtfeerslur i rafreenni midlun heldur parf adgengid ad vera tryggt 6llum, 6had
peim mismunarbreytum sem mota stodu folks, s.s. kyn, kynhneigd, aldur, fotlun, uppruni,
tungumal, stétt o.s.frv. — og samtvinnun tveggja eda fleiri breyta. Deemi eru t.d. um ad fatlad
folk af erlendum uppruna starfi og stundi nam vid haskélann sem, sékum samtvinnunar
mismunarbreyta og margpeettra adgengishafta, seeta margfaldri mismunun. Samkvaemt
viomaelendum er allt adgengi ad gégnum, s.s. upplysingum, auglysingum og namsgégnum
innan haskoélans verulega skert vegna framsetningar, baedi fyrir fatlad félk og folk sem hefur
ekki gott vald a islensku. ,Adgengismal sem tengjast naminu, vefnum, kennsluhattum [...],
studningi vio [fatlada] nemendur er einfaldlega takmarkad“ segir einn vidmaelenda. Upptokur
fyrirlestra og annarra vidburda myndu ad sdgn vidmeaelenda auka adgengi ad menntun fyrir
Jfatlad folk® og einnig ,nemendur uti a landi* og ,foreldra barna“. ,Madur hefur alltaf verid ad
berjast fyrir upptokum® segir einn vidmeelenda og bendir 4 ad um sé ad raeda ,einfalda lausn*
og ad eftir Covid-19 faraldurinn sé beedi pekkingin og bunadurinn til stadar. Covid-19
faraldurinn leiddi af sér jafnara adgengi fyrir fatlada nemendur haskdélans og pa sem attu illa
heimangengt i formi fjarkennslu og rafraenna midlana vidburda. Eftir ad stadkennsla var tekin
upp aftur eiga fatladir nemendur og adrir hinsvegar ,mikid erfidara ad fylgjast med“. Malid er
ad sogn vidmeelenda medal starfsfolks skélans i skodun par sem pad ,er hépur ad skoda

fijarkennslu og rafreena kennsluheetti®.

Medal peirra gagna sem n& einungis til islenskra, ofatladra augna, ma nefna upplysingar um
namskeid og fyrirlestra & vegum haskélans sem og auglysingar um vidburdi og félagslif.
Upplysingar sem eetladar eru ,6llum“ og jafnvel stiladar a ,alla“ na ekki til allra, par sem paer

eru a islensku eingdngu og medfylgjandi myndir eru Oleesilegar fyrir lesvélar.

Viotolin leiddu i ljés ad einkum tvennt stendur i vegi fyrir beettu sjonreenu og rafreenu adgengi
félks ad gognum og upplysingum & haskoélavefnum: ,pekkingarleysi“ og ,athugunarleysi“, sem
oft haldast i hendur. Sem daemi var nefnt ad sérstakt eydublad, skyrsluform fyrir framvindu
doktorsnema, er eingdngui til a islensku, ,jafnvel a ensku sidunni er formid bara til a islensku®,
segir einn vidmaelenda. Atla mé ad einfalt veeri ad Gtbda formid einnig & ensku og 6drum
tungumalum. Annar vidmeelandi sagdi fra pvi ad hafa leitad & Alpjédasvio eftir adstod vid ad
utfylla eyoubldd & netinu en var bent & vitlaus eydubléd sem kostadi vidmaelanda & endanum

gerinn tima og 6parfa tilkostnad.
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itrekad kom fram hja vidmeelendum ad erfitt vaeri ad nalgast upplysingar. Pannig eru
auglysingar idulega a islensku eingéngu, fra 6llum stjérnsysluadilum og ef myndir fylgja
auglysingu eda upplysingum pa eru peaer oftar en ekki Oleesilegar. Ljést pétti medal viomaelenda
ao ,[starfsfolk haskdlans] kann ekki ad bua til myndlysingar sem purfa ad fylgja med myndum
eda pad veit hreinlega ekkert um hvad lesvélar lesa og hvad ekki“. Viotolin leiddu i ljés, ad
gagngerrar freedslu og pjalfunar er porf medal starfsfélks haskdlans um hvernig ber ad midla
rafreenum upplysingum til pess ad peaer nai til allra og hvernig ber ad skipuleggja og upplysa
um nam, starf og félagslif innan haskdlans til pess ad ,raunverulega allir* eigi kost & pvi ad
taka pétt.

Hindranir

LKerfislaegar hindranir‘ sem takmarka adgang ad upplysingum og adstod innan haskdlans voru
itrekad nefndar i vidtélunum. Hindranirnar eru, samkvaemt viomaelendum, & stofnanastigi og
bvi kerfisleegar. A sama tima t6ludu vidmaelendur um ad vidmot einstaklinga innan haskélans
veeri ,vidkunnanlegt® og flestir veeru ,hjalpsamir®. Alimennt Urreedaleysi staedi po i vegi fyrir pvi
ad raunveruleg hjalp sé i bodi. Umreeddum hindrunum sem eru samkveemt vidmeaelendum hluti
af ,menningu“ haskolans, var lyst sem pvi Utbreidda vidhorfi ad hlutirnir séu til stadar an pess
ad pad sé haegt ad setja fingur & hvad eda hvar nakveemlega. bannig ,gera allir rad fyrir ad pu
vitir hvert pu att ad snua pér” en pegar a hélminn er komid ,bendir hver a annan og enginn veit
hvar pjonustuna er ad finna eda hver ber endanlega abyrgd“ segja t.a.m. vidmeelendur

rannsOknarinnar sem attu pad sameiginlegt ad vera ekki islensk eda tilheyra hopi fatlads folks.

Sem deemi er félki, i pessu tilfelli félki af erlendum uppruna, bent & akvedna pjonustuadila sem
sjaldnast reynast réttir malsadilar og bendi oftar en ekki a annan, og koll af kolli. Kerfinu og
bjéonustuadilunum fylgi sjaldan eda aldrei leidbeiningar og ,islenska kerfidé“ og ,haskolakerfid*
sé pannig 6adgengilegt og 6virkt. Einstaka pjonustupaettir voru reeddir sérstaklega, s.s.
télvupjonustan vio haskolann. Toélvupjonusta sem viomeaelendur ségdu fra ad hafa purft & ad
halda fékkst ekki eda adeins ad hluta par sem ,einn benti @ annan“ og samtal a milli peirra sem
annars vegar Utvega télvur og télvubinad og peirra sem sja um pjénustuna er samkveemt
viomaelendum vart til stadar.

Svo virdist sem kerfisleegar hindranir haskélans eigi ad miklu leyti reetur i skipulagsleysi og

skorti & samtali & milli eininga innan haskaélans og vid pjénustunotendur.
Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida er sem ofar sagdi lagt til grundvallar i stefnumaotun

og aeetlanagerd haskolans. Til samreemis vid pad er sampaetting samofin jafnréttisdaetiun og

adgeroum bundnum henni. Adspurdir um framkveemdina voru viomaelendur rannséknarinnar
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sammala um ad a sama tima og sampaetting sé ,ahrifarik freedileg paeling® sé kenningin flokin
i stjérnsyslulegri Utfeerslu. ,Sampaetting snyst um ad breyta kerfi“ sagdi einn vidmeelenda
rannsoknarinnar ,,0g kerfid er 6mottaekilegt fyrir pvi“. Samkvaemt vidmaelendum virdist akvedin
kerfistregda standa i vegi fyrir sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i skélanum i heild
sinni. Tregdan er pé mismikil & milli svida, deilda og annarra eininga haskolans. Fraedasvidin
eru viofedmar einingar med Olika starfsemi og rekstraradstaedur, og deildir innan peirra einnig.
Stjornsyslusvidin annast 6lika malaflokka og pvi er ekki einfalt ad finna eina samraemda leid til
sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida fyrir haskdélann i heild sinni. Jafnréttisnefndir eru
a Ollum freedasvioum og midleegri stjornsyslu auk Jafnréttisnefndar haskélans. Samkveemt
viomaelendum er misjafnt eftir timabilum, samsetningu og samtali nefnda hvernig til tekst i
jafnréttismalum, sem raedst samkvaemt viomaelendum af ymsum péttum, svo sem pekkingu

folks & malaflokknum og annarri vinnu félks vid skolann.

Adgengi ad mali og menningu

Folk af erlendum uppruna er ort steekkandi hépur nemenda og starfsfolks en samkveemt
vidmeelendum ,standa [pau] ut af i pjonustu“ haskolans og parfnast markvissra Urreeda.
bjonusta vid hopinn og moguleikar hans til pess ad fa urbeetur sinna méla byrja og enda, ad
sgn vidmaelenda, & tungumalinu og par med menningu haskélans sem kerfi skélans byggir
4. Moguleiki & &heyrn og par med synileika hépsins er pvi umtalverdum takmérkunum hag,
umfram adra skilgreinda minnihlutah6pa sem hafa islensku sem fyrsta mal samkvaemt
viomaelendum. Umraedan um pjonustu, adstod og ymis Urraedi fyrir folk af erlendum uppruna
hefur att sér stad um nokkurn tima i Haskola islands, en framkvaemdin hefur i stuttu mali

strandad a pvi ,hver ber abyrgd a studningi vid pennan hép® likt og einn vidmaelenda segir.

Studningur vid nemendur af erlendum uppruna, med annad fyrsta mal en islensku eda
takmarkada burdi i islensku, fellur ekki ,undir ramma“ peirra Urreeda sem pjonusta NSHI neer
yfir. Til pess ad njota pjonustutrreeda NSHI parf viskomandi umsaekjandi ad skila inn ,vottordi
eda 66ru ,sem stadfestir porfina“ & pjonustu. Gegn vottun er m.a. heegt ad veita ,lengri
proftima“ eda adrar tilhlidranir. Eins og stendur eru nemendur og starfsfélk af erlendum
uppruna upp & pjoénustu og Urraedi peirra deilda sem peir tilheyra komnir og pegar peir leita
eftir pjonustu er peim ,visad a deildirnar®. Ad sdgn vidmaelenda er pad afar misjafnt eftir
deildum hvort og pa hvernig er komid til méts vid parfir nemenda og starfsfolks af erlendum

uppruna.

,Haskolasamfélagid er ad verda miklu floknara og margbreytilegra en pad var fyrir bara fimm

arum sidan® bendir vidmaelandi a, med visan i aukinn fjdélda erlendra nema og starfsfélks, og
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,ef vid viljum vera med alpjédlegan haskadla pa purfum vid ad sinna pessum hop®. Fyrstu skrefin
i pa att veeru samkvaemt viomaelendum ad bjéda upp a alhlida adgengi ad upplysingum og
ooru efni & ensku, likt og fram kom ad ofan. Ad sdgn vidmeelenda af 6drum uppruna en
islenskum gefur haskélinn pé fyrirheit um ad ,allt naudsynlegt efni sé til a ensku“ en su sé alls
ekki raunin. Medal vidmeelenda af erlendum uppruna var félk sem var baedi undrandi og
vonsvikid yfir pvi hversu takmdrkud pjonusta og adstod vid hépinn innan haskolans er i raun.
I mali erlends starfsfélks kom fram ad pvi ,hafi verid lofad ad, sem folki talandi reiprennandi
ensku, myndu pau ekki maeta kerfisleegum [tungumadla] hindrunum®. Petta loford hafi ekki
stadist. Pvert & moti hafi pau meett umtalsverdri motstodu fra upphafi starfa sinna vid haskélann
sem ekki sjai fyrir endann &. Loks 16gdu vidmeelendur &herslu & ad ekki eingéngu lykillinn ad
haskolanum heldur ad islensku samfélagi, s.s. islenskukennsla, adstod vid upplysingar um
hasnaedi, upplysingar um dvalar- og atvinnuleyfi, skraningu o.s.frv., hefdi ekki verid audfenginn
i gegnum héaskoélann og i samreaemi vid pad sem peim hafdi verid heitid.

I opnum svérum kénnunarinnar bentu jafnframt margir & ad félk af erlendum uppruna og pau
sem ekki eru reiprennandi a islensku eigi erfidara uppdrattar innan Haskélans en innfaeddir.

Pannig komst einn pétttakandi ad ordi:

The problem is not the theory. Most staff and students would agree on equal
opportunities and the principle of non-discrimination. The problems appear in
the day to day running of the institution, where "foreigners" like me (even with
Icelandic nationality and speaking the language) are simply politely ignored.
Never part of the conversation or decision-making, never count when real

power issues are decided...

Ad pessu leyti fannst svaranda um ad reeda ,a problem of structural discrimination linked to
the use of Icelandic language and culture (lack of background and network in the country).”

Annar patttakandi tok i svipadan streng og tiltok naerteekt deemi:

There are a lot of things that can be improved, but first of all communication.
| am a foreign academic staff member at Ul, which means | speak very little
Icelandic, if any. The request for this survey and the survey itself are in
Icelandic. | see myself obliged to use Google Chrome and base myself on
the translation offered by this without knowing even if it accurate. The vast
majority of the courses, meetings and workshops at Ul are offered in
Icelandic, this way taking the opportunity away from all foreign staff members
to participate. At the same time, the Ul does very little to support foreigner

staff members to learn the local language. Equality is certainly not present.
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patttakandinn leggur aherslu a pann 6adgengileika sem hann byr vid sem starfsmadur
haskélans af erlendum uppruna ad sjalf kénnunin sem kortlagning pessi byggir & hafi verid a
islensku eingdngu og itrekar par med naudsyn pess ad breyta rannséknarsnidi verkefnisins

likt og lagt var til i adferdafraedikafla.

Skortur @ pjonustu og Grreedum

Titt nefndur skortur & leidbeiningum og Urraeedum fyrir hina ymsu minnihlutah6pa nemenda
haskolans leidir oftar en ekki til pess ad vinnan vid ad ,finna Ut dr hlutunum® lendir a kennurum
skélans sem vinna O6launada yfirvinnu vid ad pjonusta einstaklinga Gr nemendahdépnum. |
opnum svorum kénnunarinnar kom fram abending um ad pad pyrfti a.m.k. ad vera skyrt
hvert/hvar kennarar leitudu lausna og ad greida pyrfti fyrir pa aukavinnu sem pjonustan

utheimtir;

pyrfti ad vera skyrt hvert madur leitar pegar i ljos kemur ad i nemendahépnum

eru t.d. fatladir nemendur, nemendur af erlendum uppruna, kynsegin

nemendur o.s.frv. Par geti madur gengid ad leidbeiningum t.d. vardandi

ordraedu o.fl., hvad parf ad huga ad t.d. pegar madur er med kynsegin

nemanda, eda nemanda af erlendum uppruna. Hvad eru askoranir geta falist

i pvi, o.s.frv. Og kalli fidlbreytileikinn & aukna pjonustu/framlag af halfu

kennarans parf ad koma ,greidsla" fyrir pad, p.e. fleiri timar fyrir viokomandi

namskeid.
Krafan um islenskukunnattu er allt umlykjandi. Samkvaemt vidmaelendum rannsoéknarinnar,
baedi erlendum og innlendum, er islenskunam sem slikt eftirséknarverdur kostur sem teeki til
pess ad kynnast mali og menningu landsins pé ,fyrst [veeri] aeskilegt ad komast inn i
samfélagid®, t.d. ,a ensku®, likt og einhver benti &. Frambod islenskunams fyrir erlent starfsfolk
vio haskdlann er pé ad ségn vidmeelenda takmarkad. Fjoldi nAmskeida, timasetning peirra og
peir kennsluhaettir sem vidgangast var medal annars nefnt sem deemi um annmarka a pvi nami
sem er i bodi. P& bentu vidmeelendur & ad erlent starfsfélk, i fullri vinnu og undir &lagi vid ad

koma sér inn i samfélagid, geti illa baett a sig peirri aukavinnu sem islenskunam er.

Folk er 100% ad sinna rannsoknum eda 00ru starfi og svo ad fara ad leera
islensku, islenskunamid parf ad vera hluti af peirra starfsskyldu i einhvern
tima. Pannig ad, pad sé bara sagt ,heyrdu, pu faerd 25% afslatt, i kennslu
eda hvad og pu matt nyta hann til pess ad leera islensku i tvd ar, eda eitt ar*

[...]til ad komast svolitid inn i menninguna.

Pannig var kallad eftir pvi ad haskolinn keemi @ méts vid starfsfolk af erlendum uppruna til pess

ao gera peim kleift ad leera tungumalid og verda hluti af islensku samfélagi.
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Kostir og askoranir pess ad méta alpjodlegt haskélasamfélag eru fiolmargir. Audurinn sem felst
i radningu folks erlendis fr4, med menntun, reynslu, tengslanet og fjarmoégnunarmdguleika a
alpjodavettvangi eru 6véfengjanlegir. A sama tima fylgja ymsar askoranir menningarbundnum
mismun sem vidmaelendur bentu a ad haskolinn sem samfélag pyrfti ad bua sig undir. bannig
komu fram i vidtdlunum deemi um nuninga i tengslum vid kynbundin samskipti og uppruna,
eda pad sem vidmeelandi visadi i sem ,cultural clash“. Sem ,klassiskt deemi“ nefndi einn
vidmeelandi ,karlmenn [fr& akvednum I6ndum sem] vilja ekkert endilega hafa konu yfir sér”.
Med 6drum ordum visar viomeelandi i menningu karlanna par sem virding og valdakerfi eru,
dsamt menntun og stétt, bundin karlkyni. Vidurkenning & og virding fyrir kynjajafnrétti er pvi af
skornum skammti og getur valdi® erfidleikum i samskiptum og starfi. | vidtélunum kom fram ad
téluverdur timi og orka yfirmanna innan haskoélans fer i ad leysa slik mal sem, med einféldum
heetti, veeri haegt ad taka a med almennri kennslu um islenskt samfélag, gildi, vidmid og
jafnrétti, vido upphaf starfa vid haskélann.

Mat a adgeroum jafnréttisasetlunar

Stada og arangur adgerda jafnréttisdzetlunar er metin reglulega.® Samkvaemt pvi mati sem gert
var fyrir timabilid 2018-2020 meeldist arangur flestra adgerda med ageetum eda 67% og 33%
adgerda voru metin i gédum farvegi. Engin pattur jafnréttisdaetlunar var metinn an arangurs
eda ad litill arangur hefdi nadst. Ef marka ma nidurstddur pessarar rannsoknar, baedi
eigindlegan og megindlegan hluta, vantar tdluvert upp & ad arangur adgerdapatta
jafnréttisdaetlunar sé i samraemi vid sett markmid. bvi er nokkud misraemi & milli arangursmats
jafnréttisnefndar og patttakenda rannsoknarinnar. | ljosi pessa er enn fremur lagt til ad nyta
naestu kortlagningu Félagsvisindastofnunar til pess ad skoda pau vidmido sem leggja parf til
grundvallar arangursmatinu og naestu rannsoknir byggi & markvissara rannséknarsnidi par
sem patttakendur med beina adkomu ad jafnréttismalum verdi valdir sem vidmeelendur og
umraedurammar snidnir med hlidsjon af jafnréttisasetlun. Nidurstédur rannséknarinnar verdi
sidan bornar saman vid pau vidmid sem 16gd voru til grundvallar. A pann héatt er mégulegt ad
greina med markvissari heetti hvada adgerdum er beitt, hvada arangur hefur nadst og hvernig

burfi ad préa adgerdir afram.

STUTT SAMANTEKT

Rannsokn pessi leiddi i ljos ad metnadarfullt jafnréttisstarf Haskoéla Islands undangengin ar
hefur m.a. skilad sér i adgerdabundinni jafnréttisasetlun skoélans og aukinni medvitund

nemenda og starfsfolks um jafnrétti. Pannig taldi meirihluti peirra sem ték patt i kdnnun

6 Sja vidauka .
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rannsoknarinnar ad starfsemi skélans spegli jafnrétti sem er eitt af premur grunngildum
haskolans. A sama tima kom fram ad jafnréttisstarf innan haskodlans er mis-6flugt eftir
freedasvioum, deildum og 6drum starfseiningum og kallad var eftir heildstaedri stefnu og
Utfaerslu fyrir 6l svid. Jafnréttisstarfid er misjafnt eftir malaflokkum eda peim mismunarbreytum
sem liggja til grundvallar mismunun hépa. | rannsékninni var 16gd sérlega mikil ahersla &
adgengismal i vidum skilningi, p.e. adgengi ad manngerdu umhverfi, rafreenu umhverfi og mali
og menningu. Mikill vilji var medal vidmeaelenda rannséknarinnar ad beeta jafnréttisstarf

haskdlans um betur pannig ad imynd, stefna og veruleiki kallist &.

Minnihlutah6par og malsvarar peirra eru misjafnlega i stakk banir til pess ad koma malefnum
sinum & framfeeri og & sama tima er samfélagslegur hljomgrunnur breytilegur eftir malefnum
og pvi hverjir fara med samfélagsvaldid hverju sinni (sja t.d. Verloo, 2006). bvi er mikilveegt ad
forsvarsfolk jafnréttismala sé medvitad um jafnraedi medal minnihlutahépa og malefna peirra i
jafnréttisferlinu — fra grasrot til stofnanabundinna Urreeda — og kannski ekki sist eftir ad stigi
adgerda- og stofnanainnleidingar hefur verid nad. Jafnt adgengi mala, jofn afgreidsla og
jafnraedi i umfjéllun og adgerdum liggur til grundvallar pess ad aGtvikkun jafnréttis geti att sér
stad med peim haetti ad nidurstadan verdi jafnrétti fyrir alla. A sama tima er, likt og Patricia Hill
Collins (2000) benti 4, sérteek baratta allra minnihlutahdpa jafn mikilveeg og bandalag hépanna
sjalfra. Samstada og samstarf allra hlutadeigandi parf pannig ad méta grundvéll innleidingar

jafnréttis sem hefur sampaettingu ad leidarljési.

Margpeettum vanda parf pvi ad maeta med vel Utfaerdum, margpatta lausnum. Viomaelendur
og sérfreedingar jafnréttismala innan haskolans eru medvitadir um petta og telja ad pjénusta
innan héskolans byggi um of & élaunudum studningi starfsfélks vid nemendur og adra med
sérteekan vanda eda pjonustupdrf. Viomaelendur kdlludu pvi eftir ,sérfraeedingum & hverju svidi®,
,2umbodsmonnum® og ,pjénustuadilum® fyrir hina ymsu hépa innan haskoélans sem ,adstodadi
félk vid ad komast i gegnum kerfid“, kynnast haskélasamfélaginu og laera ad feta sig i islensku
samfélagi. Vidmeelendur tdldu brynt ad hver hépur heféi sinn malsvara eda ,umbodsmann® og
ad samhlida embaettunum yréi komid a samstarfsgrundvelli allra peirra sem gegna embeetti a
svidi jafnréttismala. Pannig pyrfti & sama tima ad vera til stadar sérpekking & malefnum
sérstakra hopa — s.s. kynsegin félks, félks af erlendum uppruna, fatlads folks, folks med
skerdingar o.s.frv. — og ad auki parf pjénustan ad byggja & samtali og samstarfi einstaka

umbodsmanna.
I rannsokninni komu fram abendingar vardandi mikla porf & freedslu um jafnréttismal. bannig

nefndu nokkrir ad auka pyrfti freedslu um jafnréttismal, alltaf meetti gera betur, og ad pad pyrfti

ad halda medvitund og umreedu vakandi. Pessar abendingar endurspegla pad sem adur kom
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fram ad ekki gangi ad freedsla fyrir starfsfélk um jafnréttismal og adgengi ad nami sé valkveed
(sja t.d. NSHi kafl). Sem deemi aréttadi einn patttakandi rannsoknarinnar ad pad pyrfti
J[fraedslu] til starfsfélks og stefnumétun i dllum deildum svo ad deildarforseti og starfsfolk taki
raunverulega abyrgd & pvi ad syna jafnréttisgildi i hegdun og samskiptum. Adspurdir um hvada

méalefni patttakendur teldu helst porf & freedslu (sja téflu 7) svarada einn peirra:

Oll. Adallega veeri haegt ad meeta fleirum ef freedsla um réttindamidar nalganir

veeri sett fram. bvi i grunninn snudast allir pessir peaettir um mannréttindi.

Réttindafreedsla er sterkasta vopnid til ad vinna gegn fordomum i allri sinni

mynd. Lykilatridi er ad slik freedsla sé med reglubundnum og markvissum

haetti pvi ad hoparnir breytast sem eru jadarsettir en mannréttindum a ekki

ao vera haegt ad hnika til.
Nokkrir af vidmeelendum rannséknarinnar 16gou einnig &herslu a mikilveegi midlaegrar
jafnréttisfreedslu i jafnréttisstarfi haskolans. bannig var lagt til ad sérstakt ,freedslusvid® i
midlaegri stjornsyslu sem saei um hagnyta jafnréttisfreedslu fyrir starfsfélk myndi best fanga

heildstaeda nalgun og grunn farseels jafnréttisstarfs haskolans.

Sérstok ahersla var i vidtdélunum a ad vid Utfeerslu Urraeda a adgengismalum og inngildingu
allra vid Haskéla islands veeri audsoétt ad lita til rannsékna og lausna sem nyttar hafa verid
erlendis med gédum arangri. Sem daemi um fyrirmynd sem haegt veeri ad stydjast vido var
héskaolinn i Syracuse nefndur, sem ad ségn vidmeaelanda ,hefur verid i fararbroddi vid ad tryggja
adgengi jadarsettra hdpa, p.m.t. fatlads félks, hinsegin folks, folks af minnihluta kynpattum
o.s.frv.“ (sja nanar i Ben-Moshe, Cory, Feldbaum og Sagendorf, 2005).
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Vidauki I.

Jafnréttisdaetlun Haskola islands
2018-2020

Inngangur

Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i stefnu Haskola islands, leidarljos i starfi hans
og grundvéllur fjdlbreytni og virdingar i haskdlasamfélaginu (Hi21, Stefna Haskéla
islands 2016-2021).

Jafnréttisazetlun Haskala islands 2018-2020 leggur stefnu Haskola islands 2016-2021
til grundvallar. P& grundvallast deetlunin & jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar nr.
33/1944, sbr. 16g nr. 97/1995. Jafnréttisaeetlun Haskola islands byggist & 16gum nr.
10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna og tekur mid af akveedum laga
nr. 59/1992 um malefni fatlads félks, med sidari breytingum.

[ &esetluninni eru sett fram markmid og skilgreindar adgerdir sem eiga ad tryggja
starfsfolki l6gbodin réttindi samkveemt 19.-22. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stdédu og
jafnan rétt karla og kvenna. Auk pess er tilgreint i azetluninni hvernig Haskali islands
sem menntastofnun uppfyllir 22. og 23. gr. gagnvart nemendum og 15. og 17. gr. sem
bjonustustofnun. Loks byggir jafnréttisdaetlunin a nidurstodum skyrslunnar Stada og
bréun jafnréttismala vid Haskoéla islands 2012-2016 par sem lagt er mat & stodu
jafnréttismala vie Haskola islands og stodu pekkingar a jafnréttismalum.

Fyrsta jafnréttisagetiun Haskola islands var sampykkt af haskolaradi arid 2000 og er
naverandi jafnréttisdeetlun st fimmta sinnar tegundar.

Mismunun a grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, foétlunar, kynhneigodar,
kynvitundar, aldurs, heilsufars, triarbragda, skodana, busetu, efnahags eda
menningar er 6heimil innan Haskadla Islands.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida liggur til grundvallar asetluninni og skal
geeta kynjasampeaettingar vid alla stefnumaotun og daetlanagerd (17. gr.) og jafnrétti skal
fléttad inn i starfsemi skolans. Abyrgd & jafnrétti i Haskola islands er dreifd og
sameiginleg, en endanleg abyrgd a jafnréttisstarfi skolans hvilir a yfirstjorn hans, p.e.
héskolaradi og rektor.

Ahersla er 16gd & jafnrétti kynjanna en ad auki er leitast vid ad tvinna saman olikar
viddir jafnréttis eins og kostur er.

Hvert freedasvidanna fimm, svo og midleeg stjérnsysla skulu setja sér adgerdadaetiun
um jafnréttismal sem byggir & jafnréttisasetlun pessari. Forsetar freedasvioa,
framkveemdastjori og svidsstjérar midlaegar stjérnsyslu bera abyrgd a ad einstokum
akvaedum jafnréttisaeetlunarinnar sé framfylgt innan starfssvids hvers og eins.

Vakin er sérstok athygli a fagradi haskolans og verklagsreglum um vidbrogd gegn
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni, sem finna ma a jafnretti.hi.is,
og peirri skyldu haskolaborgara ad tilkynna um brot sem vidkomandi telur sig hafa
rokstuddan grun eda vitneskju um. Hver sem tekur vid kvortun eda tilkynningu um brot
skal umsvifalaust visa erindinu til fagradsins til faglegrar medferdar.

Jafnréttisdaetlunin gildir i prja ar og skal endurskodud ad peim tima lidnum eda fyrir 1.
januar 2021. Skyrsla um stddu og proun jafnréttismala skal unnin a fjdgurra ara fresti
og var pad gert sidast haustid 2017. Jafnréttisnefnd fer med umsjon jafnréttismala i
umbodi rektors og haskdlarads. Ra4d um malefni fatlads folks hefur umsjon med
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mélefnum pess og nemenda med sérteeka namsordugleika i Haskoéla islands, i umbodi
rektors og haskélarads. JafnréttisfulltrGi hefur & vegum stjornsyslu Haskola islands
yfirumsjon med jafnréttismalum i samvinnu vid jafnréttisnefnd og rad um malefni
fatlads folks. Jafnréttisfulltrai fylgir eftir jafnréttisagetiun Haskodla islands, studlar ad pvi
ao jafnréttismal séu sjalfsagour pattur i starfi skélans og er til radgjafar telji
einstaklingar sig ekki njota jafnréttis eda verda fyrir mismunun.

Aeetlunin neer til alls starfsfélks og nemenda sem i sameiningu bera abyrgd & ad koma
i veg fyrir mismunun og leggja sitt af morkum til ad skapa haskolasamfélag sem
einkennist af virdingu, skilningi og umburdarlyndi.

Eftirfarandi markmid og adgerdir studla ad pvi ad jafnréttisasetlunin nai fram ad ganga
a naestu premur arum.

Jafnréttisagetlunin var unnin af jafnréttisnefnd undir stjorn formanns nefndarinnar og i
samvinnu vid jafnréttisfulltrda og sérfraedinga innan Haskola Islands.
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adgengilegir og adgengilega og i samradi vio vormisseris
svari poérfum sveigjanlega kennslusvid, 20109.
fidlbreytts kennsluheetti, kennslumidstdd og
nemendahops. namsmat og rannséknasetur i

Kennarar 60list namsumhverfi fyrir fotlunarfreedum.

grunnpekkingu i alla nemendur.

kennslufraedi til ad | Fyrirliggjandi

meeta Olikum jafnréttisgétlisti i

poérfum nemenda kennslu verdi gefinn

(sbr. Hi21, Nam og | ut og gerdur

kennsla). adgengilegur a vef.

1.4. Ad jafna Adgerdir til ad jafna Forsetar Adgerair
kynjahlutfall hlutfall kynja i ndmi i | freedasvioa i skilgreindar
nemenda (sbr. 23. | greinum par sem samradi vid fyrir febraar
grein laga nr. hlutfall annars jafnréttisnefnd og 2019.
10/2008 og Hi21, kynsins er innan vid kennslumidstoo.

Mannaudur). 20%.

1.5. Ad sampeetta
jafnréttissjébnarmid
i 6llum pattum
kennslu (sbr. 17.
og 23. grein laga
nr. 10/2008 og
Hi21, Mannaudur).

Namskeid fyrir
kennara um
sampeettingu
jafnréttissjbnarmida
og kennslu og
skopun
namsumhverfis sem

Kennslumidstdo,
kennslumalanefnd,
kennslunefndir
freedasvida og
jafnréttisnefnd.

Arleg
namskeid
fyrir kennara
og freedslu
komid inn &
fasta fundi og
med vefefni.
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studlar ad samvinnu i

fidlbreyttum
nemendahdpi.
1.6. Ad auka Skapa vettvang fyrir Félag doktorsnema | Tillégur liggi
samstarf samstarf & milli (FeDon) og fyrir i febraar
framhaldsnema framhaldsnema a Midstdo 2019.
sem i verkefnum mismunandi framhaldsnams.
sinum fjalla um freedasvidum sem eru
jafnréttismal (sbr. med vidfangsefni
Hi21, Nam og sem snerta
kennsla). jafnréttismal.
1.7. A3 matskerfi Gerdar greiningar og | Adstodarrektor Yfirstandandi
Hi mismuni ekki settar fram tilldgur til | visinda, vinna.
eftir starfspattum ad tryggja ad aodstodarrektor Lokio a

akademiskra
starfsmanna og

matskerfi Haskélans
geri ekki upp a milli

kennslu og préunar
i samstarfi vid

haustmisseri
2019.

freedigreinum (sbr. | freedigreina i visinda- og
19. grein laga nr. matskerfi Haskdlans | nyskdpunarsvid og
10/2008 og Hi21, og kynjudum &hrifum | matskerfisnefnd
Rannsoknir). peirra. Geeta pess ad | opinberu
allir hopar standi héskolanna.
jafnir i pessu efni.
1.8. A3 Hi verdi Krofur um framleidni Freedasviosforsetar | Haustmisseri
fjlskylduveenn folks sem er nytt i og 2019.

vinnustadur og
fidlskyldu- og
atvinnulif
samreemt (sbr. 21.
grein laga nr.
10/2008 og Hi21,
Mannaudur og
Rannsoknir).

starfi endurskodadar
og tekid mid af
fidlskylduabyrgd vid
mat & arangri
freedimanna pegar
timabundinni
radningu lykur.

starfsmannasvio.

2. Mannaudur

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok
2.1. A3 Jafnréttisskrifstofa Hi Rektor. Vormisseri
jafnréttismal Hi stofnud og vinni med 2019.
verdi vidurkennd Jafnréttisskrifstofu
og gerd synilegri islands.
med stofhun
jafnréttisskrifstofu.
2.2. A0 laus storf Leitast vid ad auka Starfsmannasvid og | Vidvarandi
hja Hi standi opin fidlbreytileika alpjodaskrifstofa i verkefni.
folki af 6likum starfsfélks i kennslu, samstarfi vio
uppruna, 6llum rannséknum og freedasvio.
kynjum og stjérnsyslu m.a. med
kyngervum, pvi ad geeta pess ad
fotludum og starfsauglysingar séu
ofétludum (sbr. hvetjandi fyrir alla
Hi21, Rannsoknir). | hopa.
2.3. Ad Adgengi a Framkveemda- og Arlegur
haskolasveedid haskolasveedinu sett i | teeknisvid i samradi | samrads-
verdi adgengilegt forgang med Urb6tum i | vid skipulagsnefnd | fundur
Ollum hépum og samraemi vio og rad um malefni abyrgdar-
kennslurymi pjoni adgengisuttektir. A fatlads folks. adila um
fidlbreyttum hépi timabilinu verdi haldid arangur.
nemenda, afram med
fjiélbreyttu nami og
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kennsluadferdum
(m.a. tekio tillit til
laga nr. 59/1992
um malefni fatlads
folks og samnings
Sameinudu
pjodanna um
réttindi fatlads folks

adgengisuttektir a
byggingum.

og Hi21,

Mannadur).

2.4. A3 Skipuleggja og halda Jafnréttisfulltrai i Arlega.

jafnréttismal i jafnréttisdaga Hi sem samstarfi vio

vioum skilningi byggja a pverfaglegri hagsmunaadila.

verdi kynnt samvinnu og adkomu

reglulega med sérfraedinga a svioi

almennum heetti jafnréttismala.

innan Hi (sbr. 23.

grein laga nr.

10/2008 og Hi21,

Mannaudur).

2.5. Ad allt Ljuka gerd Adstodarrektor Vinna

starfsfolk, 6had jafnlaunastefnu og visinda og pegar hafin.

kyni fai j6fn laun og | jafnlaunavottunar. styrihGpur um Lokio i

njoti sému kjara jafnlaunavottun. arslok

fyrir sému eda Starfshopur um 2018, og

jafnverdmeet storf kynjud fjarmal. regluleg

(sbr. 19. grein laga Starfsmannasvid. endur-

nr. 10/2008 og skodun eftir

Hi21, Mannaudur) bad i

og ad kynjud samraemi

hagstjorn/fjarmal vid 16g.

verdi innleidd.

2.6. Ad hlutfall Tryggt verdi ad hlutfall | Forsetar Vidvarandi

kynjanna sé sem kynja verdi ekki minna | freedasvida og verkefni.

jafnast og ekki en 40% i nefndum, deildarforsetar.

minna en 40% af rddum og stjérnum

hvoru kyni pegar innan Hi.

um fleiri en prja

fulltrda er ad reeda

vid skipun i nefndir,

rad og stjérnir

innan Haskola

islands (sbr. 15. gr.

laga nr. 10/2008).

2.7. Ad auka fjlda | Fjoldi kynlausra Framkveemda- og | A haust-

kynlausra salerna i | salerna aukinn og teeknisvid. misseri

Hi (sbr. Hi21, stefnt pvi ad slik 2018 par

Mannaudur). salerni verdi i sem sem heegt

flestum byggingum. er ad

breyta
merkingum,
en hverju
sinni pegar
fram-
kveemdir
liggja fyrir
par sem
frekari
adgerda er
porf.
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2.8. Ad nemendur Hvetja nemendur i Jafnréttisfulltrdi og Arlega ad
vinni verkefni um namskeidi um umsjénarkennari vori.
hagnytingu hagnytingu kynjafreedinams.
jafnréttisfreeda (sbr. | jafnréttisfreeda til ad
Hi21, Mannaudur). | vinna verkefni um

starfsemi a

freedasvidum, deildum

0g midlaegri

stjérnsyslu.
2.9. Ad nemar og Freedsla, m.a. vefefni Forsetar A hverju
starfsfolk fai fyrir nema og starfsfélk | freedasvida, i haust-
fraedslu um Oréreiti. | um Oréreiti sem t.d. samstarfi vio misseri.

fatlad félk, folk af jafnréttisnefnd og

erlendum uppruna og rad um malefni

hinsegin félk verour fatlads félks.

fyrir.
2.10.A0 endurbaeta | Umgjérdo um sjooi Stjérn Vormisseri
umgjord og Haskola islands verdi Rannsdknasjods og | 2019.
umsoéknarferli sj6da | styrkt i samreemi vid Haskadlasjodur
Hi mea tilliti til nidurstodur Eimskipafélags
Gthlutunar og skyrslunnar Sjodir islands/doktors-
kynjamunar (sbr. Haskdla islands 2010 | styrkir
20. grein laga nr. —2014. Yfirlit og Rannséknasjods.
10/2008 og Hi 21, kyngreining & gégnum
Mannaudur). Ur umsoéknarferli.
2.11. AQ starfsfolk | Freedsla m.a. med Forsetar Vormisseri
og stjérnendur fai vefefni fyrir freedasvida og 2018 og
freedslu um starfsfélk og starfsmannasvio i SVo
jafnréttismal (sbr. stjornendur um samvinnu vio reglulega
17. grein laga nr. jafnréttisstefnu og jafnréttisnefnd eftir pad.
10/2008 og Hi21, jafnréttismal, m.a. haskdlans og
Mannaudur). adgengismal, jafnréttisnefndir

sampeettingu freedasvida.

jafnréttissjbnarmida

med tilliti til kyns,

kyngervis, kynvitundar,

kynhneigdar,

menningar, uppruna

og fotlunar.
2.12. Stydja betur Namskeio eru til stadar | Starfsmannasvio, Haust
vid islenskunam en draga parf Ur nams- og 2019.
fyrir starfsmenn og | kostnadi patttakenda. starfsradgjof,
framhaldssnema af | Kanna porf fyrir ny Tungumalamiostoo,
erlendum uppruna | namskeid i islensku og | islensku- og
(sbr. Hi21, annars konar adstod menningardeild og
Mannaudur og fyrir starfsmenn og deildarforsetar.
Nam og kennsla). framhaldsnema af

erlendum uppruna.
2.13. Ad kynbundid | RA&dist verdi i Rektor (sbr. tillégur | Tilldgur ad
ofbeldi, kynbundin | markvissar og starfshdps). verklags-
areitni og skilvirkar adgerdir reglum liggi
kynferdisleg areitni | gegn kynferdislegri og fyrir &
sé ekki ligin i Hi kynbundinni areitni og vormisseri
(sbr. 22. grein laga | ofbeldi vid Hi. 2018.
nr. 10/2008 og
Hi21, Mannaudur).
2.14. Ad auka Verklagsreglur og Forsetar Vormisseri
freedslu og fagrad um kynbundio freedasvida, 2018.
upplysingagjof um | og kynferdislegt ofbeldi | markads- og
viobroégo vid 0g areitni, sem finna samskiptasvid,
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kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og

ma & jafnretti.hi.is
gerdar synilegri, m.a. i

jafnréttisnefnd og
jafnréttisfulltrai.

kynferdislegri Uglu.
areitni i Hi (sbr. 22.
grein laga nr.
10/2008 og Hi21,
Mannaudur).
2.15. Ad Hi versi Haskadli islands setji Starfsmannasvio. Er i vinnslu.
fjlskylduveenn sér metnadarfulla Vormisseri
vinnustadur (sbr. fjolskyldustefnu par 2018.
Hi21, Mannaudur). | sem m.a. er hugad ad

fidlbreyttum

fidlskyldum og

samraemingu

fidlskyldu- og

atvinnulifs.
2.16. A0 veita nyju | Mentorakerfi fyrir nytt Deildarforsetar, Kynning a
akademisku akademiskt starfsfolk mannaudsstjorar og | mentora-
starfsfélki studning | verdi préad afram og starfsmannasvid. kerfi fari
og jafna stdou pess | kynnt betur fyrir fram &
(sbr. Hi21, svidsforsetum og haustmisse
Mannaudur). deildarforsetum. ri 2018 og

reglulega
eftir pad.

3. Virk patttaka i samfélagi og atvinnulifi

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok
3.1. Ad visindastarf | Visindastarfi um Markads- og Haustmisse
um jafnréttismal jafnréttismal gerd samskiptasvio i ri 2019 og
verdi synilegt og sérstok skil & samstarfi vio arlega eftir
adgengilegt (sbr. margvislegan og visinda- og pad.
Hi21, Virk adgengilegan hatt, svo | nyskdpunarsvid og | Vidvarandi
patttaka). sem meod fyrirlestrar6d, | rannsdknastofnanir | verkefni.
myndbandsréd og a svidi
rannséknarnidurstodu | jafnréttismala innan
m um jafnréttismal Hi.
adgengilegum & vef Hi.
3.2. Ad efla I kynningarstarfi fyrir Markads- og Vormisseri
kynningarstarf fyrir | framhaldsskola verdi samskiptasvio, i 20109.
filbreytta 1690 ahersla & samstarfi vid
nemendahopa i filbreytileika nemenda | freedasvid og
framhaldsskélum og hvar megi finna kennslusvid.
(sbr. Hi21, Virk upplysingar innan Hi
patttaka). um studning fyrir
nemendur.
3.3. Ad efla Verkefni sem mida ad | Markads- og Arlega i
verkefni um visindi | pvi ad auka ahuga samskiptasvid. Haskéla
og freedi sem na til | nemenda a 6llum unga
fiélbreyttra hopa skoélastigum a folksins og
barna og visindum og freedum almennt i
ungmenna (sbr. efld. Ahersla 16gd & ad kynningar-
Hi21, Mannaudur né til barna innflytjenda efni
og Virk patttaka). og fatladra barna i héskolans.
visindamidlun skélans
0g i 60ru freedslustarfi.
3.4. Samraeming Jafnréttisnefnd og Jafnréttisnefnd, Arlegur
og aukin ahersla a | jafnréttisfulltrdi bodi til | jafnréttisfulltrdi og samrads-
arlegs samradsfundar fundur.
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jafnrétti og
fidlbreytileika.

med markads- og
samskiptasvidi og

par sem fram fari
freedsla.

kynningarstjérum svida

rad um malefni
fatlads folks.

4. Eftirfylgni
Markmi& Adgerd Abyrgd Verklok
4.1. Ao Vidhorfskénnun Jafnréttisnefnd, Haustmisseri
jafnréttisaeetlun | medal starfsfolks starfsmannasvio | 2019.
skili tileetludum | m.t.t. verkefna og
arangri. aeetlunarinnar og mannaudsstjérar
eftirfylgni freedasvida.
jafnréttisnefnda hja
freedasvioum.

4.2. Ad
jafnréttisaeetlun
skili tileetludum
arangri.

Jafnréttisnefndir
freedasvida og
stjornsyslu fylgi
jafnréttisdeetlun eftir
hja freedasvidum
med fundum og
studningi vid
eftirfylgni.
Jafnréttisnefndir/-
hépar svida og
stjornsyslu setji sér
adgerdaraeetlun
sem tekur mid af
jafnréttisaaetlun.

Jafnréttisnefndir
freedasvida og
stjornsyslu.

Arlegur
samradsfundur.
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Vidauki Il.
Stada adgerda i jafnréttisdsetlun Hi 2018-2020 (PDF)

Myndin ad nedan synir hvernir adgerdir skiptast milli pessara flokka.

Stada adgerda i jafnréttisdaetiun HI

33’

mA B nmC

Adgerd Stada

bekking & jafnrétti verdi hluti af nami

Adgerdir til ad jafna kynjahlutfall nemenda
1.5 Namskeid fyrir kennara um sampaettingu jafnréttissjonarmida

Tlllogurtll ad tryggja ad matskerfi Hi geri ekki upp & milli freedigreina og kynjudum ahrifum peirra

Stofnun skrifstofu jafnrettlsmala Hi

Freedsla um orareiti inr nemendur oi starfsfolk

Starfsfolk og stjérnendur fai fraedslu um jafnréttismal

216 Mentorakerfi fyrir nytt akademiskt starfsfolk proad afram og kynnt

Visindastarfi um ’afnrettlsmal ierﬂ sérstok skil

Vidhorfskénnun um Jafnrettlsaaellun Hi
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