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Forsendur og vinha

O Jafnréttisasetlun er lagaskylda (I16g nr. 10/2008) og hana parf ad
endurskoda a 3ja ara fresti

0 Sidasta daetlun (2018-2020) byggir 4 Hi21, og hefur hun nu verid
endurskodud (sja drog). Gert rad fyrir ad naesta jafnréttisasetlun
(2024-2026) byggi & naestu stefnu (HI26)

o | ferlinu var dbyrgdaradilum bodid ad gera athugasemdir vid
adgerdir, og drogin jafnframt send til Rads um malefni fatlads
folks vid HI og Jafnréttisstofu

0 Aatlun kynnt fyrir rektor og styrihdp Hi26 i desember 2020



Almennt um aaetlunina og breytingar

®» | 9g sem hofo voru til hlidsjonar:
®» |6g nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi
® |Og nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir
®» |[6g nr. 80/2019 um kynraent sjalfreedi

» Ny jafnréttisilog voru afgreidd rétt fyrir jOl

» COVID

= DrogJafnréttisazetlun samanstendur af markmidum og adgerdum. Sama
uppbygging og i sidustu aaetlun (sem midadist vid uppbyggingi HI21:

» Nam, kennsla og rannsoknir

= Mannaudur
» Virk patttaka i samfélagi og atvinnulifi
» Eftirfylgni



Helstu breytingar

» Morgum adgeroum lokid & medan adrar eru viovarandi eda siendurteknar
» Nokkrar adgerdir voru uppfeerdoar og gerdar hitmidadri

=» Sumar adgerdir eru nyjar, til deemis:

» 2.1. Ad meta og bregdast vid ahrifum Covid-19 faraldursins innan
haskolasamfélagsins, med aherslu a jadarsetta hopa og fjdlpaetta mismunun.

= 214 Tilvist kynsegin folks i Hi gerd synilegri



Jafnréttisazetlun Haskéla islands
2021-2023

I Inngangur

Jafnrétti er eitt af premur grunngildum i stefnu Haskéla islands, leidarljés i starfi hans og
grundvéllur fjdlbreytni og virdingar i haskélasamfélaginu (Hi21, Stefna Héskéla islands 2016-
2021).

Fyrsta jafnréttisdeetlun Haskdla islands var sampykkt af haskélaradi 4rid 2000 og er pessi
jafnréttisdatlun su sjotta sem skélinn setur sér.

Mismunun & grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar, kynhneigdar,
kynvitundar, kynpattar, holdafars, aldurs, heilsufars, triarbragda, skodana, busetu, efnahags,
bjédernis eda menningar er 6heimil innan Haskdla islands.

Jafnréttisaeetlunin var unnin af jafnréttisnefnd undir stjorn formanns nefndarinnar og i
samvinnu vid rad um malefni fatlads félks vid Hi, jafnréttisfulltria og sérfraedinga innan
Haskdla islands. Ahersla er 16gd 4 jafnrétti kynjanna en ad auki er leitast vid ad tvinna saman
6likar viddir jafnréttis. Mikilvaegt er ad jafnréttisstarf Haskdla islands taki mid af breytingum
a islensku samfélagi. Starf haskdlasamfélagsins i tengslum vid aukna fjolbreytni er mikilvaegur
lidur i préun lydraedissamfélags og er mikilveegt ad haskolinn sé frumkvodull i peirri vinnu,
m.a. med pvi ad leitast vid ad hafa sem fjolbreyttastan hép starfsfolks og nemenda.

Askoranir i haskélasamfélagi nitimans eru fjdlbreyttar. Setja pessar dskoranir sinn svip 4 if,
nam og starf. Kalla breyttir timar, eins og heimsfaraldurinn COVID-19, & meiri sveigjanleika i
starfi og kennslu vid haskélann. Aukin samkeppni i namsumhverfinu og i fjdrveitingum setur
sinn svip a starfs-, rannsdknar- og ndmsumhverfi, og hefur langvarandi ahrif 8 samraamingu
einkalifs og vinnu. Mikilvaegt er ad hdskdlasamfélagid vinni ad pvi ad skapa jafnveegi milli
einkalifs, nams og starfs, til deemis med pvi ad rannsaka ahrif COVID-19 & lif og starf
jadarsettra hopa (m.a. med tilliti til kyns, uppruna, fotlunar og hinseginsjénarhorns).

L6ég sem liggja til grundvallar

Jafnréttisdaetlun Haskéla fslands 2021-2023 leggur stefnu Héskéla [slands 2016-2021 til
grundvallar. ba grundvallast daetlunin a jafnraedisreglu 65. gr. stjdérnarskrarinnar nr. 33/1944,
sbr. |6g nr. 97/1995. Jafnréttisdaetiun Haskdla Islands byggist 4 16gum nr. 150/2020 um jafna
stddu og jafnan rétt kynjanna; 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynbeetti og
biédernisuppruna; 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi og tekur mid af
akvaedum laga nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir,
Sattmala SP um réttindi fatlads félks og 16gum nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi.

Sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida liggur til grundvallar daetluninni og skal gaeta
kynjasampaettingar vid alla stefnumaétun og aaetlanagerd (sbr. 30. gr. laga nr. 150/2020) og
jafnrétti skal fléttad inn i starfsemi skdlans.

[ daetluninni eru sett fram markmid og skilgreindar adgerdir sem eiga ad tryggja starfsfolki
l6gbodin réttindi samkvamt 6.-7. og 12.-14. gr. laga nr. 150/2020. Auk pess er tilgreint i
dzetluninni hvernig Haskoli islands sem menntastofnun uppfyllir 14. og 15. gr. laganna
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gagnvart nemendum og 28. og 30. gr. sem pjonustustofnun. Loks byggir jafnréttisaaetlunin a
nidurstddum skyrslunnar Stada og préun jafnréttismdla vid Hdskdla [slands 2012-2016 par
sem lagt er mat 4 stodu jafnréttismédla vid Haskéla islands og stodu pekkingar &
jafnréttismalum.

Stjérnendur i Hi skulu tryggja ad kynin njéti sému moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i
starfi eda til undirbdnings fyrir dnnur storf, sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020.

Jafnframt skulu stjérnendur i Hi gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad
samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020,
b.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda
leyfi vegna fjolskylduadstaedna.

Hlutverk

Abyrgd & jafnrétti i Héskola Islands er dreifd og sameiginleg, en endanleg &byrgd &
jafnréttisstarfi skélans hvilir & yfirstjorn hans, p.e. haskdlaraddi og rektor.

Azetlunin naer til alls starfsfélks og nemenda sem i sameiningu bera abyrgd 4 ad koma i veg
fyrir mismunun og leggja sitt af morkum til ad skapa hdaskoélasamfélag sem einkennist af
virdingu, skilningi og umburdarlyndi.

Jafnréttisnefnd fer med umsjén jafnréttismala i umbodi rektors og haskélarads. R46 um
malefni fatlads fdélks hefur umsjon med malefnum pess og nemenda med sértaeka
namsordugleika i Haskola islands, i umbodi rektors og hdskdlarads. Jafnréttisfulltrii hefur &
vegum stjornsyslu Haskéla islands yfirumsjon med jafnréttismalum i samvinnu vid
jafnréttisnefnd og rdd um malefni fatlads folks. Jafnréttisfulltrui fylgir eftir jafnréttisaaetiun
Haskala islands, studlar ad pvi ad jafnréttismal séu sjalfsagdur pattur i starfi skdlans og er til
radgjafar telji einstaklingar sig ekki njéta jafnréttis eda verda fyrir mismunun.

Hvert freedasvidanna fimm, svo og midlaeg stjornsysla, skulu setja sér adgerdaasetiun um
jafnréttismal sem byggir @ jafnréttisdzetlun pessari. Forsetar freedasvida, framkvaemdastjori
og svidsstjorar midlaegrar stjérnsyslu bera abyrgd 4 ad einstokum dkvaedum
jafnréttisdzetlunarinnar sé framfylgt innan starfssvids hvers og eins.

Vakin er sérstok athygli 4 fagradi haskdlans og verklagsreglum um vidbrogd gegn kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni, sem og ofbeldi og einelti, sem finna ma a
jafnretti.hi.is, og peirri skyldu haskdlaborgara ad tilkynna um brot sem viokomandi telur sig
hafa rékstuddan grun eda vitneskju um. Hver sem tekur vid kvértun eda tilkynningu um brot
skal umsvifalaust visa erindinu til fagradsins til faglegrar medferdar.

Endurskodun

Jafnréttisazetlunin gildir i prju ar og skal endurskodud ad peim tima lidnum eda fyrir 1. jandar
2024. Skyrsla um stodu og préun jafnréttismala skal unnin a fimm ara fresti og er gert rad fyrir
ad naesta skyrsla fjalli um timabilid 2017-2021.



Il. Markmid og adgerdir

Eftirfarandi markmid og adgerdir studla ad pvi ad jafnréttisdaetlunin nai fram ad ganga a
naestu premur arum.

1. Nam, kennsla og rannsoéknir

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Verklok

Kostnadur

1.1. A8 (pekking a)
jafnrétti i vidum
skilningi verdi hluti af
nami i
menntavisindum { Hi
(sbr. 15. grein laga nr.
150/2020, 10. grein
laga nr. 85/2018 og
I6g nr. 59/1992 um
réttindi fatlads folks).

1.1.1. Unnid verdi
ad pvi ad stofna
einingabaert
namskeid fyrir
nemendur 3
Menntavisindasvidi
um jafnrétti i
vidum skilningi.

1.1.1. Forseti
Menntavisinda-
svids i samradi vid
jafnréttisnefnd
MVS.

1.1.1. Nidur-
stada liggi fyrir &
haustmisseri
2021.

1.1.1. Kostnadur og
tekjur jafnast ut.

1.2. A3 studningur i
nami og stodpjoénusta
vid nemendur af
erlendum uppruna
verdi efld.

1.2.1 Mentorakerfi
fyrir nemendur af
erlendum uppruna
komid & laggirnar.

1.2.2
Upplysingagjof til
nemendahdpsins
baett

1.2.3 Finna leidir til
ad auka moguleika
nemenda til ad
gangast undir
namsmat ad hluta
a ensku, asamt pvi
ad tryggja
fjdarmagn vegna
pydinga.

1.2.4 Haskolinn afli
upplysinga um
fiolda innflytjenda i
nami vid Hi.

1.2.1.
Fjolmenningarfull-
trai i samvinnu
vid Skrifstofu
alpjédasamskipta,
alpjodafulltraa
SHi og namsbraut
i alpjodlegu nami i
menntunarfraed-
um

1.2.2. Kennslusvid
i samvinnu vid
markads- og
samskiptasvid og
upplysingataekni-
svid.

1.2.3.
Kennslusvid, i
samradi vid
deildir.

1.2.4. Kennslusvid

1.2.1. Mentora-
kerfid komid af
stad i upphafi
haustmisseris
2021.

1.2.2-4. Tillégur
liggi fyrir i lok
haustmisseris
2021.

1.2.1. Enginn
vidbotarkostnadur.

1.2.2. Enginn
vidbotarkostnadur.

1.2.3. Fjarmagn
vegna pydinga parf
ad dezetla. Bida eftir
nanari utfaerslu.

1.2.4. Enginn
vidbotarkostnadur.




1.3. Ad kennsluhaettir
verdi adgengilegir og
svari porfum
fiolbreytts
nemendahdps.
Ahersla verdi logd &
algilda honnun i
tengslum vid
adgengilega
kennsluhaetti og
namsumhverfi.
Kennarar fai hagnyta
freedslu um
kennslufraedi
margbreytilegra
samfélagshopa.

1.3.1 Skipadur
verdi starfshopur
um adgengilega og
sveigjanlega
kennsluheetti,
namsmat og
namsumhverfi i
anda algildrar
hénnunar fyrir alla
nemendur og leidir
til ad tryggja
kennurum
grunnpekkingu i
kennslufraedi
margbreytilegra
samfélagshodpa.

1.3.2 Hannad verdi
rafraeent og hagnytt
namskeid fyrir
kennara um
kennslufraedi
margbreytilegra
samfélagshopa.

1.3.3 Fyrirliggjandi
jafnréttisgatlisti i
kennslu verdi
endurskodadur og
uppfeerdur
reglulega (a
islensku og ensku)
og kynntur fyrir
kennurum og peim
sem koma ad
kennslu.

1.3.4.
Manadarlegir
fraedslumolar um
jafnréttismal
kynntir & skjam
bygginga Hi.

1.3.1.
Kennslusvid, i
samradi vid
adstodarrektor
kennslu, rad um
malefni fatlads
folks,
rannsoknasetur i
fotlunarfreedum
0g
jafnréttisfulltraa.

1.3.2.
Kennslustjérar
FVS og MVS i
samvinnu vid
kennslu-
préounarstjéra FVS
og MVS,
jafnréttisnefnd og
RUMFF

1.3.3.
Jafnréttisfulltrai i
samvinnu vid
Kennslumidstod
(KEMST) og
Jafnréttisnefnd

1.3.4.
Jafnréttisnefnd

1.3.1. Tillégur
liggi fyrir i lok

vormisseris2022.

1.3.2. Vormisseri
2022

1.3.3.
Haustmisseri
2023

1.3.4. Manadar-
lega

1.3.1. Enginn
vidbotarkostnadur.

1.3.2. Bida eftir
nanari Utfaerslu til ad
meta.

1.3.3. 60.000.kr

1.3.4. Enginn
vidbotarkostnadur.

1.4. Ad jafna
kynjahlutfall
nemenda (sbr. 15.
grein laga nr.
150/2020).

1.4.1. Gera uttekt
og skilgreina
adgerdir sem
studla ad jafnara
kynjahlutfalli i
haskdlasam-
félaginu.

1.4.1.
Jafnréttisfulltrui, i
samvinnu vid
samradsvettvang
jafnréttisfulltrua
haskdlanna.

1.4.1. Arslok
2022.

1.4.1. Fjarmagn til
stadar




1.5. Ad sampaetta 1.5.1. Vinnustofa 1.5.1. KEMST 1.5.1. Arleg 1.5.1. Hluti af
jafnréttissjonarmid i fyrir kennara um vinnustofa fyrir starfsemi.
kennslu (sbr. 15. og sampeaettingu kennara
30. grein laga nr. jafnréttissjonar-
150/2020 og 10. grein | mida og kennslu,
laga nr. 85/2018). og sképun

namsumhverfis

sem studlar ad

samvinnu i

fiolbreyttum

nemendahdpi.
1.6. A3 auka samstarf | 1.6.1. Skapa 1.6.1. Félag 1.6.1. Reglulegir | 1.6.1. Samtals kr.
framhaldsnema semi | vettvang fyrir doktorsnema vidburdir arlega. | 150.000 yfir
verkefnum sinum samstarf & milli (FeDon) i gildistima dzetlunar

fjalla um
jafnréttismal.

framhaldsnema 4
mismunandi
fraedasvidum sem
eru med
vidfangsefni sem
snerta
jafnréttismal.

samvinnu vid
Jafnréttisnefnd.

1.7. A8 matskerfi Hi | 1.7.1. Gerdar 1.7.1. 1.7.1. Arslok 1.7.1. i vinnslu.
mismuni ekki eftir greiningar og Adstodarrektor 2021.
starfspattum settar fram tilldgur | visinda i samstarfi
akademiskra til ad tryggja ad vid ,visindanefnd
starfsmanna og matskerfi haskdlastigsins”,
fraedigreinum (sbr. haskadlans geri ekki | visinda- og
6.-7. grein laga nr. upp a milli nyskdpunarsvid
150/2020). fraedigreina i og mannaudssvid.
matskerfi
haskdlans og
kynjudum ahrifum
peirra.
1.8. Ad 1.8.1. Visinda- og 1.8.1. Visinda- og | 1.8.1. Fyrsta 1.8.1. A=etladur
kynjasjonarmid nyskdpunarsvid nyskdpunarsvid, i | namskeid a kostnadur kr.
/iafnréttissjénarmid standi ad fraedslu samradi vid haustmisseri 250.000.
séu hofd til hlidsjonar | um honnun adstodarrektor 2022.
a Ollum stigum rannsokna med visinda Vidvarandi
rannsokna. kynja- og verkefni.
jafnréttissjonarmid
frd hénnun
rannséknar til
midlunar

nidurstadna.




2. Mannaudur

haskolasamfélagsins,
med aherslu a
jadarsetta hdpa og
fjdlpaetta mismunun.

kennslufyrirkomulagi.

2.1.2. Kortleggja ahrif
a nemendur og méta
tillogur.

2.1.3. Finna leidir til
ad meta beinar
kynjadar afleidingar a
framleidni aka-
demisks starfsfolks,
og gera tillogur um
hvernig megi leidrétta
fyrir peer.

2.1.2. Kennslusvid

2.1.3. Adstodarrektor
visinda i samradi vid
mannaudssvid og
visinda- og nysképun-
arsvid

2.1.2. Tillégur
liggi fyrir a

vormisseri 2022.

2.1.3. Tillégur
liggi fyrir a
haustmisseri
2021.

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok Kostnadur
2.1. A8 meta og 2.1.1. Kortleggja ahrif | 2.1.1. Mannaudssvid | 2.1.1. Tillégur 2.1.1.-3. Gert
bregdast vid dhrifum | a starfsfélk i heild og liggi fyrir a rad fyrir ad
Covid-19 faraldursins | méta tillogur. T.d.4lag haustmisseri kostnadur verdi
innan vegna breytinga a 2021. deetladur

samhlida motun
tillagna.

2.2. A0 laus storf hja
Hi standi opin folki af
Olikum uppruna,
Ollum kynjum og
kyngervum,
fotludum og
ofétludum (sbr. 8.
grein laga nr.
86/2018).

2.2.1. Leitast vid ad
auka fjolbreytileika
starfsfdlks i kennslu,
rannsoknum og
stjornsyslu, m.a. med
pvi ad geeta pess ad
starfsauglysingar séu
hvetjandi fyrir alla
hopa, konnun 16gd
fyrir til ad kanna
fiolbreytileika
starfsfolks og sett &
fot fraedsla um
fiolbreytileika fyrir
matsnefndir.

2.2.1. Mannaudssvid

2.2.1.
Vidvarandi
verkefni.

2.2.1. A=tla
parf kostnad
vegna kdénnunar
og fraedslu.




2.3. A9 haskdla-
sveedid veroi
adgengilegt 6llum
hépum og
kennslurymi pjoni
fjdlbreyttum hopi
nemenda, fjolbreyttu
nami og
kennsluadferdum
(m.a. tekid tillit til
laga nr. 59/1992 um
malefni fatlads félks
0g samnings SP um
réttindi fatlads folks
og 10. grein laga

2.3.1. Adgengi a
haskoélasveedinu —
baedi innan bygginga
og milli bygginga —
sett i forgang med
urbétum i samraemi
vid adgengisuttektir.
A timabilinu verdi
haldid 4fram med
adgengisuttektir 4
byggingum.

2.3.1. Framkvaemda-
og taeknisvid |
samradi vid
skipulagsnefnd og
rad um malefni
fatlads folks.

2.3.1.
Vidvarandi
verkefni.
Arlegur
samradsfundur
abyrgdaradila
um arangur.

2.3.1.
Umtalsverdur
kostnadur
vegna
adgengisuttekta
og Urbota sem
parf ad azetla.
Hluti af
starfsemi
Framkvaemda-
og taeknisvids.

86/2018).

2.4. Ad jafnréttismal | 2.4.1. Skipuleggja og 2.4.1. 2.4.1. Arlega. 2.4.1.150.000

i vidum skilningi halda jafnréttisdaga Jafnréttisfulltrai i kr. arlegur

verdi kynnt reglulega | Hi sem byggja & samstarfi vio kostnadur.

med almennum pverfaglegri samvinnu | jafnréttisnefnd, rad

haetti innan HI (sbr. og adkomu um malefni fatlads

15. grein laga nr. sérfraedinga a svidi folks og adra

150/2020 og 7. grein | jafnréttismala. hagsmunaadila.

laga nr. 86/2018).

2.5. Ad allt starfsfélk, | 2.5.1. Fylgja 2.5.1. Mannaudssvid. | 2.5.1. Arleg 2.5.1. Hluti af

6had kyni, fai jofn jafnlaunastefnu og endurskodun. starfsemi.

laun og njéti somu vidhalda jafnlauna-

kjara fyrir sému eda | vottun

jafn verdmaet storf 2.5.2. 2.5.2. 2.5.2. Enginn

(sbr. 6. grein laga nr. | 2.5.2. Studningur vid | Jafnréttisfulltrdi i Vidvarandi aukakostnadur.

150/2020 og 9. gr. rannsoknir sem snta | samradi vid verkefni.

laga nr. 86/2018) og | ag kynjudum fjar- adstodarrektor

ad kynjud malum. visinda.

hagstjérn/fjarmal

verdi innleidd.

2.6. Ad hlutfall 2.6.1. Tryggt verdiad | 2.6.1. Rektor og 2.6.1. 2.6.1. Enginn

kynjanna sé sem hlutfall kynja i forsetar freeGasvida. | Vidvarandi aukakostnadur.

jafnast vid skipun i nefndum, rddum og verkefni.

nefndir, rad og stjérnum innan Hi sé i

stjornir innan samraemi vid jafnrétt-

Haskéla islands (sbr. | islog, p.e. ad hlutfall

28. gr. laga nr. karla og kvenna sé

150/2020). se.m jafnast og ekki 2.6.2. Astla
minna en 40% pegar hvort petta feli i
um fleiri en prja sér
fuIItr.ua er ag rada. . | 2.6.2. Adstodarrektor | 2.6.3. Mat liggi | Vidbotarkostnad
Pessi adgerd skal ekki . e i6 proun
koma { veg fyrir til- kennslu og prounar fyrir i arslok Vi

2021. maelabords.

nefningu og skipun
kynsegin folks (p.e.
folks med hlutlausa
skraningu kyns) og




skal geeta pess ad
hlutfall kvenna sé ekki
minna en 40% eins og
|6gin gera rad fyrir.

2.6.2. Kannadar leidir
til ad halda utan um
upplysingar um skip-
anir og tilnefningar i
maelabordi Hi.

2.7. Ad auka fjolda
kynlausra salerna i
HI.

2.7.1. Fjoldi kynlausra
salerna aukinn og
stefnt pvi ad slik
salerni verdi i sem
flestum byggingum.

2.7.1. Framkvaemda-
og taeknisvid.

2.7.1.
Vidvarandi
verkefni. Verdi
hluti af breyt-
ingum hverju
sinni pegar
framkvaemdir
liggja fyrir og
avallt pegar um
nybyggingar er
ad rxeda.

2.7.1. Hluti af
starfsemi

Framkvaemda-
og taeknisvids.

2.8. Ad nemendur 2.8.1. Hvetja 2.8.1. 2.8.1. Arlega ad | 2.8.1. Enginn
vinni verkefni um nemendur i Jafnréttisfulltrii og vori. aukakostnadur.
hagnytingu jafn- namskeidi um umsjonarkennari
réttisfreeda. hagnytingu jafn- kynjafraeedinams.

réttisfraeda til ad

vinna verkefni um

starfsemi & fraeda-

svidum, deildum og

midlaegri stjérnsyslu.
2.9. Ad nemendur og | 2.9.1. Fraedsla, m.a. 2.9.1. Forsetar 2.9.1. A hverju 2.9.1. A=tla
starfsfolk fai fredslu | vefefni fyrir nema og | freedasvida, i haustmisseri. parf kostnad
um jafnréttismal, starfsfélk um jafn- samstarfi vid fraedasvida
m.a. Orareitni (sbr. réttismal i vidum jafnréttisnefndir vegna fraedslu.
15. grein laga nr. skilningi, p.a.m. fraedasvida. Nytt verdur
150/2020, 7. gr. orareitni sem t.d. upptokuteymi

laga nr. 86/2018,
og lég nr. 59/1992
um réttindi fatlads
folks)

fatlad folk, folk af
erlendum uppruna og
hinsegin félk verdur
fyrir.

kennslusvids.

2.10. A0 starfsfolk og
stjéornendur fai
reglulega freedslu um

2.10.1 Fraedsla um
jafnréttismal fléttud

2.10.1.Mannaudssvid
og mannaudsstjérar
svida i samstarfi vid

2.10.1.-2.
Vormisseri 2021

2.10.1. Enginn
aukakostnadur.




jafnréttismal (sbr.

inn i freedsludagskra

jafnréttisnefndir

og svo reglulega

30. grein laga nr. Mannaudssvids. fraedasvida og eftir pad.
150/2020 og 7. grein jafnréttisnefnd 2.10.2.
laga nr. 86/2018). 2.10.2 Fraedsla m.a. midlaegrar Kostnadur
med vefefni fyrir stjérnsyslu. vegna vefefnis
starfsfolk og daetladur kr.
stjérnendur um 2.10.2. 750.000.
jafnréttisstefnu og Mannaudssvid og
jafnréttismal, m.a. mannaudsstjérar
adgengismal, svida i samstarfi vid
sampaettingu jafnréttisnefndir
jafnréttissjonarmida fraedasvida og
med3 tilliti til kyns, jafnréttisnefnd
kyngervis, midlaegrar
kynvitundar, stjérnsyslu.
kynhneigdar,
menningar, uppruna
og fotlunar.
2.11. Stydja betur vié | 2.11.1. Namskeid eru | 2.11.1. 2.11.1. 2.11.1. Ovist.
islenskunam fyrir til stadar og eru Mannaudssvid i Vidvarandi Azetla parf
starfsfélk og patttakendum ad samradi vid islensku- | verkefni kostnad. Hluti af
framhaldsnema af kostnadarlausu. og menningardeild (regluleg starfsemi
erlendum uppruna. Kanna porf fyrir ny og deildarforseta. namskeid). mannaudssvids.
namskeid i islensku (Osk um vidbot-
og annars konar arframlag til ad
adstod fyrir doktorsnemar

starfsmenn og
doktorsnema af
erlendum uppruna.

geti sott um, ca
1m. kr.).




2.12. Ad kynbundid
ofbeldi, kynbundin
areitni og
kynferdisleg areitni,
og annad ofbeldi eda
einelti sé ekki ligid i
Hi (sbr. 14. grein laga
nr. 150/2020, 10. og
13. grein laga nr.
85/2018 og 7. grein
laga nr. 86/2018).

2.12.1. Kynna
nidurstédur kannana
a umfangi og ein-
kennum kynferdis-
legrar areitni, eineltis
og annars ofbeldis |
Haskdla islands.

2.12.2. Framkvaema
eigindlega kénnun
medal nemenda og
starfsfdlks a umfangi
og einkennum

2.12.1.
Mannaudssvid, i
samvinnu vid
jafnréttisfulltrida

2.12.2.
Mannaudssvid, i
samvinnu vio
jafnréttisfulltrda

2.12.1.
Vormisseri 2021
(Jafnréttisdagar)

2.12.2.
Vormisseri 2022

2.12.1. Enginn
aukakostnadur.

2.12.2.
Azetladur
kostnadur vid
eigindlega
kénnun
2.865.000 an

. 2.12.3. vsk.

Ifyn.fer.éls.legra-r Vidvarandi

areitni, elneltl_s c?g verkefni

annars ofbeldis { 2123 2.12.3. Hluti af

Haskola Islands. Mannaudssvid starfsemi.

2.12.3. Regluleg

freedsla til nemenda

og starfsfélks um

birtingarmyndir

kynferdislegrar

areitni, eineltis og

annars ofbeldis og

bau Urraedi sem Hi

hefur yfir ad rada.
2.13. A3 beeta 2.13.1. Ahersla & ad 2.13.1. 2.13.1. 2.13.1. Hluti af
upplysingagjof um kynna urraedi Hi og Mannaudssvid. Vidvarandi starfsemi.
hvert ma leita, leidir til ad tilkynna verkefni.
vidbrogd Hi og kynbundid og
hvernig ferli virka kynferdislegt ofbeldi
innan skdlans pegar | og areitni, einelti eda .
kvartad er undan annad ofbeldi. 2.13.1. H'Iutu af
kynbundnu ofbeldi, 2.13.2 Vormisseri 2022 starfsemi.
kynbundinni og 2.13.2. Kanna leidir til | Jafnréttisnefnd i
kynferdislegri areitni, | ad skapa umgjéré og | samradi vid

eda 60ru ofbeldi eda
einelti i Hi (sbr. 14.
grein laga nr.
150/2020, 10. og 13.
grein laga nr.
85/2018 og 7. grein
laga nr. 86/2018).

verklagsreglur til ad
tilkynna areitni og
mismunun 3
grundvelli fotlunar,
uppruna, kyngervis,
uppruna, litarhattar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
kynpattar, holdafars,
aldurs, heilsufars,
truarbragda, skodana,
busetu, efnahags,
pjédernis eda
menningar

Mannaudssvid




2.14 Tilvist kynsegin | 2.14.1. Kerfi 2.14.1. 2.14.1. Arslok 2.14.1. Hluti af
folks i Hi gerd haskdlans taki mid af | Upplysingataeknisvid | 2021 starfsemi.
synilegri breytingum a

grunnskra bjodskrar

um hlutlausa

skraningu kyns. 2.14.2. 2.14.2. Hluti af

Vidvarandi starfsemi.

2.14.2. Tolfraedi um 2.14.2. Kennslusvid & | verkefni

nemendur og Mannaudssvid

starfsfélk taki mid af

pvi ad kynin séu fleiri

en tvo.

2143, 2.14.3. H'Iuti af

2.14.3. Adstoda Vidvarandi starfsemi

kennara vid ad 2.14.3. Kennslusvid verkefni

tileinka sér kynjadan

fiolbreytleika islensks

samfélags
2.15. Ad veita nyju 2.15.1. Mentorakerfi 2.15.1. 2.15.1. Kynning | 2.15.1. Hluti af
akademisku fyrir nytt akademiskt | Mannaudssvid | a mentorakerfi daglegri
starfsfalki studning starfsfolk verdi préad | samradi vid fari fram a starfsemi
og jafna stodu pess. afram og kynnt betur | svidsforseta og hverju eininga.

fyrir svidsforsetum og | mannaudsstjora haustmisseri.

deildarforsetum. fraedasvida.
2.16 Auka adkomu 2.16.1. Arlegur 2.16.1. 2.16.1. Arlegur | 2.16.1. Enginn
fulltria nemenda ad | samradsfundur SHi og | Jafnréttisnefnd SHi i | samrddsfundur. | aukakostnadur.

jafnréttisstarfi Hi.

hagsmunafélaga
nemenda i
jafnréttismalum med
jafnréttisnefnd og
jafnréttisfulltrda Hi.

samvinnu vid
jafnréttisnefnd Hi,
jafnréttisfulltrya,
Studentardd,
Feministafélag Hi,
Félag asiskra
studenta, Hugrunu
gedfraedslufélag, Q -
félag hinsegin
studenta og 6nnur
félog studenta a svidi
jafnréttismala.




3. Virk patttaka i samfélagi og atvinnulifi

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Verklok

Kostnadur

3.1.Ad
visindastarf um
jafnréttismal
verdi synilegt og
adgengilegt i
kynningarstarfi
HI.

3.1.1. Visindastarfi um
jafnréttismal gerd
sérstok skil 4
margvislegan og
adgengilegan hatt, svo
sem med fyrirlestrum,
myndbéndum og
rannsoknar-
nidurstdédum um
jafnréttismal
adgengilegum & vef Hi.

3.1.1.
Kynningarstjorar
fraedasvida i
samstarfi vid
rannséknastofnanir 4
svidi jafnréttismala.

3.1.1. Vidvarandi
verkefni.

3.1.1. Hluti af
visindamidlun Hi.

3.2. Ad efla

kynningarstarf
fyrir fjolbreytta
nemendahdpa.

3.2.1. | kynningarstarfi
verdi l6gd ahersla a
fijdlbreytileika
nemenda og hvar megi
finna upplysingar innan
Hi um studning fyrir
nemendur.

3.2.1. Markads- og
samskiptasvid, i
samstarfi vid
fraedasvid.

3.2.1. Vidvarandi

3.2.1. Hluti af
visindamiélun Hi.

3.3. Ad verkefni
um visindi og
fraedi nai til
fidlbreyttra hdpa
barna og
ungmenna.

3.3.1. Ahersla 16gd 4 a8
na til barna
innflytjenda og fatladra
barna i visindamidlun
skolans og i 68ru
freedslustarfi. Ahersla a
Haskadla unga fdlksins,
Haskolalestina og
Visindasmidjuna.

3.3.2 Kynningarefni nai
til fjolbreytts hdps i
samfélaginu

3.3.1. Markads- og
samskiptasvid.

3.3.2.
Kynningarstjorar
fraedasvida i
samvinnu vid
markads- og
samskiptasvid.

3.3.1. Arlega i
Haskodla unga
folksins og
almennt i
kynningarefni
haskélans.

3.3.2. Vidvarandi

3.3.1. Hluti af
visindamiélun Hi.

3.3.2. Hluti af
visindamiélun Hi.

3.4. Samraeming
og aukin ahersla
a jafnrétti og
fiolbreytileika i
markads- og
kynningarstarfi.

3.4.1. Jafnréttisnefnd
og jafnréttisfulltrai
bodi til arlegs
samradsfundar med
markadsradi (markads-
og samskiptasvid
dsamt
kynningarstjérum
fraeedasvida) par sem
fram fari fraedsla.

3.4.1. Jafnréttisnefnd
i samvinnu vid
jafnréttisfulltrda og
rad um malefni
fatlads folks.

3.4.1.
Samrdadsfundur
annad hvert ar.

3.4.1. Hluti af
starfsemi.




3.5 Aukid
samstarf vid adra
haskdla a svidi
jafnréttismala

3.5.1 patttaka i
samradsvettvangi
jafnréttisfulltrua
innlendra haskéla

3.5.2 batttaka i
Diversity hdp Aurora
Alliance sem Hi er hluti
af dsamt 68rum
evrépskum haskélum.

3.5.1.
Jafnréttisfulltruii.

3.5.2.
Jafnréttisfulltrui.

3.5.1. Tveir
samradsfundir
arlega, med
adkomu LIS, og
samstarf um
Jafnréttisdaga

3.5.2. Tveir
samradsfundir
arlega

3.5.1. Hluti af
starfsemi
rektorsskrifstofu.

3.5.2. Hluti af
Aurora samstarfi.




4. Eftirfylgni

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok Kostnadur

4.1. A0 4.1.1. Jafnréttisnefndir/- 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. Hluti af
jafnréttisazetlun fulltrdi freedasvida og Jafnréttisnefndir Haustmisseri starfsemi.
Hi sé fylgt eftir stjornsyslu fylgi fraedasvida og 2021.
med fullnaegjandi | jafnréttisdaetlun Hi eftir midleegrar
haetti. med pvi ad setja stjérnsyslu.

svidinu/stjérnsyslu

adgerdadaetlun sem tekur

mid af jafnréttisdaetlun 4.1.2. Hluti af

HI. 4.1.2. 4.1.2. Arlega | Starfsemi.

Jafnréttisnefndir

4.1.2. Jafnréttisnefndir/- fraedasvida

fulltrai freedasvida fundi

a.m.k. arlega med

svidsstjorn, par sem gerd

er grein fyrir starfinu og 4.1.3. Hluti af

reett um porf @ abkomu starfsemi.

og studningi stjérnenda 413 )

vid einstakar adgerdir. Jafnréttisnefnd 4.1.3. Arlega

. midlaegrar

4.1.3. Jafnréttisnefnd stjérnsyslu

midlaegrar stjornsyslu

fundi arlega med

framkvaemdastjora

midlaegrar stjornsyslu og

geri grein fyrir starfinu og

porf fyrir studning

stjérnenda.
4.2. AD lagt sé 4.2.1. Vidhorfskonnun 4.2.1. 4.2.1. Azetla parf
mat 4 hvort medal starfsfolks m.t.t. Mannaudssvid i Haustmisseri kostnad vid ad
jafnréttisazetlun verkefna aaetlunarinnar. samradi vid 2022. bzeta spurningum
skili tileetludum jafnréttisnefnd og inn i kannanir
arangri. mannaudsstjora mannaudssvids.

fraedasvida.

4.3 AQ lagt sé mat
a stédu og proun
jafnréttismala
innan Hi.

4.3.1. A fimm ara fresti sé
gerd skyrsla um stédu og
préun jafnréttismala vid
Hi.

4.3. 1. Rektor, i
samradi vid
jafnréttisnefnd.

4.3.1. A fimm
ara fresti.
Naesta skyrsla
fjalli um tima-
bilid 2017-
2021, og komi
ut arid 2022.

4.2.1. Asetladur
kostnadur kr.
3.500.000






