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Fjöldi starfsmanna og heildarmunur á launum

Í greiningunni eru 4.468 einstaklingar, 2721 kona og 1747 karlar 



Kynjahlutfall eftir stöðu í skipuriti



Uppreiknuð laun eftir kyni
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Launamunur 2019 eftir starfafjölskyldu

• Grunnlaun

• Heildarlaun



Munur á launum karla og kvenna – 2019 ásamt samanburði við 2018

Allar tölur í mynd sýna mun á launum starfsfólks HÍ annarra en Raunvísindastofnunar bæði fyrir árin 2019 og 2018



Skráning athugasemda eða kvartana

Starfsfólk og aðrir hagsmunaaðilar geta sent inn athugasemd vegna 

jafnlaunakerfis Háskóla Íslands í gegnum heimasíðu HÍ og í gegnum 

starfsmannahandbók á Uglu. Viðkomandi fyllir út einfalt eyðublað og þannig 

skilar athugasemdin sér með tölvupósti á netfangið gaedamal@hi.is til 

frávikateymis jafnlaunakerfisins.
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Takk fyrir


