Drog 27. névember 2020

Reglur um framgang akademisks starfsfolks vid Haskola islands

1. gr. Markmid.

Reglur pessar gilda um framgang akademisks starfsfolks vid Haskola islands, sbr. I11. kafla
reglna nr. 569/2009 fyrir Haskola Islands. Markmid framgangskerfisins er ad hvetja
akademiskt starfsfolk til virkni og arangurs i starfi sinu vid Haskdla islands. Mat & framgangi
byggir & heildsteedu faglegu mati & frammist6du og arangri i rannséknum, kennslu, stjornun
0g pjonustu i pagu Haskdla islands og samfélagsins. Vid matid ber einnig ad lita til pess ad
Haskoli Islands er i senn alpjodlegur rannsoknarhaskoli og pjodskali, sem gerir rikar krofur
til arangurs i starfi.

[ reglum pessum er kvedid & um skilyrdi pess ad umsoknir um framgang verdi teknar til
medferdar og lagmarksskilyrdi pess ad hljota framgang i akademisku starfi. Deildir geta, med
sampykki freedasvids, skilgreint frekari skilyrdi en fram koma i reglum pessum sem leggja
ber til grundvallar vio mat & umsoknum um framgang. Fraedasvid geta einnig akvedid ad
slikar reglur skuli gilda um allar deildir freedasvidsins. Vidkomandi freedasvid skal leggja
reglur freedasvids og deilda fyrir haskdlarad til stadfestingar.

2. gr. Framgangur akademisks starfsfolks.
Rektor Haskola Islands veitir framgang samkvaemt reglum pessum.

Lektor, désent, sérfreedingur eda freedimadur getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor
getur, &n auglysingar, flutt lektor i désentsstarf, dosent i professorsstarf, sérfreding i starf
freedimanns og freedimann i starf visindamanns enda liggi fyrir haeefnisdomur domnefndar
freedasvids og alit framgangs- og fastradningarnefndar Haskdla islands samkvaemt akvaedum
reglna pessara.

3. gr. Flytiframgangur.

Rektor er heimilt ad veita framgang vid nyradningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir pau
skilyrdi sem tilgreind eru i 7. og 8. gr. reglna pessara, enda liggi fyrir domnefndaralit sem
staofesti pad og tillaga framgangsnefndar i samraeemi vid dkveedi reglna pessara og sérstakra
verklagsreglna sem haskdlarad stadfestir.

Flytiframgang skal p6 einungis veita i sambarilegt starfsheiti og viokomandi starfsmadur
hefur &dur gegnt eda naesta starfsheiti fyrir ofan, med peim takmdérkunum sem settar eru um
lagmarkstima i hverju starfsheiti samkveemt 7. gr. pessara reglna. Um malsmedferd vegna
flytiframgangs fer ad 6dru leyti eftir verklagsreglum sem um pad gilda hverju sinni.

4. gr. Umsoknarfrestur og umsoknir.
Sakija skal um framgang til skrifstofu visinda- og nyskopunarsvids Haskdla islands til og
med 1. ndvember ar hvert, en um flytiframgang er sott strax i kjolfar nyradningar (sja 3.gr).
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Framgangur samkvamt reglum pessum tekur gildi vid upphaf nasta haskdélaars, p.e. 1. juli,
en flytiframgangur fra sama tima og nyraoning hefst.

Forsenda pess ad umsokn um framgang sé tekin til medferdar er ad med umsokn fylgi
stadfesting mannaudsstjora & pvi ad viokomandi starfsmadur uppfylli lagmarkskréfur um
arafjolda i starfi og stigafjolda sem umsakjandi hefur &unnid sér med arlegu framtali starfa
samkveemt Matskerfi opinberra haskola, sbr. t6flu 1, gr.7. Beidni um ofangreindar
upplysingar skal berast mannaudsstjora vidkomandi freedasvids fyrir 1. oktober ar hvert.

Forseti freedasvios getur dskad eftir upplysingum hja mannaudsstjora svidsins a pvi hvort
starfsmadur, sem hann vill hvetja til ad seekja um framgang, uppfylli skilyrdi 7. gr. pessara
reglna. Pegar stadfest hefur verid ad skilyrdin séu uppfyllt, tekur viokomandi starfsmadur
akvordun um pad hvort hann leggur fram umsékn um framgang.

Sakja skal um framgang med rafreenum haetti. Umsakjandi skal tilgreina fjéra einstaklinga
sem sampykkt hafa ad veita umsdgn um verk hans. peir skulu vera vidurkenndir sérfreedingar
& svidi umsakjanda og a.m.k. tveir peirra starfa utan Haskala islands. Ums6kn skal vera &
islensku eda ensku, eftir pvi sem vid a.

Hafi umsakjandi fengid étimabundna radningu & sidustu 12 manudum ma visa til peirrar
umsoknar. Umsakjandi um framgang ber dbyrgd & ad uppfeera umsdknina eftir pvi sem vid a.

5. gr. Domnefnd fraedasvids.

A hverju fraedasvidi starfar fjdgurra manna domnefnd sem haskélarad tilnefnir og rektor
skipar til priggja ara i senn. Tveir nefndarmanna, hvor af sinu kyni, skulu vera akademiskir
starfsmenn viokomandi fraedasvids haskolans, og er annar peirra formadur nefndarinnar.
bridji nefndarmadurinn skal starfa utan Haskola Islands eda vera emeritus vid haskdlann.

Fjorai nefndarmadurinn er skipadur af rektor fyrir hvert framgangsmal. Hann skal tilnefndur
af viokomandi deild eda stofnhun og ad jafnadi vera deildarforseti eda ndmsbrautarformadur
begar pad & vid, formadur stjérnar eda akademiskur forstédumadur videigandi
rannsoknastofnunar eda rannsoknaseturs Haskala Islands. Skipa skal tvo varamenn fyrir
hvern adalmann med sama hetti og tilnefning adalmanna fer fram.

Fastafulltrdar i domnefnd skulu hafa professorsheefi.

Um sérstakt haefi nefndarmanna gilda akveedi 1l. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Hlutverk domnefndar freedasvids er eftirfarandi:
a) AJ meta heildararangur og virkni umsekjanda i starfi sinu vid Haskdla Islands
samkveemt 8. gr. reglna pessara auk vidbotarskilyrda i sérreglum freedasvida og
deilda, par sem pad & vid.
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b) AJ veita framgangs- og fastradningarnefnd Haskola islands rokstutt &lit um hvort
meelt sé med pvi ad framgangur verdi veittur.

Domnefnd fraedasvids aflar umsagna ad lagmarki tveggja serfreedinga i freedigrein
umsekjandans og skal ad minnsta kosti annar pessara umsagnaradila starfa utan Haskéla
islands. Umsagnir skulu fylgja malsgégnum til framgangs- og fastradningarnefndar.
Domnefnd er heimilt ad leita at fyrir pann hop utanadkomandi sérfreedinga sem umsakjandi
tilgreinir i umsokn sinni, sbr. 4. gr. pessara reglna. Domnefnd fraeedasvids er heimilt ad 6ska
eftir upplysingum um mat & fyrri storfum umseekjanda fra stjornsyslu haskaélans.

Domnefnd skal funda ad lagmarki einu sinni um hvert mal.

I upphafi domnefndaralits skal domnefnd freedasvids gera grein fyrir peim forsendum og
gdgnum sem hdn byggir & i mati sinu & umsaekjanda. [ alitinu skal koma fram hvada gagna
domnefnd hefur aflad um umsakjanda. Domnefnd skal lata uppi rokstutt alit um hvort
umsakjandi telst, & grundvelli sjonarmida sem fram koma i reglum pessum og reglum
freedasvids og deildar ef vid a, uppfylla skilyrdi til ad gegna pvi starfi sem umsakjandi dskar
eftir framgang i.

Alit domnefndar eda meirihluta hennar skal vera afdrattarlaust um hvort umsakjandi uppfylli
skilyrdin. Ef &greiningur er innan domnefndar ber sérhverjum domnefndarfulltrda ad taka
afstodu. Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstédu sinni med rokstuddu séréliti. Ef
atkveedi i nefndinni falla jofn sker atkveedi formanns ar um nidurstdduna. Ef domnefnd er &
einu mali skal han skila einu aliti. Pegar alit ddmnefndar fraedasvids liggur fyrir veitir nefndin
umsakjanda 14 daga frest til pess ad koma andmealum a framfeeri, ef ekki er melt med
framgangi. Domnefnd tekur afstédu til andmaela og metur hvort pau gefi tilefni til breytinga &
domnefndaralitinu.

Mali domnefnd med framgangi sendir nefndin framgangs- og fastradningarnefnd haskolans
6ll goégn malsins innan fjogurra manada fra pvi ad umsoknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1.
mars. Meli domnefnd ekki med framgangi er malid sent rektor til endanlegrar afgreidslu.

6. gr. Framgangs- og fastradningarnefnd Haskola islands.

Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd Haskola islands. I nefndinni sitja samtals sex
fulltrdar. Til ad geeta pess ad hlutfall kynjanna i nefndinni sé sem jafnast og ekki minna en
40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla, pa tilnefnir
hvert freedasvid tvo fulltria, hvorn af sinu kyni og velur rektor annan peirra til ad koma til
mots vid adurnefnd sjonarmid. Auk pess skipar rektor formann an tilnefningar. Tilnefna skal
varamenn med sama hatti og a sama tima. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Um
sérstakt haefi nefndarmanna gilda akveedi Il. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

[ framgangs- og fastradningarnefnd Haskdla islands méa skipa pé eina sem hlotid hafa
préfessorshaefi. Enn fremur skal mida vid ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla
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reynslu af rannsoknum, kennslu og akademiskum stjornunar- og pjonustustérfum.

Framgangs- og fastradningarnefnd Héskéla islands metur umsoknir um framgang &
grundvelli fyrirliggjandi gagna og dkveeda 7. og 8. gr. pessara reglna og sérreglna freedasvida
og deilda um framgang, ef vid 4. Nefndin gerir & grundvelli mats tillégu til rektors um hvort
veita beri framgang. Ef atkveedi i nefndinni falla jofn sker atkveedi formanns ur um
nidurstéduna. Ef pad er nidurstada nefndarinnar ad ekKki beri ad veita framgang skal nefndin
rokstydja pa nidurstddu og veita umsakjanda 14 daga frest til pess ad koma ad andmaelum.
Berist andmeeli, ber nefndinni ad taka afstodu til peirra.

Allit framgangs- og fastradningarnefndar Haskola Islands skal berast rektor eigi sidar en 1.
juni.

7. gr. Skilyrdi pess ad umsokn verdi tekin til medferdar.

Forsenda pess ad umsokn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur sé tekin til
medferdar af domnefnd freedasvids er st ad mannaudsstjori viokomandi svids hafi stadfest ad
umsakjandi:

a) Hafi verid lektor (ef sétt er um framgang i désent) eda sérfraedingur (ef sétt er um
framgang i freedimann) vid Haskdla Islands eda gegnt sambaerilegu starfi i ad minnsta
kosti samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla
lagmarkstimann utan peirrar deildar par sem sétt er um framgang.

b) Hafi i formlegu mati néd tilteknum lagmarksfjolda stiga i Matskerfi opinberra
haskola, sja nanar toflur 1-2.

Forsenda pess ad umsdkn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur sé tekin til
medferdar af ddmnefnd freedasvids er ad mannaudsstjori svidsins hafi stadfest ad
umsakjandi:

a) Hafi verid désent (ef sétt er um framgang i préfessor) eda freedimadur (ef sétt er um
framgang i visindamann) vid Haskola Islands eda gegnt samberilegu starfi i ad
minnsta kosti samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla
lagmarkstimann utan peirrar deildar par sem sé6tt er um framgang.

b) Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i Matskerfi opinberra
haskdla, sja nanar toflur 1-2.
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Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt akademisks starfsmanns

Rannsoknir Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
pjonusta,
annad
Professor 270 50 - 20 400
Daésent 130 20 - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Fredimadur 150 - - 50 200
Tafla 2

Lagmarksfjoldi stiga ur tilgreindum flokkum rannsoknahluta matskerfis

Ritryndar bakur (flokkar A2.1, A2.2 og A2.3)
Ritryndir bokarkaflar (flokkar A3.1, A3.2 og A3.3)
Ritryndar timaritsgreinar (flokkar A4.1, A4.2 og A4.3)
Greinar i alpjodlegum radstefnuritum (flokkur A5.1)
Einkaleyfi (flokkur A10.5)

Préfessor/visindamadur 180/200

Désent/freedimadur 80/90

8. gr. Mat a umsokn um framgang.

Umsokn um framgang er metin af domnefnd viokomandi freedasvids og framgangs- og
fastradningarnefnd Haskola Islands & grundvelli pessara regina og sérregina fredasvida og
deilda, séu peer fyrir hendi. Lagt er heildsteett mat & pad hvort pekking, reynsla og framlag
umsakjanda sé i samraemi vid alpjodleg viomid & freedasvidi fyrir starfsheitid sem sott er um
framgang i. Vid matid er litid til visindalegs framlags og annars arangurs umsakjanda &
starfsferli hans.

Umbedin fylgigégn med umsokn eru kennsluferilskra, feril- og ritaskra, fjogur til atta valin
visindaverk umsakjanda og upplysingar um framlag umsekjanda til verkanna pegar um
fjolhdfundaverk er ad raeda. Skila ma faerri verkum ef um 6venju umfangsmikil
rannsoknaverk er ad reeda. Visindaverkin skulu endurspegla feril viokomandi.

I umsokn skal gera grein fyrir rannséknum, kennslu, stjérnun og pjonustu, sem og
framtidaraformum & pessum svidum. Démnefnd horfir til eftirfarandi patta og metur eftir pvi
sem vid &. EkKi er gerd krafa um ad umsakjandi uppfylli 61l atridi. Pau eru til vidmidunar og
an forgangsrodunar til ad audvelda umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og
domnefndum ad meta fjolbreytt framlag starfsfolks. Einnig ber ad lita til sérreglna freedasvida
og deilda séu peer til stadar.
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1. Rannsoknir.
Lagt er mat & haefni umseakjanda til ad sinna rannsoknahluta pess starfsheitis sem sétt er um.
pad er gert med pvi ad skoda rannséknaferil umsakjanda asamt véldum visindaverkum og
framlagi umseekjanda til peirra pegar um fjolh6fundaverk er ad reeda.

Doésent/Fraedimadur.
Vid mat & umsdkn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur er horft til eftirfarandi
patta eftir pvi sem vid &:

e Virkni, sjalfsteedis, frumkveedis og ahrifa i rannséknum.

e Fjolda rannsdknastiga og umfangs rannsokna.

e Ga0da birtingarvettvangs.

e SoOknar umsakjanda i samkeppnissjédi sem eru i vorslu innan og utan Haskdla

Islands.
e A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.
e Reynslu, virkni og framlags i alpjédlegu og innlendu ranns6knasamstarfi.

Professor/Visindamadur.
Vid mat & umsdkn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur eru gerdar
vidtekari krofur vardandi framlag til rannsdkna en gildir um framgang til starfs dosents eda
freedimanns. Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor/visindamadur er horft til
eftirfarandi patta eftir pvi sem vid &:

e Virkni, sjalfsteedis, frumkveedis og ahrifa i rannsoknum.

e Fjolda rannsdknastiga og umfangs rannsékna.

e Birtingarvettvangs sem gerir strangar fraedilegar krofur.

e Framlags umsakjanda pegar um fjélhéfundaverk er ad raeda.

e Hlutverks vid fjarmdgnun visindarannsokna hér a landi og erlendis.
e A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

e Reynslu, virkni og framlags i alpjédlegu og innlendu ranns6knasamstarfi.

2. Kennsla.
Lagt er mat & haefni umsakjanda til ad sinna kennsluhluta pess starfs sem sétt er um
framgang i.

Dosent/Fraedimadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitio désent eda freedimadur (ad pvi marki sem
starfid hefur kennsluskyldu) er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid &:
e Umfangs kennslu.
e Mats a gaedum kennslu, m.a. med hlidsjén af kennslukénnunum.
e Sampattingar rannsdkna og kennslu.
o patttoku i verkefnum a svidi kennsluprounar.
e Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitingar ur sjodum & svidi kennslumala.
e Leidbeiningar lokaverkefna.
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Professor/Visindamadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur (ad pvi marki sem
starfid hefur kennsluskyldu) er horft til pess hvort frampréun hafi att sér stad fra pvi ad
umsakjandi féekk framgang i starf dosents/fredimanns. Horft til eftirfarandi patta eftir pvi
sem vid a:

e Umfangs kennslu.

e Mats & gedum kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukénnunum.

e Sampattingar rannsokna og kennslu.

e Fjolbreytni i kennsluadferdum.

o pétttoku i verkefnum & svidi kennslupréunar.

e Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitinga ur sjodum & svidi kennslumala.

e Leidbeiningar lokaverkefna i rannsoknatengdu framhaldsnami.

3. Stjérnun.

Lagt er mat & haefni umseekjanda til ad sinna stjérnunarhluta pess starfs sem sétt er um
framgang i. Vid heildarmat umsdknar styrkir patttaka i nefndum, starfshépum og 6drum
stjornunarstérfum umsoéknina.

Dosent/freedimadur.
Vid mat & umsdkn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur er gerd krafa um
reynslu af akademiskri stjornun i samraemi vid starfsskyldur lektors/akademisks sérfreedings.
Horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

e Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum deildar eda

nédmsbrautar.
e Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum fraedasvios.
e Annarra moégulegra stjornunarstarfa.

Professor/visindamadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er gerd krafa um
reynslu af akademiskri stjornun og akademiskum pjénustustérfum i samraemi vid
starfsskyldur dosents/freedimanns. Horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid &:
e Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar & vegum deildar eda
namsbrautar.
e Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjérnunar & vegum fraedasvias.
e Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum rektors eda
haskolarads.
e Innlendra nefndarstarfa sem byggja a sérfreedipekkingu umsekjanda, en eru utan
Haskola Islands.
e Alpjodlegra nefndarstarfa sem byggja a serfreedipekkingu umsaekjanda.
e Ad hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjornun.
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4. Pjonusta — tengsl vio samfélag og atvinnulif.

Lagt er mat & haefni umseaekjanda til ad sinna pjonustu vid samfélag og atvinnulif i krafti
sérpekkingar sinnar. Horft er til pess hvernig su pjonusta tengist stefnu Haskola islands um
virka péatttoku. Vio heildarmat umsoknar styrkir patttaka i nefndum, starfshépum og 6drum
stjornunarstérfum umsoéknina.

Dosent/freedimadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid désent eda freedimadur er horft til eftirfarandi
patta eftir pvi sem vid &:
e Erinda @ malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan
vettvang, hér & landi og erlendis.
e Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og & alpjédavettvangi.
o Alitsgerda og skyrsina sem etladar eru adilum utan akademiunnar.
e Skipulagningar visindaradstefna.
e Setu i ritstjornum bdka og timarita almenns edlis sem byggir & fraedilegri sérpekkingu.
e Almenns freedsluefnis og pydinga, byggt a freedilegri sérpekkingu.

Professor/visindamadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er horft til
eftirfarandi pétta eftir pvi sem vid &:
e Alitsgerda og skyrsina sem etladar eru adilum utan akademiunnar.
e Erinda & mélpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan
vettvang, hér & landi og erlendis.
e Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og & alpjodavettvangi.
o Skipulagningar alpjodlegra visindaradstefna.
e Opinberra matsstarfa.
e Hagnytingar rannsokna.
o Patttoku i ritstjornum bdka og timarita almenns edlis sem byggir a fraedilegri
sérpekkingu.
e Almenns fredsluefnis og pydinga, byggt & freedilegri sérpekkingu.
o Stofnunar sprotafyrirtekja.

9. gr. Lagastod og gildistaka.
Reglur pessar eru settar samkvaemt heimild i 3. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera
haskola.

Reglurnar taka gildi 1. febrtar 2021 ad pvi undanskildu ad skilyrdi reglnanna um lagmarkstima
i starfsheiti taka gildi 1. jantar 2022. Reglur nr. 263/2010 um framgang og 6timabundna
rédningu akademiskra starfsmanna vid Haskola islands falla ar gildi 1. febrdar 2021.

Reglurnar skulu endurskodadar premur arum eftir gildistoku.
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Leidbeiningar fyrir umsakjendur, domnefndir fraedasvida og

framgangs- og fastradningarnefnd vegna umsokna um framgang

akademiskra starfsmanna i starfi vid Haskdla islands

Efnisyfirlit
1. Inngangur
2. Leidbeiningar fyrir umsakjendur

2.1 Get ég sétt um framgang?

2.2 Hvernig saki ég um framgang?
2.3 Hvad 4 umsdkn ad innihalda?
2.4 Hvernig fer mat 4 umsokn fram?

Démnefndir fraedasvida

3.1 Skipun og hlutverk domnefnda fraedasvida
3.2 Vinnulag vid mat

3.3 Mat @ umséknum

Framgangs- og fastadningarnefnd
4.1 Skipun og hlutverk framgangs- og fastrddningarnefndar
4.2 Vinnulag vid mat
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1. Inngangur
Reglur nr. X fra 2020 um framgang akademiskra starfsmanna vid Haskéla islands, mida ad pvi ad
framgangur byggi 4 heildsteedu faglegu mati 4 frammist6du og arangri umsaekjanda i starfi i pagu
haskdlans og samfélagsins. | reglunum er kvedid 4 um lagmarsskilyrdi pess ad umsoéknir um framgang
séu teknar til medferdar og matspeaettir ddmnefnda tilteknir. Ekki er gerd krafa um ad umsakjandi
uppfylli 61l matsatridi sem tiltekin eru i reglunum en rikari kréfur eru gerdar um framgang i stodu
préfessors/visindamanns en désents/freedimanns. Matsatridin eru til vidmidunar og an forgangsrédunar
og til pess fallin ad audvelda umsaekjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og ddmnefndum ad meta
fiolbreytt framlag starfsfolks. Vid matid ber ad lita til sérreglna fraedasvida og deilda séu peer til stadar.
Vid matid ber einnig ad lita til pess ad Haskdli islands er i senn alpjédlegur rannséknarhdskoli og
pjédskdli, sem gerir rikar krofur til drangurs i starfi.

Leidbeiningar pessar eru atlada umsakjendum um framgang, ddmnefndum freedasvida og framgangs-
og fastradningarnefnd Héskdla islands og eru til skyringar vid reglur nr. X frd 2020.

2. Leidbeiningar fyrir umsaekjendur

2.1 Get ég sott um framgang?
Akademiskir starfsmenn vid Haskdla islands sem uppfylla ldgmarksskilyrdi um tima i starfi og
lagmarksfjolda stiga i Matskerfi opinberra haskdla, geta sétt um framgang telji peir sig uppfylla paer
krofur sem gerdar eru um framgang ad 6dru leyti. Framgangur er ekki tengdur étimabundinni radningu.
Mannaudsstjori viokomandi fraedasvids veitir starfsmanni og forseta fraedasvids eda stjérnarformanni
eda akademiskum forstodumanni ef vid &, fyrirliggjandi upplysingar um tima i starfi og fjélda dunninna
stiga i Matskerfi opinberra hdskoéla sé pess éskad. Mikilvaegt er ad beidni um slikt berist mannaudsstjora
fraedasvids vel timanlega eda eigi sidar en um pad bil manudi fyrir auglystan umsdknarfrest um
framgang, pannig ad starfsmanni sem uppfyllir lagmarksskilyréi gefist timi til ad undirblda umsdknina.
Mannaudsstjori veitir einungis fyrirliggiandi upplysingar um starfsaldur og fjolda stiga sem fengist hafa
ur formlegu mati, sem framkvaemt er arlega samkvaemt Matskerfi opinberra hdskéla. Mannaudsstjori
leggur ekki eigid mat a frammistddu umsaekjanda, enda er pad hlutverk démnefndar svids og
framgangsnefndar.

Lagmarksskilyrdi fyrir umsékn um framgang i starfi er ad starfsmadur:

1) Hafi gegnt akademisku starfi (lektor, ddsent, sérfraedingur eda fraedimadur) vid Haskoéla islands
eda sambeerilegu starfi vid annan hdaskdla eda stofnun, i ad minnsta kosti prja ar 4dur en
framgangur er veittur i naesta starfsheiti. Framgangur vid Haskéla islands tekur gildi 1. jali, par af
leidandi parf starfsmadur ad hafa gegnt tilteknu starfi i 28 manudi pegar umsdknarfresti um
framgang lykur 1. névember ar hvert. Rokin fyrir skilyrdi um ldgmarkstima i starfi adur en sott er
um framgang eru pau ad starfsmanni hafi gefist timi til ad 6dlast pa reynslu sem meta skal.

2) Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjélda stiga i Matskerfi opinberra haskdla, sja nanar
toflur 1-2 i 7. gr. reglna nr. X fra 2020. itrekad er ad hér er um ad reeda ldgmarkskréfur um
stigafjolda ur formlegu arsmati til pess ad 6dlast rétt til ad leggja fram umsdkn um framgang,
sem tekin er til medferdar af domnefnd. Matspaettir i sjalfri umsdkninni eru til pess fallnir ad
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umsaekjandi geti gert grein fyrir eigin frammistodu og arangri tengt rannséknum (medal annars
greinum i vinnslu, birtingabid og styrkjasékn) og ddmnefnd hafi forsendur til ad leggja heildsteaett
mat 4 umsokn.

2.2 Hvernig seeki ég um framgang?

Pegar mannaudsstjori hefur stadfest ad starfsmadur uppfylli [ldgmarksskilyrdi pess ad saekja um
framgang i starfi sem lytur ad tima i starfi og lagmarksstigafjolda, tekur vidkomandi starfsmadur
akvordun um hvort hann leggur fram umsékn um framgang. Sott er um framgang til visinda- og
nyskdpunarsvids a par til gerdu rafreenu umséknareydubladi. Umsdknarfrestur um framgang er til og
med 1. névember ar hvert. Mikilveegar dagsetningar vardandi umsokn um framgang ma sja mynd | i kafla
2.4 um matsferil umséknar.

2.3 Hvad 4 umsdékn ad innihalda?

Umsdknargogn eru tiltekin & par til gerdu rafreenu umsdknareydubladi sem adgengilegt er hér: ,xxx hér
kemur sl6d“. Umsakjandi ber abyrgd a ad skila fullbdinni umsdkn og videigandi gdgnum til mats. Ekki er
tekid vid umsdéknargdgnum eftir ad umsdknarfresti lykur.

Til pess ad audvelda ddmnefndum ad leggja heildstaett mat 4 akademiskt starf umsaekjanda er mikilvaegt
ad vandad sé til umsdknar.

Medal umbedinna fylgigagna med umsodkn er:

e Timi i starfi og fjoldi stiga ur MOH, stadfesting mannaudsstjora.

Utkoma ur kennslukénnun.

Kennsluferilskra.

Rita- og ferilskra.

Fjogur til atta valin visindaverk umsaekjanda og upplysingar um framlag umsaekjanda til

verkanna pegar um fjélh6fundaverk er ad raeda. Skila ma faerri verkum ef um évenju

umfangsmikil rannséknaverk er ad raeda. Tilgangurinn er ad ddémnefnd fai heildaryfirsyn yfir
visindaferil umsaekjanda.

o NOfn fjogurra medmaelenda sem sampykkt hafa ad veita umsodgn um verk umsaekjanda. Ad
minnsta kosti tveir peirra skulu vera starfandi utan Haskdla [slands. Ad starfa utan haskélans
merkir i pessu sambandi, ad starfssamband vid haskdlann er ekki til stadar. Emeritusar og
gestakennarar flokkast sem starfandi innan Hi pétt ekki sé um radningarsamband ad raeda. Haft
verdur samband vid ad minnsta kosti tvo medmalendur og skal a.m.k. annar peirra vera
starfandi utan haskdélans. Démnefnd er heimilt ad leita Ut fyrir pann hép sem umsaekjandi
tiltekur.

e Greinargerd, ad hamarki 1500 ord, um stérf umsaekjanda vid Haskdla islands vid rannsoknir,
kennslu, stjérnun og pjonustu og framtidaraform hvad framangreint vardar.

Matsgogn umsdknar um otimabundna rddningu og matsgégn umsdéknar um framgang i starfi eru ad
miklu leyti pau somu. Til pess ad koma i veg fyrir tviverknad og minnka alag sem felst i umsdknaskrifum,
ma umsaekjandi sem fengid hefur 6timabundna radningu 4 sidustu 12 manudum visa til peirrar
umsoknar. Umsaekjandi ber dbyrgd a ad uppfeera umsdknina eftir pvi sem vid 3 fyrir framgang.

2.4 Hvernig fer mat 4 umsokn fram?

Eftir ad umsdknarfresti lykur eru umsdknir metnar af domnefnd vidkomandi freedasvids. Démnefnd
metur heildararangur og virkni umsaekjanda i starfi sinu vid Haskdla islands, byggt & umsdknargégnum
og umsdgnum medmaelenda. bvi er mikilveegt ad umsdkn sé vel unnin og 61l umsdéknargogn til stadar.
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Matspaettir eru taldir upp i reglum nr. X um framgang akademiskra starfsmanna. [ vissum tilfellum er
torvelt ad tiltaka itarlegar krofur til umsaekjanda um framgang og ndkveema matskvarda par sem
reglurnar na yfir allan haskélann. bvi er ekki gerd krafa um ad allir matspaettir séu uppfylltir, heldur eru
peir til vibmidunar og an forgangsrédunar. Rikari krofur eru ger6ar um framgang i st6du
préfessors/visindamanns en désents/freedimanns. Umsakjendum og domnefndum ber ad hafa i huga
ad Haskdli [slands er i senn alpjédlegur rannséknarhaskoéli og bjédskoli, sem gerir rikar krofur til drangurs
i starfi og skal pad endurspeglast i matinu, jafnvel pott ekki sé gert rad fyrir ad allir nefndir matspaettir
séu uppfylltir. Framkveemd reglna um framgang i starfi vid Haskola islands skal vera i samraemi vid bestu
starfshzetti 4 alpjédlegum vettvangi. pad pydir ad framgangur er veittur vegna arangurs i starfi sem
uppfyllir sett viomid og felur i sér verulega vidurkenningu fyrir viokomandi starfsmann.

Med démnefndinni starfar starfsmadur fra visinda- og nysképunarsvidi sem hefur pad hlutverk ad
fylgjast med starfi nefndarinnar, adstoda nefndina og samraema vinnulag démnefnda pegar pad a vid.

[ peim tilvikum pegar démnefnd maelir ekki med framgangi er umsaekjanda veittur 14 daga frestur til
pess ad koma andmaelum & framfaeri. Démnefnd metur hvort andmeelin gefi tilefni til breytinga a
démnefndardlitinu. Ef domnefnd metur ad ekki sé tilefni til breytinga er malid sent rektor til endanlegrar
afgreidslu. Mali ddmnefnd hins vegar med framgangi sendir nefndin framgangs- og fastrddningarnefnd
haskdlans o6ll gogn malsins dsamt rokstuddu aliti fyrir veitingu framgangs. Framgangs- og
fastradningarnefnd tekur eigin afstodu byggda a fyrirliggjandi gognum. Ef nidurstada nefndarinnar er ad
ekki beri ad veita framgang veitir nefndin umsaekjanda 14 daga andmaelafrest og metur ad pvi bunu
hvort andmaelin gefi tilefni til breytinga 8 umségninni. Framgangs- og fastradningarnefnd gerir tillégu til
rektors um hvort veita skuli framgang. bann 1. juli ar hvert tekur framgangur gildi.

Leitad eftir
stadfestingu fra Umsdknarfresti ykur Framgangs- og Rektor hefur Framgangur tekur
mannaudsstjéra fastradningarnefnd mottekid lit gildi
um starfstima og metur umsdkn og framgangs- og
fidlda stiga tekur vib fastradningar-
samkvamt MOH rokstudningi nefndar um hvort
domnefndar um

e veita beri framgang
veitingu framgangs

Ef niburstada nefndar er ad ekki ber| ad veita framgang er umsaekjanda
veittur 14 daga frestur til pess a8 koma ad andmaium. Ef nefndin metur
a8 andmazli gefi ekki tilefni til breytingar & nidurstddu er malid sent
rektor til endanlegrar afgreidsiu.

Mynd I: Ferill umsdknar um framgang og mikilveegar timasetningar
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3. Démnefndir fraedasvida

3.1 Skipun og hlutverk domnefnda
A hverju fraedasvidi starfar fijdgurra manna démnefnd sem rektor skipar, sja toflu 1. Skipadir eru tveir
varamenn fyrir hvern adalmann med sama hatti og tilnefning adalmanna fer fram. pridja hvert ar, vid
nyskipun fastanefndar démnefndar, fundar starfsmadur visinda-og nysképunarsvids sem starfar med
démnefndum fraedasvida og l6gfraedingur mannaudssvids med fastanefndinni i pvi skyni ad kynna
nefndarménnum reglur Haskoéla {slands um framgang og sérreglur fraeedasvida um framgang séu peer til
stadar, hlutverk domnefnda og vinnulag vid mat umsdkna.

Tafla 1. Skipun démnefndar fraedasvids

Nefndarmadur Kyn Tilnefning Skipunartimi Starfsvettvangur Akademiskt haefi
Annad kyn en

1 - formadur nefndarmadur 2 Haskolarad 3ar Innan vidkomandi fraedasvids Hi Professor
Annad kyn en

2 nefndarmadur 1 Haskolarad 3ar Innan vidkomandi fraedasvids Hi Professor

3 Ekki tiltekid Haskdlarad 34r Utan Hi eda emeritus vid Hi Préfessor

Skal ad jafnadi vera deildarforseti,
namsbrautarformadur pegar pad a vid,
Deild eda Tiltekid formadur stjérnar eda akademiskur
4 Ekki tiltekid stofnun framgangsmal forstédumadur stofnunar Ekki tilgreint

Hlutverk démnefnda fraedasvids er:

a) Ad meta heildararangur og virkni umsaekjanda i starfi sinu vid Haskoéla islands samkvaemt reglum
haskdlans og vidbadtarskilyrdum i sérreglum fraedasvida og deilda, par sem pad a vid.

b) A0 gefa rokstutt alit 4 framgangi og skyra hvers vegna veita beri framgang — eda hafna umsdkn
um framgang.

3.2 Vinnulag vid mat umsdkna
Domnefndir hefja vinnu vid mat pegar umséknarfresti lykur 1. ndvember. Ferlid er eftirfarandi:

Umséknir um framgang berast starfsmanni nefndarinnar hja visinda- og nysképunarsvidi.
Formadur démnefndar, med adstod starfsmanns nefndarinnar, kallar eftir ad lagmarki tveimur
umsognum um storf hvers umsaekjanda og skal ad minnsta kosti annar umsagnaradila starfa utan
Héskéla Islands. A3 starfa utan Haskélans merkir ad starfssamband vid Haskélann er ekki til stadar.
Emeritus og gestakennarar eru starfandi innan Hi pétt ekki sé um radningarsamband ad raeda. bess
vegna er tiltekid ad pridji nefndarmadur geti verid utan Hi EDA emeritus.

Venjan er ad leitad sé til sérfraedinga sem umsakjandi gefur upp i umsékn sinni. Domnefnd er pé
heimilt ad leita Ut fyrir pann hép og getur einnig dska eftir upplysingum um mat a fyrri storfum
umsakjanda fra stjérnsyslu haskélans.
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3. Eftir ad nefndarmenn hafa stadfest heefi sitt til ad fjalla um vidkomandi umsékn fa peir adgang ad
umsoknargdégnum og umsognum medmeaelenda. Fyrir fyrsta fund démnefndar kynnir hver og einn
nefndarmadur sér allar umsdknir sem berast nefndinni og tekur afstédu til pess um hvort veita skuli
umsakjanda framgang, byggda a umsdknargégnum og umségnum medmaelenda.

4. Domnefnd fundar ad minnsta kosti einu sinni um hvert framgangsmal sem nefndinni berst.
Starfsmadur nefndarinnar bodar til fundarins. Formadur kynnir fyrirliggjandi umsdknir og leitar eftir
afst6du nefndarmanna til hverrar umsadknar. begar nidurstada liggur fyrir er ddmnefndaralit atbuid
par sem nidurstada démnefndar a pvi hvort veita beri framgang er rokstudd. Logfraedingur
mannaudssvids er nefndinni innan handar vid gerd alitsins.

5. Alit ddmnefndar eda meirihluta hennar skal vera afdrattarlaust um hvort umsaekjandi uppfylli
skilyrdin. Falli atkveedi jofn reedur atkvaedi formanns drslitum. Ef agreiningur er innan démnefndar er
minnihluta heimilt ad gera grein fyrir afstodu sinni med rokstuddu séraliti. Pegar alit ddmnefndar
fraedasvids liggur fyrir veitir nefndin umsaekjanda 14 daga frest til pess ad koma andmaelum 3
framfzeri, ef ekki er meaelt med framgangi. Démnefnd tekur afstodu til andmaela og metur hvort pau
gefi tilefni til breytinga 4 démnefndaralitinu.

6. Me:li ddmnefnd med framgangi sendir starfsmadur nefndarinnar framgangs- og fastrddningarnefnd
haskdlans démnefndaralitid og 61l gbgn malsins innan fjdgurra manada fra pvi ad umsdknarfresti
lauk, eda eigi sidar en 1. mars. Meeli framgangs- og fastradningarnefnd ekki med framgangi er
umsakjanda veittur 14 daga frestur til andmeela. Eftir ad andmeeli berast tekur nefndin afstddu til
bess hvort andmeeli gefi tilefni til breytinga a aliti sinu. Malid er sent rektor til endanlegrar
afgreidslu.

3.3 Mat 8 umséknum

Umsdknir sem teljast heefar til framgangsmats uppfylla lagmarksskilyrdi um stigafjolda og tima i starfi.
Mat 4 peim midast pvi vid pad sem umsaekjandi hefur fram ad faera til vidboétar vid petta. DOmnefnd
getur pvi aldrei litid svo & a0 stigafjoldi og starfstimi séu naegileg skilyrdi framgangs. betta a vid lika pott
fioldi stiga og lengd starfstima sé umfram lagmark.

[ umsdkn skal gera grein fyrir rannséknum, kennslu, stjérnun og pjénustu og framtidaraformum &
pessum svidum. Démnefnd leggur heildsteett mat a reynslu, framlag og drangur umsakjanda. Horft er til
bess hvort framgangur viskomandi sé i samraemi vid pad markmid Haskdla islands ad vera
metnadarfullur alpjédlegur rannséknarhaskdli og pjodhdaskdli, og virkur patttakandi i samfélagi og
atvinnulifi sem veitir nemendum bestu mogulegu haskdélamenntun. Vié matid er litid til arangurs
umsaekjanda a starfsferli sinum. Horft er til visindalegs framlags, kennslureynslu og framlags til
kennslupréunar en einnig til stjérnunar a fraedilegum vettvangi, auk samfélagslegrar virkni og midlunar
til almennings. Mat domnefnda tekur tillit til pess fjolbreytta framlags sem storf akademiskra
starfsmanna endurspegla og fjolbreyttra dherslna i starfspréoun. Jafnframt er geett jafnraedis vid
afgreidslu umsadkna.
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Démnefnd horfir til peirra patta og metur eftir pvi sem vid 4. Rokstudningur fyrir framgangi tekur til

pess ad umsakjandi hafi nad eftirtektarverdum arangri vardandi einhverja peirra patta sem um er ad

raeda og sé liklegur til ad na frekari drangri i starfi sinu i nainni framtid.

Ekki er gerd krafa um ad umsaekjandi uppfylli 6ll atridin sem nefnd eru i reglunum. bau eru til

vidmidunar og an forgangsroédunar og pvi er mikilvaegt ad ddmnefnd setji pau i samhengi vid aherslur

viokomandi starfs i rokstudningi sinum. Sem deemi ma nefna eftirfarandi (upptalningin er alls ekki

teemandi):

4.

begar fjallad er um krofur um virkni, sjalfstaedi og frumkvaedi i rannséknum er litid til pess
hvernig umsakjandi hefur med storfum sinum veitt framlag til freedigreinar sinnar og pess
fraedasamfélags sem hann tilheyrir med sjalfstaedri og samfelldri rannsdknavirkni. Pegar um er
ad reda veikindaleyfi, feedingarorlof eda adrar malefnalegar astaeedur sem haft geta ahrif 4
samfellda virkni, skal umsakjandi gera grein fyrir pvi i umsékninni.

begar fjallad er um birtingarvettvang sem gerir strangar fraedilegar kréfur ma benda a pau verk
umsakjanda sem hafa birst & vettvangi sem nytur vidurkenningar & fraedasvidinu.

Pegar fjallad er um krofur um sékn i samkeppnissjodi er mikilvaegt ad umsaekjandi geri grein fyrir
vidleitni sinni til ad fjdmagna rannsdknir med samkeppnisstyrkjum.

[ mati & hlutverki umsaekjanda vid fjarmégnun visindarannsékna hér 4 landi og erlendis skiptir
mali hvort hann/hun hefur verid patttakandi i alpjédlegum rannsdknaverkefnum sem hafa sott
um styrki Ur vidurkenndum sjédum.

Hvort umsaekjandi getur talist hafa verid leidandi i samstarfsverkefnum ma meta Gt fra pvi hvort
hann/hun hefur verid i st6du adalumsaekjanda i styrkumséknum eda i umfangsmeiri
rannsoknaverkefnum sem félk dr moérgum haskélum kemur ad.

Umfang kennslu sem umsaekjandi hefur sinnt 4 ferlinum getur skipt mali. Einnig ad umsakjandi
hafi synt fram 4 tengsl eigin kennslu og rannsdkna og vidleitni til ad auka kennsluhaefni sina t.d.
med ndmskeidum a svidi kennslufraedi, eda med patttoku i kennslufraedindmi fyrir
haskdlakennara sem bodid er upp 4 vid Haskdla islands. Einnig ma hafa i huga framlag
umsaekjanda til kennslupréunar.

Vid mat a stjérnun kemur reynsla af nefndastorfum vid ségu, en horft er sérstaklega til pess
hvort umsaekjanda hafa verid falin dbyrgdarhlutverk i sliku starfi, hann/hin hafi leitt
starfsnefndir, tekid patt i eda borid abyrgd a4 mati umsdkna, setid i fagrddum o.s.frv.

Mat 4 pjonustu og samfélagstengslum getur beinst ad pvi hvernig rannséknastarf og sérpekking
viokomandi hefur nyst t.d. i atvinnulifi eda a svidi menningar eda stjérnmala. Hvort sést hafi
verid eftir radgjof umsaekjanda vid umfangsmikil verkefni, eda hann/hun gert sér far um ad
midla pekkingu haskdélasamfélagsins ut fyrir pad.

Framgangs- og fastradningarnefnd

[ Haskola islands sér ein og sama nefndin um mat umséknum um étimabundna radningu og umséknum
um framgang akademiskra starfsmanna. Umsdknir um framgang og étimabundna rddningu hvila ad
miklu leyti 8 sdmu matsviomidum og pvi verda til samlegdarahrif par sem akvedin reynsla og heildarsyn
skapast innan nefndarinnar.
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4.1 Skipun og hlutverk framgangs- og fastddningarnefndar

Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd, sja toflu 2. beir sem skipadir eru i nefndina
skulu hafa vidamikla reynslu af rannsdknum, kennslu og akademiskum stjérnunar- og
pjénustustérfum. Skipadur er einn varamadur fyrir hvern adalmann med sama haetti og
tilnefning adalmanna fer fram. bridja hvert ar, vid nyskipun nefndarinnar, fundar starfsmadur
visinda- og nyskdpunarsvids og l6gfreedingur mannaudssvids med nefndinni i pvi skyni ad kynna
nefndarménnum reglur Haskéla islands um framgang- og 6timabundna radningu dsamt
sérreglur fraedasvida séu peer til stadar. Einnig er farid yfir hlutverk nefndarinnar og vinnulag vid
mat umsdkna. Starfsmadur visinda og nyskdpunarsvids starfar med nefndinni asamt 16gfraedingi
mannaudssvids.

Tafla 2. Skipun framgangs- og fastrddningarnefndar

Nefndarmadur Tilnefning Skipunartimi Starfsvettvangur Akademiskt haefi
1 - formadur An tilnefningar 34r Otilgreint Préfessor
2 FVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan FVS Hi Professor
3 HUG tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan HUG Hi Professor
4 HVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan HVS Hi Préfessor
5 MVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan MVS Hi Professor
6 VON tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan VON Hi Professor

4.2 Vinnulag framgangs- og fastradningarnefndar
Forsenda pess ad framgangs- og fastradningarnefnd fai umsdkn um framgang til medferdar, er ad
démnefnd freedasvids hafi maelt med veitingunni.

Ferlid vid mat framgangsnefndar er eftirfarandi:

3.

Starfsmadur nefndarinnar kallar til fundar vegna umsdkna sem borist hafa nefndinni til mats.
Nefndarmenn stadfesta haefi sitt til ad fjalla um vidkomandi umsdknir. beir fa adgang ad
umséknargdégnum, umségnum medmeelenda og domnefndaraliti. Hver og einn nefndarmadur
kynnir sér umsoéknir og umsdknargogn og tekur afstodu til pess hvort maela skuli med framgangi.
Fundur framgangs- og fasradningarnefndar

Framkomnar umsoéknir eru teknar til umfjéllunar 8 fundum nefndarinnar. Nefndin gerir &
grundvelli umséknar og annarra matsgagna tillogu til rektors um hvort veita beri framgang. Ef
atkvaedi i nefndinni falla jo6fn sker atkvaedi formanns ur. Ef pad er nidurstada nefndarinnar ad
ekki beri ad veita framgang skal nefndin rokstydja pd nidurstédu og veita umsaekjanda 14 daga
frest til pess ad koma ad andmalum. Berist andmaeli, ber nefndinni ad taka afstodu til peirra
adur en nidurstada nefndarinnar er send rektor til endanlegrar afgreidslu. Alit framgangs- og
fastradningarnefndar Haskdla islands skal berast rektor eigi sidar en 1. juni.

Framgangur tekur gildi 1. juli ar hvert.
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Reglur um ¢timabundna radningu akademisks starfsfolks vid Haskola islands
1. gr. Markmid.

Reglur pessar gilda um 6timabundna radningu akademisks starfsfolks vid Haskola islands
sbr. 1. og 4. mgr. 17. gr. laga um opinbera héaskola nr. 85/2008 og I11. kafla reglna fyrir
Haskola Islands nr. 569/2009. Otimabundin radning ad lokinni timabundinni radningu byggir
a heildstaedu faglegu mati & frammistodu og arangri akademisks starfsmanns i rannséknum,
kennslu, stjornun og pjonustu i pagu Haskala islands og samfélagsins. Vid matid ber einnig
ad lita til pess ad Haskoli Islands er i senn alpjodlegur rannsoknarhaskoli og pjodskali, sem
gerir rikar krofur til arangurs i starfi.

I reglum pessum er kvedid & um lagmarksskilyrdi 6timabundinnar radningar. Deildir geta,
med sampykki freedasvids, skilgreint frekari skilyrdi en fram koma i reglum pessum sem
leggja ber til grundvallar vid mat & umsdknum um 6timabundna radningu. Freedasvid geta
einnig akvedid ad slikar reglur skuli gilda um allar deildir & freedasvidinu. Vidkomandi
freedasvio skal leggja reglur freedasvios og deilda fyrir haskdlarad til stadfestingar.

2. gr. Timabundin radning.

I samraemi vid 31. gr. reglna fyrir Haskola islands nr. 569/2009 skal upphafleg radning
akademisks starfsfolks ad jafnadi vera timabundin til fimm &ra, hvort sem um er ad reeda fullt
starf eda hlutastarf. Pegar um er ad raeda veikindaleyfi, faedingarorlof eda adrar malefnalegar
asteedur sem haft geta ahrif a starfsafkdst, er forseta freedasvids heimilt ad framlengja
timabundna radningu vidkomandi um allt ad tvo ar. Slik framlenging skal rokstudd
sérstaklega og skal rokstudningurinn fylgja umsdkninni ad framlengdu timabili lionu.

3. gr. Umsokn um étimabundna radningu.

Hyggist akademiskur starfsmadur 6ska eftir 6timabundinni radningu skal hann szkja um pad
til rektors eigi sidar en niu manudum adur en timabundinni radningu lykur. Nota skal rafraent
umsoknareydublad fyrir 6timabundna radningu, par sem umséknargogn eru tiltekin. Med
umsaékn skal umsakjandi leggja fram greinargerd, ad hamarki 1500 ord, um storf sin fra
upphafi timabundinnar radningar vid Haskola Islands vid rannsoknir, kennslu, stjérnun og
bjonustu. Med umsokn skal einnig fylgja rita- og ferilskrd, allt ad fimm helstu ritverk sem
hafa verid birt fra upphafi timabundinnar rddoningar og framlag umsakjanda til ritverkanna
begar um fjolhofundaverk er ad reda. ba skal gera grein fyrir rannsoknum, kennslu, stjérnun
0g pjonustu, sbr. 6. gr. pessara reglna.

Einungis skal senda med umsdkninni gdgn sem tengjast starfstimabili hinnar timabundnu
radningar. Umsekjandi skal tilgreina fjora einstaklinga sem sampykkt hafa ad veita umsdgn
um verk hans. Peir skulu vera vidurkenndir sérfreedingar & svidi umsakjanda og a.m.k. tveir
beirra starfa utan Haskola slands.

Rektor sendir umsokn um o6timabundna radningu til forseta freedasvids, eda ef vid 4, til
formanns stjornar eda akademisks forstédumanns videigandi rannsoknastofnunar eda
rannsoknaseturs Haskola islands, sem aflar umsagnar viskomandi deildar eda starfseiningar
og a.m.k. tveggja af peim fjorum sérfreedingum sem umsakjandi gefur upp. Heimilt er ad
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leita eftir ums6gnum annarra utanadkomandi sérfreedinga til viobotar. Auk pess skrifar forseti
freedasvids, eda ef vid a, formadur stjornar eda akademiskur forstédumadur eigin umségn um
umsakjandann par sem fram kemur rokstudd afstada til pess hvort mala skuli med
Otimabundinni radningu. Ad pvi banu sendir hann umsoknina asamt 6llum umsoégnum til
framgangs- og fastradningarnefndar Haskola Islands. Nefndin gerir tillogu til rektors um
hvort umseekjandi skuli radinn 6timabundinni radningu.

Hafi umsaekjandi fengid framgang & sidustu 12 manudum ma visa til peirrar umsoknar.
Umsakjandi ber abyrgd & ad uppfera umsoknina eftir pvi sem vid & fyrir 6timabundna
radningu.

4. gr. Framgangs- og fastradningarnefnd Haskdla islands.

Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd Haskola islands. I nefndinni sitja samtals sex
fulltrdar. Til pess ad geeta pess ad hlutfall kynjanna i nefndinni sé sem jafnast og ekki minna
en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og Kkarla, pa
tilnefnir hvert freedasvio tvo fulltrda, hvorn af sinu kyni, og velur rektor annan peirra til ad
koma til mots vid adurnefnd sjonarmid. Auk pess skipar rektor formann an tilnefningar.
Tilnefna skal varamenn & sama tima og med sama heetti. Nefndin er skipud til priggja ara i
senn. Um sérstakt hafi nefndarmanna gilda akveedi 11. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993. |
nefndina mé skipa pé eina sem hlotid hafa préfessorsheefi. Enn fremur skal mida vid ad peir
sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla reynslu af rannséknum, kennslu og akademiskum
stjornunarstorfum. Ef atkveedi i nefndinni falla jofn sker atkvaedi formanns ar um
nidurstéduna.

5. gr. Akvordun um 6timabundna radningu.

Framgangs- og fastradningarnefnd Haskola Islands metur storf umsakjanda & grundvelli
umsoknargagna auk umsagna deildar, forseta freedasvids/forstodumans og sérfraedinga og
gerir rokstudda tillogu til rektors um hvort rada beri umsakjanda 6timabundid. Nefndinni er
heimilt ad leita eftir umsdgnum sérfraedinga til vidbotar vid paer umsagnir sem pegar hafa
verio veittar.

pegar alit nefndarinnar liggur fyrir veitir hin umsakjanda 14 daga frest til pess ad koma
andmeelum & framfaeri, ef ekki er meelt med 6timabundinni radningu. Nefndin tekur afstodu
til andmaela og metur hvort pau gefi tilefni til breytinga & aliti nefndarinnar.

Rektor tekur endanlega akvordun, ad fenginni tillogu framgangs- og fastradningarnefndar um
hvort veitt verdi étimabundin radning. Nidurstada rektors skal liggja fyrir ad minnsta kosti
premur manudum adur en timabundinni radningu umseaekjanda lykur.

6. gr. Mat a umsokn um 6timabundna radningu.

Leggja skal heildstett mat & umsokn um 6timabundna radningu og hvort umszkjandi uppfylli
pau skilyrdi sem edlilegt er ad gera fra radningu i timabundid starf vid Haskola [slands.
Mikilveegt er ad litid sé til allra starfspatta sem heyra til akademiskra starfa vio haskdlann
(rannsokna, kennslu, stjornunar og pjonustu vid samfélag og atvinnulif) og tillit tekid til
aherslna umsakjanda og parfa vidkomandi starfseiningar. Vid matid skulu deild, forseti
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freedasvids, eda ef vid a formadur stjornar eda akademiskur forstédumadur og framgangs- og
fastradningarnefnd horfa til eftirfarandi patta, byggt & umsdkn og fylgigbgnum sem og
umsdgnum sérfreedinga og meta eftir pvi sem vid a. EkKi er gerd krafa um ad umsakjandi
uppfylli 6ll atridin. bau eru til vidmidunar og an forgangsrodunar til ad audvelda
umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og matsadilum ad meta fjélbreytt framlag
starfsfolks. Einnig ber ad lita til sérreglna freedasvida og deilda séu peer til stadar.

1. Rannsoknir. )
Rannsdknaferill umsakjanda skal metinn fra radningu i timabundid starf vid Haskola Islands.
Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur
umsakjanda:

Virkni, sjalfstaedi, frumkveedi og ahrif i rannséknum.

Fjolda rannsdknastiga og umfang rannsékna.

Birtingarvettvangs sem gerir strangar fraedilegar krofur.

Framlags umsakjanda pegar um fjolhéfundaverk er ad reeda.

Alitsgerda og skyrsina sem umsekjandi hefur sent fra sér i fragenginni mynd.
Hlutverks vid fjarmognun visindarannsékna hér & landi og erlendis.

Ad hvada marki umsekjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

Reynslu, virkni og framlags i alpjédlegu og innlendu ranns6knasamstarfi.
Rannsdkna&forma umsekjanda og verka i vinnslu.

2. Kennsla.
Kennsluferill umsakjanda skal metinn fra radningu i timabundid starf vid Haskala islands.
Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur
umsakjanda:

e Gada kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukénnunum.

Sampeettingar rannsokna og kennslu.

Fj6lbreytni i kennsluadferdum.

patttoku i verkefnum a svidi kennsluprounar.

Reynslu og arangurs umsakjanda af leidbeiningu lokaverkefna, medal annars i
rannsoknatengdu framhaldsnami.

3. Stjornun.
Stjornunarferill umszkjanda gagnvart freedasamfélaginu skal metinn fra radningu i

timabundid starf vid Haskdla islands. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid &, midad
vid starfsheiti og starfsskyldur umsakjanda:

Setu i nefndum, starfshopum, eda annarri stjornun & vegum deildar eda namsbrauta.
Setu i nefndum, starfshopum eda annarri stjornun a vegum fraedasvios.

Setu i nefndum, starfshopum, eda annarri stjérnun & vegum rektors eda haskolarads.
Annarra akademiskra stjérnunarstarfa hér a landi eda erlendis, byggt &
sérfreedipekkingu umsakjanda.

e AOd hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjornun.

4. Pjonusta — tengsl vio samfélag og atvinnulif.
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Pjonusta umsakjanda vid samfélag og atvinnulif i krafti sérpekkingar sinnar fra radningu i
timabundid starf vid Haskola Islands. Horft er til eftirfarandi patta og hvernig peir tengjast
stefnu Haskola Islands um virka pétttoku:

Allitsgerda og skyrslna sem atladar eru adilum utan akademiunnar.

Erinda & malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan
vettvang, hér a landi og erlendis.

Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og & alpjodavettvangi.

Hagnytingar rannsokna.

Setu i ritstjorn boka og timarita almenns edlis sem byggja & freedilegri sérpekkingu.
Almenns fraedsluefnis og pydinga, byggdra a freedilegri sérpekkingu.

patttoku i starfi fagfelaga.

7. gr. Lagastod og gildistaka.

Reglur pessar eru settar samkvemt heimild i 1. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera
haskola. Reglurnar taka gildi 1. febraar 2021. Fra sama tima falla Gr gildi reglur nr. 263/2010
um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskdla Islands.

Reglurnar skulu endurskodadar premur arum eftir gildistoku.
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1. Inngangur
Leidbeiningar pessar eru aetladar umsaekjendum um étimabunda rddningu og matsadila, til skyringar vid
reglur nr. X fra 2020.

Reglur nr. X frd 2020 um 6timabunda radningu akademisks starfsfélks vid Haskdla islands, mida ad pvi ad
6timabundin radning ad undangenginni timabundinni radningu, byggi 4 heildsteedu faglegu mati 4
frammistédu og drangri umsaekjanda i starfi fra pvi ad hann héf timabundid starf vid skélann. [ reglunum
er kvedid @ um lagmarksskilyrdi fyrir 6timabundinni radningu og matspaettir tilteknir.

Ekki er gerd krafa um ad umsaekjandi uppfylli 61l matsatridi sem tiltekin eru i reglunum. Matsatridin eru
til vidmidunar og an forgangsrodunar og til pess fallin ad audvelda umsaekjendum ad gera grein fyrir
storfum sinum og matsadilum ad meta fjolbreytt framlag starfsfélks. Einnig skal tekid mid af sérreglum
freedasvida og deilda séu paer til stadar. Vid matid ber einnig ad lita til pess ad Haskdli Islands er i senn
alpjodlegur rannséknarhaskoli og pjodskoli, sem gerir rikar krofur til drangurs i starfi.

Mannaudssvid og visinda- og nysképunarsvid bjéda akademiskum starfsménnum sem eru radnir
timabundid upp 4 kynningu a vor- og haustmisseri par sem fjallad er um umséknarferil og skilyrdi fyrir
6timabundinni radningu.

2. Leidbeiningar fyrir umsaekjendur

2.1 Get ég sott um otimabunda radningu?
Akademiskur starfsmadur sem radinn er i timabundid starf vid Haskdla islands 68last ekki sjalfkrafa rétt
til 6timabundinnar radningar ad lokinni timabundinn rddningu. Starfsmadur sem radinn er til haskdlans i
starf sem var auglyst med moguleika a 6timabundinni raéningu, getur sétt um étimabundna radningu 9-
12 manudum 4dur en timabundinni radningu lykur.

Upphafleg radning akademisks starfsfélks vid Haskdla islands er ad jafnadi timabundin til fimm ara, hvort
sem um er ad raeda fullt starf eda hlutastarf. begar um er ad raeda veikindaleyfi, feedingarorlof eda adrar
malefnalegar asteedur sem haft geta ahrif 4 starfsafkost, er forseta fraedasvids heimilt ad framlengja
timabundna radningu vidkomandi um allt ad tvo ar. Slik framlenging skal rokstudd sérstaklega og skal
rokstudningurinn fylgja umsdkninni ad framlengdu timabili lidnu.

2.2 Hvernig s=ki ég um 6timabundna radningu?
Sétt er um étimabundna radningu til rektors a par til gert rafraent umsdknareydublad. Mannaudssvid
Haskdla [slands, i umbodi rektors, tekur vid umséknum til medferdar og stadfestir vid umsaekjanda
mottdku & umsokninni fyrir hond rektors.

2.3 Hvad a umsokn ad innihalda?
Umsdknargogn eru tiltekin i rafreenu umséknareydubladi um étimabundna radningu. Einungis skal senda
med umsokn gogn sem tengjast starfstimabili hinnar timabundnu radningar. Umsaekjandi ber abyrgd 4
ad skila fullbdinni umsdékn og videigandi gégnum til mats. Ekki er haegt ad gera krofu um ad matsadilar



Drog 27. ndbvember 2020

afli umfram gagna en peirra sem fylgja umsdkn. Til pess ad audvelda matsadilum ad leggja heildstaett
mat a akademiskt starf umsaekjanda er mikilveegt ad vandad sé til umsdknar.

Medal umbedinna fylgigagna med umsdkn er:

e Fjoldi stiga ur MOH og timalengd i starfi.

Utkoma Gr kennslukdnnun.

Kennsluferilskra.

Rita- og ferilskra.

Allt ad fimm helstu ritverk sem hafa verid birt fra upphafi timabundinnar radningar og framlag

umszaekjanda til ritverkanna pegar um fjolhéfundaverk er ad raeda.

o NOoOfn fjogurra medmaeelenda sem sampykkt hafa ad veita umsdgn um verk umsaekjanda. beir
skulu vera vidurkenndir sérfraeedingar a svidi umsakjanda og ad minnsta kosti tveir peirra skulu
vera starfandi utan Haskdla islands. A3 starfa utan haskélans merkir i pessu sambandi, ad
starfssamband vid haskolann er ekki til stadar. Emeritusar og gestakennarar eru starfandi innan
Hi pott ekki sé um radningarsamband ad raeda.

e Greinargerd, ad hamarki 1500 ord, um storf frd upphafi timabundinnar rddningar vid Haskéla
islands vid rannsoknir, kennslu, stjérnun og pjénustu og framtidaraform umsaekjanda hvad
framangreint vardar.

Matsgdgn umsdéknar um étimabundna radningu og matsgégn umsdknar um framgang i starfi eru ad
miklu leyti pau sému. Til pess ad koma i veg fyrir tviverknad og minnka alag sem felst i umsdknaskrifum,
ma umsaekjandi sem fengid hefur framgang i starfi vid haskdlann & sidustu 12 manudum visa til peirrar
umséknar. Umsaekjandi ber dbyrgd 4 ad uppfaera umsdknina eftir pvi sem vid a fyrir étimabunda
radéningu.

2.4 Hvernig fer mat @ umsékn fram?
Eftir ad umsékn um dtimabundna radningu berst mannaudssvidi i gegnum rafraena umsdéknargatt
haskdlans, er umsdknin send mannaudsstjora viokomandi fraedasvids og fraedsvidsforseta, eda ef vid 3,
til formanns stjérnar eda akademisks forstédumanns videigandi rannséknastofnunar eda
rannséknaseturs Haskdla islands. Forseti/formadur stjérnar/ akademiskur forstédumadur aflar
umsagnar vickomandi deildar og a.m.k. tveggja af peim fjorum medmalendum sem gefnir eru upp i
umsoékn. Heimilt er ad leita eftir umsdgnum annarra utanadkomandi sérfraedinga til vidbotar vid
uppgefna medmaelendur. Auk pess skrifar forseti freedasvids/formadur stjérnar/akademiskur
forstodumadur eigin umsdgn um umsaekjandann par sem fram kemur rékstudd afstada til pess hvort
meaela skuli med étimabundinni radningu. Ad pvi bunu er umsdknin, dsamt umsdégnum send starfsmanni
fastradningarnefndar Haskdla islands. Nefndin metur umsékn og fyrirliggjandi gégn og tekur a grundvelli
peirra afstddu til pess hvort veita beri dtimabundna radningu. Ef nidurstada nefndarinnar er ad ekki beri
ad veita 6timabunda radningu, veitir nefndin umsaekjanda 14 daga andmaelafrest og tekur afstédu til
andmala sem berast. Rektor tekur endanlega akvordun um étimabundna radningu af fenginni tillogu
framgangs- og fastrddningarnefndar. Nidurstada rektors skal liggja fyrir ad minnsta kosti premur
manudum adur en timabundinni radningu umsaekjanda lykur.
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9-12 ménu8um fyrir 7-10 ménudum fyrir
lok timabundinnar fredasvifsforseta lok timabundinnar timabundinnar
rddningar rafningar rafningar
Umsékn um Forseti'skrifar eigin Framgangs- og Rektor tekur vid Endanleg
fastradningu umsdgn og aflar fastradningarnefnd aliti fastradningar- akvordun
berst umsagnar vibkomandi metur umsdkn og nefndar rektors um
mannaudssvidi deildar og amk tveggja fyrirliggjandi umsagnir 6timabundna
af peim fjérum og tekur afstodu til radning liggur
sérfraebingum sem pess hvort veita beri fyrir

umsaekjandi gefur upp

‘Farmadur stjéenar/akademiskur

6timabunda radningu

Ef nidurstada fastradningamefndar er ad ekki beri ad veita
framgang er umsaskjanda veitlur 14 daga frestur til pess ad koma
ad andmaslum, a8ur en malid er sent rekior til endanlegrar

afgreidsiu.

Mynd I: Ferill umséknar um étimabunda radningu og mikilvaegar timasetningar

3. Framgangs- og fastradningarnefnd
Vid Haskola islands sér ein og sama nefndin um mat 4 umséknum um framgang og umséknum um
o6timabunda radningu akademiskra starfsmanna. Umsdknir um framgang og 6timabundna radningu hvila
ad miklu leyti 8 sdmu matsvidmidum og pvi verda til samlegdarahrif par sem akvedin reynsla og
heildarsyn skapast innan nefndarinnar. Starfsmadur visinda- og nyskdpunarsvids asamt l16gfraedingi
mannaudssvids starfa med framgangs- og fastradningarnefndinni.

3.1 Skipun og hlutverk framgangs- og fastradningarnefndar
Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd, sja toflu 1. beir sem skipadir eru i nefndina skulu hafa

vidamikla reynslu af rannséknum, kennslu og akademiskum stjérnunar- og pjonustustérfum. Skipadur er
einn varamadur fyrir hvern adalmann med sama hzetti og tilnefning adalmanna fer fram. bridja hvert ar,
vid nyskipun nefndarinnar, fundar starfsmadur visinda- og nysképunarsvids og |6gfraedingur
mannaudssvids med nefndinni i pvi skyni ad kynna nefndarménnum reglur Héskéla islands um framgang
og reglur um étimabunda radningu asamt sérreglur fraedasvida séu peer til stadar, hlutverk nefndarinnar
og vinnulag vid mat umsdkna. Starfsmadur visinda og nyskdpunarsvids starfar med nefndinni dsamt
|6gfreedingi mannaudssvids.

Tafla 1. Skipun framgangs- og fastadningarnefndar
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Nefndarmadur Tilnefning Skipunartimi Starfsvettvangur Akademiskt haefi
1 - formadur An tilnefningar 3ar Otilgreint Préfessor
2 FVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan FVS Hi Professor
3 HUG tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan HUG Hi Professor
4 HVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan HVS Hi Professor
5 MVS tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan MVS Hi Proéfessor
6 VON tilnefnir tvo, sitt af hvoru kyni 3ar Innan VON Hi Professor

Hlutverk framgangs- og fastadningarnefndar vegna umsékna um étimabunda radningu er ad:

a)

b)

Meta heildararangur og virkni umsaekjanda i starfi fra upphafi timabundinnar radningar vid
Haskéla [slands, samkvaemt reglum haskélans nr. X auk vidbétarskilyrda i sérreglum fraedasvida
og deilda, par sem pad 4 vid.

Veita rektor Haskdla Islands rékstutt alit um hvort maelt sé med veitingu 6timabundinnar
radningar.

Vinnulag framgangs- og fastradningarnefndar vid mat 8 umséknum um étimabund radningu:
Eftir ad nefndarmenn hafa stadfest haefi til ad fjalla um tiltekna umsdkn vid starfsmann
framgangs- og fastrddningarnefndar, fa peir adgang ad umsdknargégnum og umsdégnum. Hver
og einn nefndarmadur yfirfer gbgnin a4dur en fundad er i nefndinni.

Starfsmadur nefndarinnar bodar til fundar. Tilgangur funda er ad nefndin i sameiningu leggi
heildstaett mat 4 umsokn og fylgigdgn og meti hvort umsakjandi uppfylli pau skilyrdi sem
edlilegt er ad gera fra radningu i timabundid starf vid Haskdla islands. Nefndin ber ad lita til allra
starfspatta sem heyra til akademiskra starfa vid haskdlann (rannsékna, kennslu, stjérnunar og
pjénustu vid samfélag og atvinnulif) pott ekki sé gerd krafa um ad umsaekjandi uppfylli alla
matspaetti sem tilteknir eru i reglum haskdlans nr. XX um étimabundna radningu. Matspaettirnir
eru settir fram i reglunum til vidmidunar og 4n forgangsrédunar, og til pess aetladir ad audvelda
umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og matsadilum ad meta fjolbreytt framlag
starfsfélks. Nefndin skal einnig lita til sérreglna fraedasvida og deilda séu peer til stadar og taka
tillit til aherslna umsakjanda og parfa viokomandi starfseiningar eins paer eru tilgreindar i
umsogn fraedasvidsforseta, deildeildar, formanns stjornar eda akademisks forstodumanns
videigandi rannsdéknastofnunar eda rannsdknaseturs eftir pvi sem vid 4. Umsagnirnar skulu
innihalda yfirlit yfir unnin storf umsaekjanda og drangur vid kennslu, rannsdknir, stjérnun og
pjonustu. bar skal einnig tekin afstada til samskipta- og samstarfshafni umsaekjanda og hvort
umsagnaradili mali med ad umsaekjanda verdi veitt 6timabundin radning vid Haskola islands.
Framgangs- og fastradningarnefnd er heimilt ad leita eftir umsdgnum sérfraedinga til vidbdtar
vid peer umsagnir sem pegar hafa verid veittar.

A grundvelli fyrirliggjandi matsgagna gerir nefndin tillégu um hvort veita beri 6timabundna
radningu. Logfraedingur mannaudssvids, sem starfar med nefndinni, er nefndinni innan handar
vid gerd dlitsins. Ef atkvaedi i nefndinni falla jofn sker atkvaedi formanns Ur um nidurstéduna. Ef
pbad er nidurstada nefndarinnar ad ekki beri ad veita étimabundna rddningu skal nefndin
rokstydja pa nidurstédu og veita umsakjanda 14 daga frest til pess ad koma ad andmaelum.
Berist andmaeli innan pess timaramma, ber nefndinni ad taka afst6du til peirra 46ur en
nidurstada nefndarinnar er send rektor til endanlegrar afgreidslu.

Rektor tekur dkvérdun um hvort veita skuli 6timabundna radningu. Nidurstada rektors skal liggja
fyrir premur manudum adur en étimabundinni radningu umsaekjanda lykur.



