REGLUGERD

um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi a vinnustédum.

I. KAFLI
Gildissvio, markmid og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum sem 16g nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um.

2. gr.
Markmid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad:

a) koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 4
vinnust6dum, medal annars med forvéornum,

b) studla ad gagnkvemri virdingu 4 vinnustodum, svo sem med pvi ad auka
vitund og skilning 4 ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og
ofbeldi er hegdun sem er 6heimil 4 vinnustédum,

c) gripid verdi til adgerda i samrami vid skriflega aetlun um Oryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. II. kafli, komi fram kvortun, abending eda
rokstuddur grunur um einelti, kynferdislega éreitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi & vinnustad og

d) ad gripid verdi til adgerda i samremi vid skriflega dztlun um Oryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. II. kafli, verdi atvinnurekandi var vid einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna éreitni eda ofbeldi 4 vinnustad eda agreining
i samskiptum starfsmanna sem likur eru 4 ad leitt geti til slikrar hegdunar
verdi ekki gripid til adgerda.

3. gr.
Ordskyringar.
f reglugerd pessari er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a) Ahcettumat: Greining dhattupétta i starfi og mat 4 likum 4 pvi ad starfsmadur
verdi fyrir heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, modga, s@ra eda
6gna vidkomandi eda ad valda honum o6tta. Skodanadgreiningur eda
agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

¢) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi og skapa adst&dur sem eru Ognandi, fjandsamlegar,
nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

d) Kynferdisleg dareitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess
sem fyrir henni verOur og hefur pann tilgang eda pau éahrif ad misbjoda
virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til o6gnandi,



flandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna.
HegBunin getur verid ordbundin, taknren og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gati leitt til, likamlegs eda
salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um
slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis.

) Vinnuadsteedur: Taka til allra patta vinnunnar, bad er vinnuumhverfis,
vinnuskipulags og framkvamdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid
e0a parf ad fara um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltriii @ vinnustad: Fulltrii { oryggisnefnd, s sem hefur verid
kosinn Oryggistranadarmadur eda skipadur dryggisvordur skv. 4.-6. gr. IL
kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustédum,
med sidari breytingum, og adrir starfsmenn sem sérstaklega hefur verid falio
a0 sinna vinnuvernd innan vidkomandi vinnustadar.

II. KAFLI
Skrifleg Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad.
4. gr.
Ahcettumat.

Vid gerd dheettumats, sbr. 65. gr. a laga um adbinad, hollustuhatti og dryggi 4
vinnust6dum, med sidari breytingum, sbr. einnig 27. gr. reglugerdar nr. 920/2006,
um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum, skal
atvinnurekandi medal annars greina aheettupeetti eineltis, kynferdislegrar éreitni,
kynbundinnar éreitni og ofbeldis a vinnustadnum. { pvi sambandi er medal annars
att vid édheettupeetti er varda hegbun 4 vidkomandi vinnustad hvort sem
atvinnurekandi, stjornendur og/eda adrir starfsmenn geta att hlut ad mali.
Jafnframt er att vid aheettupeetti er varda samskipti starfsmanna vidkomandi
vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna vinnustadarins en
samskiptin eiga sér stad { tengslum vid pa starfsemi sem fram fer 4 vinnustadnum.

Ahzttumat skv. 1 mgr. skal byggjast 4 dllum tiltekum upplysingum bar sem
medal annars skal tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid
vinnuadstedur 4 vinnustadnum, Svo sem:

a) fjolda starfsmanna,

b) aldurs starfsmanna,

¢) kynjahlutfalls medal starfsmanna,

d) 6liks menningarlegs bakgrunns starfsmanna,

¢) hugsanlegra 6rdugleika medal starfsmanna i tengslum vid talad og/eda
ritad mal,

f) skipulags vinnutima,

g) vinnualags,

h) edli starfs/starfa & vinnustadnum,

j) hvar/hvernig vinnan fer fram.



5. gr.
Acetlun um heilsuvernd.

Vid gerd aztlunar um heilsuvernd, sbr. 66. gr. laga um adbinad, hollustuhatti
og Oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, sbr. einnig 28. gr. reglugerdar
nr. 920/2006, um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnust6dum, skal
atvinnurekandi gera 4dtlun um forvamir par sem medal annars kemur fram til
hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega
4reitni, kynbundna 4reitni og ofbeldi 4 vinnustad. [ pvi sambandi skal
atvinnurekandi taka mid af Ollum tiltakum upplysingum, bpar med talid
nidurstodum Ur dhattumati skv. 4. gr., sem og skyldum atvinnurekanda skv. IIL.
kafla. Medal annars skal koma fram:

a) hvernig vinnuadstedum 4 vinnustad skuli hattad pannig ad dregid sé ur
hzttu 4 ad adstedur skapist sem likur eru 4 ad leitt geti til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum,

b) hvert starfsmenn geti komid 4 framfaeri kvértun eda abendingu um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi a vinnustadnum og

c) til hvada adgerda skuli gripid i kj6lfar mals vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir ad
slik hegdun endurtaki sig 4 vinnustadnum.

Einnig skal atvinnurekandi gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skuli til
komi fram kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um ad einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin éreitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stada 4
vinnustadnum eda verdi atvinnurekandi var vid slika hegdun. Hid sama a vid
verdi atvinnurekandi var vid adstedur 4 vinnustadnum sem likur eru 4 ad leitt geti
til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis verdi ekki
gripid til adgerda. I pvi sambandi skal atvinnurekandi medal annars taka mid af
Ollum tilteekum upplysingum, par med talid nidurstodum ur ahattumati skv. 4. gr.,
sem og skyldum atvinnurekanda skv. III. kafla. Medal annars skal koma fram:

a) med hvada hetti meta skuli adsteedur { pvi skyni ad greina hvort einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att
sér stad a4 vinnustadnum,

b) til hvada adgerda skuli gripid hvort sem mat & adstedum leidir i 1jos
rokstuddan grun um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda
ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stad 4 vinnustadnum eda ekki,

c) til hvada adgerda skuli gripid lati kvortun eda &bending um einelti,
kynferdislega 4reitni, kynbundna 4areitni eda ofbeldi ad samskiptum
starfsmanns eda starfsmanna vid einstakling eda einstaklinga sem ekki
teljast til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum
vid pa starfsemi sem fram fer 4 vinnustadnum,

d) hvernig vinnuadstedum & vinnustad skuli hattad medan 4 medferd mals
stendur,

e) hvernig haga skuli upplysingagjéf innan vinnustadarins medan 4 medferd
mals stendur, p.m.t. til hlutadeigandi starfsmanna og vinnuverndarfulltrua
vinnustadarins,



f) hvernig atvinnurekandi upplysi innan vinnustadarins, b.m.t. til
hlutadeigandi starfsmanna og vinnuverndarfulltrda vinnustadarins, um ad
hann liti svo 4 ad mali sé lokid af hans halfu,

g) hvernig fara skuli med upplysingar og gogn sem tengjast medferd mals,
medal annars ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga og

h) hvernig meta skuli annars vegar drangur peirra adgerda sem gripid hefur
verid til og hins vegar hvort porf sé 4 almennum adgerdum & vinnustad i
kjolfar mals.

III. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
6. gr.

Almennt.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad leggja starfsmann eda starfsmenn i einelti a
vinnustad. Atvinnurekanda er jafnframt Oheimilt ad areita starfsmann eda
starfsmenn kynferdislega sem og 4 grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi &
vinnustad.

Atvinnurekandi skal haga vinnuadstedum & vinnustad { samreemi vid skriflega
aztlun um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad skv. II. kafla pannig ad dregid sé ur
haettu 4 ad adstaedur skapist sem likur eru 4 ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar 4reitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum.

Atvinnurekanda ber skylda til ad lata einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni eda ofbeldi 4 vinnustad ekki vidgangast a vinnustad og skal hann gera
starfsmonnum 1jést med skyrum hatti ad slik hegdun sé éheimil.

Vid medferd mals skal atvinnurekandi syna varfaerni og nergeetni i adgerdum
sinum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars
med pvi ad veita ekki 6vidkomandi adilum upplysingar um mal og tryggja ad
utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

7. gr.
Adgerdir atvinnurekanda.

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er pegar honum berst
kvortun eda abending um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi 4 vinnustad sem og verdi hann var vid slika hegdun eda adstedur 4
vinnustadnum sem likur eru 4 ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til
adgerda. Skal atvinnurekandi p4d meta adstedur 1 samvinnu vid
vinnuverndarfulltria vinnustadarins, eftir pvi sem vid 4, og utanadkomandi adila
ef med parf. Skal atvinnurekandi jafnframt tryggja ad vid matid sé¢ hlutadeigandi
starfsménnum gefinn kostur 4 ad koma sinum sjénarmidum 4 framfzri og ad alla
jafna sé reett vid einn adila mals { senn.

Leidi mat 4 adstedum, sbr. 1. mgr., i 1jos rékstuddan grun um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stad
4 vinnustadnum skal atvinnurekandi gripa til adgerda i samraemi vid skriflega
aztlun um Oryggi og heilbrigdi a vinnustad, sbr. II. kafla, i pvi skyni ad stédva
hegdunina, s€¢ hun enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad
hegdunin endurtaki sig 4 vinnustadnum.



Leidi mat 4 adstedum, sbr. 1. mgr., 1 1jés ad einelti, kynferdisleg areitni,
kynbundin 4reitni eda ofbeldi eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad a
vinnustadnum skal atvinnurekandi samt sem adur gripa til adgerda i samremi vid
skriflega astlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad, sbr. II. kafla, 1 pvi skyni ad
upprata paer adstedur sem kvartad hafoi verid yfir eda honum hafdi verid bent 4,
séu adstedurnar enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad
adsteedurnar komi aftur upp 4 vinnustadnum svo paer geti ekki leitt til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum.

Atvinnurekandi skal skra nidur allt sem tengist medferd mals og halda
hlutadeigandi  starfsménnum sem og vinnuverndarfulltria vinnustadarins
upplystum medan 4 medferdinni stendur, medal annars med pvi ad veita peim
adgang ad Ollum upplysingum og gdgnum i malinu, ad teknu ftilliti til laga um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

begar atvinnurekandi litur svo 4 ad mali sé lokid af hans halfu skal hann
upplysa hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltrua vinnustadarins um
pad. Oski hlutadeigandi starfsmenn eftir ad fa skriflega stadfestingu 4 ad méalinu
sé lokid af halfu atvinnurekanda skal atvinnurekandi verda vid beirri beidni enda

berist honum slik beidni innan sex manada fra pvi ad hann upplysti um malslok af
sinni hélfu.

IV. KAFLI
Skyldur starfsmanna.
8. gr.
Almennt.

Starfsmonnum er éheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem
og hlutadeigandi atvinnurekanda i einelti & vinnustad. Starfsménnum er jafnframt
Oheimilt ad 4reita annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi
atvinnurekanda kynferdislega sem og & grundvelli kyns eda beita ba ofbeldi a
vinnustad.

9. gr.
Tilkynningarskylda starfsmanna.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri Aareitni,
kynbundinni 4reitni eda ofbeldi & vinnustad eda hafa rokstuddan grun eda
vitneskju um slika hegdun 4 vinnustad skal upplysa atvinnurekanda eda
vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad enda sé ekki gert rad fyrir ad
vidkomandi starfsmadur upplysi annan adila um pad samkvaemt skriflegri daetlun
um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. II. kafla. Skal starfsmadurinn jafnframt
vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.



V. KAFLI
Ymis dkvzedi.
10. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar, sbr.
82. gr. laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti og Oryggi a vinnustodum, med
sidari breytingum.

11. gr.
Vidurlog.
Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vid dkvaedi 99. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhatti og Oryggi & vinnustédum, med sidari
breytingum.

12. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad kera dkvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru &
grundvelli reglugerdar pessarar til velferdarraduneytis innan priggja manada fra
bvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

13. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er med heimild 1 37., 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og 66.
gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og Oryggi & vinnustédum, med
sidari breytingum, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, 68last pegar
gildi. Frd sama tima fellur ur gildi reglugerd nr. 1000/2004, um adgerdir gegn
einelti 4 vinnustad.

Velferdarraduneytinu, 4. november 2015.
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