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Pessar verklagsreglur byggja a tillogu starfshops um malefni fyrrverandi starfsfolks Haskdla
Islands & eftirlaunum sem kynnt var i haskolaradi 19. mai 2016. Jafnframt var litid til verklags
um starfslok starfsfolks Haskola islands vid 70 ara aldur sem var sidast endurskodad 14.oktober
2015 og verklagsreglna Heilbrigdisvisindasvids og Verkfraedi- og natturuvisindasvids sama
efnis. Verklagsreglurnar voru endurskodadar i april 2023 af starfshopi skipuoum af rektor.

Verklagsreglurnar eiga vid um fyrrverandi starfsfolk skdlans i akademiskum stérfum (p.e.
professora, dosenta, lektora, visindamenn, freedimenn, sérfreedinga, rannsoknarprofessora,
rannsoknarddsenta og rannsoknarlektora) og starfsfolk stjornsyslu haskdlans sem hefur heett
storfum sokum aldurs eda vegna aunninna lifeyrisréttinda.

Mannaudssvid heldur skra yfir fyrrverandi starfsfolk Haskola Islands sem hefur heett storfum
vegna aldurs og ber abyrgd a framkvaemd verklagsreglna pessara.

1. Undirbuningur undir starfslok

Skémmu &dur en ad starfslokum kemur er starfsfolki bodin patttaka & nédmskeidi, an
endurgjalds, um starfslok sem mannaudssvid heldur arlega. bar er farid yfir reglur haskdlans
um starfslok og upplysingar veittar um lifeyrismal og fleiri peetti sem geta verid gagnlegir.

Til pess ad komast til méts vid parfir starfsfolks um sveigjanleg starfslok er heimilt ad leekka
starfshlutfall og hefja samhlida toku lifeyris i samraemi vid reglur lifeyrissjéda & hverjum tima.
Leekki starfshlutfall i 49% er 6llu j6fnu er midad vid ad vinnuadstodu sé deilt med 6drum.

2. Tilkynning um starfslok starfsfolks Haskola Islands vid 70 ara aldur

[ 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 er kvedid 4 um ad
starfsmanni skuli jafnan segja upp stérfum fra og med naestu manadamotum eftir ad hann neer
70 &ra aldri.

a. Tilkynning um starfslok akademisks starfsfolks

Mannaudsstjorar fredasvida, fyrir hond deildarforseta og svidsforseta, og eftir atvikum
med patttoku peirra, boda starfsmanninn & fund a.m.k. fjorum manudum adur en
vidkomandi verdur 70 ara. A fundinum er farid yfir ymsa petti sem varda starfslok eins og
beim er lyst i pessum verklagsreglum.

premur manudum fyrir starfslok sendir rektorsskrifstofa viokomandi starfsmanni breéf,
undirritad af rektor, med afriti til freedasvids, deildarskrifstofu og launadeildar, par sem
fram kemur hvenar vidkomandi lykur stdrfum og honum/henni/han pakkad fyrir storf sin
og framlag til Haskdla Islands.

b. Tilkynning um starfslok starfsfolks stjornsyslu

AJ minnsta kosti fjorum manudum &dur en starfsmadur verdur 70 ara er vidkomandi
bodadur & fund um ymsa peetti er varda starfslok. Ef um er ad raeda starfsmann stjornsyslu
freedasvids bodar nasti yfirmadur og mannaudsstjori svidsins til fundarins. Ef um er ad
reeda starfsmann midlaegrar stjornsyslu bodar naesti yfirmadur og svidsstjori mannaudssvids
til fundarins. A fundinum er m.a. farid yfir réttindi starfsfolks stjornsyslu a eftirlaunum eins
og peim er lyst i pessum verklagsreglum. Jafnframt er starfsfolki bodid ad sekja namskeid
um starfslok a vegum mannaudssvias.
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Premur manudum fyrir starfslok sendir rektor i tilfelli midlegrar stjornsyslu og
freedasvidsforsetar i tilfellum stjornsyslu og stodpjonustu freedasvida bréf til vidkomandi
starfsmanns med afriti til svidsstjora og launadeildar, par sem fram kemur hvenzr vidkomandi
lykur storfum. eftir prjd manudi og honum/henni/han pakkad fyrir storf sin og framlag til
Haskdla Islands.

Ollu fastradnu starfsfolki gefst kostur a starfslokasamtali pegar pad leetur af storfum.

3. Lifeyrisréttindi

Starfsmanni sem leetur af storfum vegna aldurs eda dunninna réttinda er bent 4 ad hafa i teeka tid
samband vid LSR til ad kynna sér lifeyrisréttindi sin og undirbua lifeyristoku. Skila parf Gtfylltri
og undirritadri umsdkn til sj6dsins med gédum fyrirvara. Sjédurinn kallar eftir skattkorti og
upplysingum um starfslok ef vid a. Sja:
https://www.lsr.is/lifeyrir/b-deild/umsoknir-og-eydublod/.

Lifeyrir reiknast af launum i starfi. Verk sem unnin eru eftir ad taka lifeyris hefst teljast
hlutadeigandi ekki til stiga/launahaekkunar. Lokalaun haskdlakennara eda serfreedings med
heefnisdom geta hins vegar breyst ef mat & storfum & naestlionu almanaksari fyrir lifeyristoku
og/eda ef mat & storfum & pvi ari sem lifeyristaka hefst gefur tilefni til. Sja nanari upplysingar um
lifeyrisrétt og reglur um launarédun haskolakennara eftir toku lifeyris fr& LSR:
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=862&f=1896.

4. Uppgjor vegna launamala

Uppgjor vegna kennslu fer fram vid starfslok. Launadeild gerir upp laun og aunnid orlof.
Launadeild sendir tilkynningu um starfslok til LSR og nyting personuafslattar feerist jafnframt
fra Haskola Islands.

5. Rannséknareikningar

Starfsmadur seér til pess ad rannsoknareikningar a hans abyrgd séu i jafnveegi og peim
lokad &dur en hann latur af stérfum, nema um annad sé samid sérstaklega, m.a. vegna
aframhaldandi vinnu vid verkefni eda rannsoknir & vegum haskolans eftir starfslok.

6. Fragangur vid starfslok
Starfsmadur skal sja til pess ad skjol sem parf ad vardveita séu vistud i Namu eda annars stadar,
eftir pvi sem vid a. Hann getur leitad adstodar vid petta verkefni hja skjalasafni haskdlans.

Starfsmadur rymir og gengur fra starfsadstéou sinni, skilar lyklum og gengur fra fyrir sidasta
starfsdag. Hann skilar télvu- og teekjabunadi i eigu haskdlans nema um annad hafi verid samid
vegna aframhaldandi vinnu vid ad ljuka yfirstandandi verkefnum og rannsoknum & vegum
haskolans.

7. Storf pokkud vid starfslok
Meelst er til pess ad deild og/eda freedasvid kvedji starfsmann med videigandi haetti vid starfslok
og ad deildarforseti/svidsforseti sendi viokomandi pakkir fyrir starf i pagu Haskola Islands.

Arlega heldur rektor bod fyrir 61l sem lata af storfum vegna aldurs og hefja toku lifeyris, par sem
bau eru kvodd med persénulegum heetti. Bodsbreéf er sent til hvers og eins med gédum fyrirvara.


http://www.lsr.is/lifeyrir/b-deild/umsoknir-og-eydublod/
http://www.lsr.is/lifeyrir/b-deild/umsoknir-og-eydublod/
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=862&f=1896
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8. Réttindi alls fyrrverandi starfsfolks Haskdla Islands & eftirlaunum

Fyrrverandi starfsfolk & eftirlaunum getur nytt SEr iprottaadstédu haskolans og tekid patt i ymiss
konar félagsstarfi sem héaskolinn bydur starfsfolki sinu, svo sem &rshatioum og 6drum
skemmtunum & vegum haskolans eda einstakra deilda.

Pau sem vilja njéta framangreindra réttinda eftir starfslok skulu gefa pad til kynna &
framangreindum fundi med naesta yfirmanni og mannaudsstjora viokomandi starfseiningar sem
haldinn er u.p.b. fjorum manudum adur en vidkomandi laetur af stérfum. bPessari &kvordun méa
breyta sidar med einfaldri tilkynningu i télvupdsti til mannaudssvias.

9. Aframhaldandi patttaka akademisks starfsfolks i haskolastarfi eftir starfslok

Haskoli islands fagnar pvi ad geta nytt pekkingu og reynslu akademisks starfsfolks eftir starfslok
begar pad & vid og hvetur pad til virkrar patttoku i haskdlastarfinu. Auk pess ad halda
haskdlanetfangi sinu getur pessi hopur 6skad eftir aframhaldandi verkefnum vid Haskdla islands
eftir starfslok. Sampykki pess er héndum deildarforseta eda formanns stjérnar stofnunar og
forseta viokomandi freedasvids.

Vid mat & &framhaldandi verkefnum akademisks starfsfolks eftir starfslok skal eftirfarandi haft
til hlidsjonar:
a. hefur viokomandi dhuga og getu til ad sinna afram rannsoknum og eftir atvikum 6drum
afmorkudum verkefnum til hagsbaéta fyrir deild sina, freedasvid og/eda haskolann,
b. hefur vidkomandi verid virk/ur/t i rannsdknastarfi undangengin misseri
c. hversu liklegt er ad viokomandi nai arangri i peim verkefnum sem hann/hiin/hén 6skar
eftir ad sinna afram.

Fyrrverandi starfsfolk a eftirlaunum sem gerir samninga um aframhaldandi verkefni er a skra
yfir starfsfolk hlutadeigandi deildar/stofnunar. Vidkomandi skal audkennd/ur/t med
emeritus/emerita par sem pad a vid, eda fyrrverandi starfsmadur og visad til pess starfsheitis
sem vidkomandi var i pegar hann/hin/hén lét af stérfum.

a. Rannsoknastig og métframlag

Rannsoknastig emeritusa eru talin med i deililikani haskélans og hafa par med ahrif &
skiptingu fjar milli freedasvida og deilda. Um ,,motframlog™ vegna styrkja sem emeritus
aflar gilda somu reglur og um énnur métframlég innan haskolans.
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b. Timabundnir samningar um verkefni og adstodu
Fraedasvidum, deildum eda, eftir atvikum, stofnunum er heimilt ad gera timabundna
samninga vid emeritusa um afmaorkud verkefni.

Slikir samningar eru gerdir til eins ars i senn. Peir geta tekid til eftirtalinna atrida (listinn
er ekki teemandi):

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Viii.
iX.

X.

a hvern hatt ljuka skuli skuldbindingum gagnvart (erlendum) samstarfsverkefnum sem stofnad
var til 4dur en viokomandi hof toku eftirlauna

setu i doktorsnefnd, par med talid leidbeiningu doktorsnema sem hofu doktorsnam adur en
vidkomandi for & eftirlaun

leidbeiningu meistaranema

kennslu,

stjornunar, radgjafar og trinadarstarfa af ymsu tagi,

vinnuadstddu (t.d. vegna rannsdkna eda samskipta vid nemendur). Ad 6llu jofnu er
midad vid vinnuadstodu i opnu rymiog/eda adstodu deilt med 6dru starfsfolki,
bjonustu upplysingateknisvids (t.d. vegna vardveislu rannséknagagna og
tolvupjonustu),

adgangs ad sérhafdri rannsdknaadstodu (t.d. tilraunastofu eda rannsoknastofu),
postpjonustu, ljésritunar o.s.frv. i samraemi vid per reglur sem gilda um
starfsfolk & vidkomandi svidi,

setu i valnefndum og domnefndum vegna umsdkna um akademisk storf og framgang.

Sja néanari utferslur i medfylgjandi synishorni af samningi. Pegar gerdur er samningur um
timabundin verkefni pa eiga eftirfarandi réttindi og skyldur vid:

o

ad viokomandi verdi & skra yfir fyrrverandi starfsfolk hlutadeigandi deildar/stofnunar
og audkennd/ur/audkennt med emeritus/emerita pegar pad a vio.

ad haldid verdi &fram utanum rannsoknarvirkni vid Haskola Islands i IRIS-i,

ad ritsmidar verdi birtar i nafni Haskola Islands og vidkomandi deildar/stofnunar,

ad viokomandi geti afram nytt sér boka- og gagnasofn tengd haskolanum (adgangur
uTs),

Timabundinn samningur vid fyrrverandi akademiskan starfsmann haskoélans eftir starfslok gefur
honum ekki rétt til setu a deildarfundum. Deildarfundur vidkomandi deildar parf ad taka
sérstaka akvoroun um pad. Slik akvoroun er avallt bundin vid malfrelsi og tillogurétt, en ekki
atkveedisreétt.

10. Storf starfsfolks i stjornsyslu Haskola Islands eftir starfslok

Heimilt er ad gera timabundna samninga um afmorkud verkefni vid fyrrverandi starfsfolk i
stjornsyslu & eftirlaunum. Samningur er gerdur til eins ars i senn. Enn fremur er heimilt ad skipa
fyrrverandi starfsfolk i stjornsyslu i starfshopa & vegum haskolans, par sem sérpekking peirra

nytist.
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Samkomulag deildar/stofnunar og fraedasvids vid akademiskt starfsfolk & eftirlaunum eda
fyrrverandi starfsfolk stjornsyslu um verkefni og adstéou

Synishorn

1. Rannsoknir

NN sinnir &fram eftirtéldum rannséknaverkefnum a vegum deildar/stofnunar:

Yfirlit um rannsoknaverkefni sem NN hyggst sinna & samningatimanum; xxx

NN birtir nidurstddur rannsokna sinna i nafni Haskola Islands og vidkomandi deildar/ stofnunar.

2. Kennsla og leidbeining

NN leidbeinir meistaranemunum XX, YY ...

NN situr i doktorsnefnd XX, YY ...

NN er adalleidbeinandi doktorsnemanna XX, YY ...

NN sinnir kennslu i ndmskeidinu XX ...

Sérstaklega er greitt fyrir pessi storf i samraemi vid kjarasamning vid Félag préfessora vid rikishdskéla og
Félag haskolakennara, félags haskélamenntadra starfsmanna Haskola Islands og tengdra stofnana. Greitt er
i samreemi vid pann launaflokk sem NN var i pegar hann lauk stérfum. Greitt er samkveemt dagvinnutaxta
0,615% af peim launaflokki sem vidkomandi var pegar hann hetti stérfum. Um laun fyrrverandi starfsfolks
i stjérnsyslu gildir ad midad er vid pau laun sem viokomandi var & vid starfslok.

3. Stjérnun og radgjof
NN situr i nefnd um XX ...
Sérstaklega er greitt fyrir umfangsmikil stjérnunarstorf.

4. Adstada

NN hefur adgang ad skrifstofuadstédu & vegum XX-deildar/stofnunar. Deildin/stofnunin stendur straum af
kostnadi vid pessa adstodu samkvaemt peim reglum sem gilda ad 6dru leyti um adstédu starfsmanna.
Adstadan felur i sér skrifbord, stél, bokahillu, télvu, télvupjonustu, sima, umsyslu vegna rannséknareiknings
og békhaldspjonustu.

Sérstaklega skal tiltekid hér ef samkomulagid veitir adgang ad rannséknatekjum, rannsdknarymi,
geymslurymi fyrir gdgn og syni eda annarri sérhaefdri rannséknaadstodu.

5. Rannsoknareikningur

Kostnadur vid rannsoknir greidist af rannsoknareikningi xxxx.

Um rannsoknareikninga gildir ad ekki er heimilt ad stofna til Utgjalda umfram innistaedu.

6. Tryggingar a ferdaldgum i

par sem vidkomandi er ekki lengur starfsmadur Héaskola Islands er hann ekki tryggdur & ferdalégum og pvi
parf hann ad kaupa sér tryggingar sjalfur.

7. Upplysingadryggi ??

8. Gildistimi
Samkomulag petta gildir til eins ars fra undirritun.

Undirritad af: fyrrverandi starfsmanni, deildarforseta og forseta fraedasvids.




