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Gildissvid

Verklagsreglur pessar taka til starfsmanna Haskola Islands (ad teknu tilliti til
starfshlutfalls) eda félaga sem peir eiga verulegan hlut i, eda hagsmuni hja, vegna
verkefna vid kennslu, p.m.t. endurmenntun, rannsoknir, pjonustu og stjérnun, sem unnin
eru a vegum fraedasvida, deilda eda stofnana haskdlans.

Meginregla

Fastir starfsmenn HIi skulu ekki einnig vera verktakar vid haskolann. Vegna hugsanlegra
hagsmunadrekstra er Haskola islands 6heimilt ad kaupa af starfsménnum, félégum sem
starfsmenn Haskola Islands eda fjolskyldumedlimir peirra eiga verulegan hlut i, pjonustu
& starfssvidi viokomandi starfsmanns, p.m.t. kennslu og rannsoknir. Til kennslu telst auk
kennslunnar sjalfrar, undirbuningur kennslu og préfa.

Rektor Haskola islands getur po akvedid ad veita undanpagu fra ofangreindu, ef hann
telur, ad fenginni rokstuddri tilldgu forseta viokomandi freedasvids, ad sérstakar adsteedur
eda atvik séu fyrir hendi, sem mala med pvi ad Haskoli Islands geri sérstakan verk- eda
bjonustusamning vid framangreinda adila. Slik undanpaga kemur eingongu til greina ef
fullreynt er ad ekki er um adra valkosti ad reda til ad framkvema megi vidkomandi
verkefni og jafnframt liggi fyrir ad pad samramist reglum vidkomandi styrktarsjéda.

Fostum starfsménnum HI er heimilt ad sinna verktoku fyrir Endurmenntunarstofnun
Haskola Islands pegar um er ad reeda 6hefdbundid nam & abyrgd deilda eda nam & abyrgd
Endurmenntunarstofnunar, sbr. 64. gr. reglna fyrir Haskdla Islands nr. 569/2009. Um
verktoku fyrir Endurmenntunarstofnun gilda reglur nr. 1096 fra 2008 um aukastorf
akademiskra starfsmanna ad breyttu breytanda. Starfsmanni er 6heimilt ad leita adstodar
annarra starfsmanna Haskola Islands vid verktokuna an sampykkis svidsforseta. Leyfilegt
arlegt hdmark & umfangi slikrar vinnu er had fjolda rannsoknastiga vidkomandi ad
medaltali undanfarin 3 ar, sbr. 5. gr. reglna pessara. boknun fyrir verktoku starfsmanns
getur p6 ekki numid heerri greidslu en 3. m.kr. & ari.

Utbod

Verktakavinnu og innkaup ber ad bjoda Ut ef atladur kostnadur fer umfram tilgreint
hamark. Svidsstjori fjarmalasvids fer yfir kostnadaraztlanir og alla reikninga vegna
verktoku.

Farid er eftir fyrirmaelum laga og reglna um opinber innkaup.

Samningar um namskeid og namsleidir i endurmenntun sem er a faglegri
abyrgo deilda

Haskali islands og einstakar stofnanir hans semja eingongu vid vidurkennda haskoéla um
ad sja um nam eda namshluta & haskolastigi sem er a faglegri abyrgd deilda Haskdla
Islands. Slika samninga er ekki heimilt ad framselja til pridja adila.
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Greidslur vegna aukastarfa

Kennara er heimilt, ad fengnu sampykki forseta freedasvids, ad sinna pjonustukennslu/-
vinnu a vegum Endurmenntunar eda annarra stofnana haskdlans. Heimildin er had pvi ad
vidkomandi uppfylli starfsskyldur sinar vid HI med vidunandi hetti, p.e. uppfylli
kennsluskyldu sina og sinni stjérnunarstdrfum eftir pvi sem vid a.

Leyfilegt arlegt hamark & umfangi slikrar pjonustukennslu/-vinnu er had fjolda
rannsoknastiga viokomandi ad medaltali undanfarin 3 ar sem hér segir:

Fjoldi stiga bus. kr. Fjoldi stiga bus. kr.
0-7 500 13 5.000
8 1.000 14 6.000
9 1.500 15-19 6.750
10 2.000 20-29 7.500
11 3.000 30-49 8.250
12 4.000 >=50 9.000

Framangreind heimild er til vidbotar vid nagildandi kjarasamninga. Midad er vid ad
greitt sé fyrir vinnu & yfirvinnutaxta skv. kjarasamningi viokomandi kennara eda sem
poknun. Launatengd gjold eru ekki innifalin i framangreindum t6lum. Minnt er &
akvedi i 3. gr. reglna Haskola Islands nr. 605/2006 um starfsskyldur kennara og
sérfreedinga vid Haskola islands um breytilegar starfsskyldur sem valkost fyrir pa sem
vilja auka kennsluskyldu & kostnad rannsdknaskyldu.

Starfsmenn i stjérnsyslu og stodpjonustu sem vilja taka ad sér verkefni innan haskélans,
sem eru utan adalstarfs peirra, skulu gera um pad skriflegt samkomulag vid sinn yfirmann.
Sampykki yfirmanns er had pvi ad starfsmadurinn syni fram & ad hann muni sinna ad
fullu starfsskyldum sinum i adalstarfi og ad fjarvera hans & dagvinnutima vegna
aukastarfsins sé skrad. Samkomulagid skal tilkynnt stjérnsyslu viokomandi freedasvias.
Skraning

Mannaudssvid heldur sérstaka skra um veittar heimildir og um fjarhaedir sem um reedir.

Gildistaka
Verklagsreglur pessar taka gildi 1. juli 2010.

Endurskodun
Verklagsreglur pessar verda endurskodadar tveimur arum eftir gildistoku peirra.




