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Jafnréttisazetlun Heilbrigdisvisindasvids tekur mid af jafnréttisaaetlun Haskola islands 2018-2020 og stefnu Haskéla islands 2016-2021
(Hi21). Samkveemt Hi21 er jafnrétti eitt grunngilda skolans:

Jafnreétti er leidarljos i starfi skdlans og grundvoéliur
fiélbreytni og virdingar i haskélasamfélaginu

Aeetlun pessi tekur pvi & jafnrétti i vidum skilningi, par med talid méalaflokka fotlunar, fislmenningar og malefni hinsegin félks auk
kynjajafnréttis. En Jafnréttisaaetiun Haskola islands midar ad pvi ad allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan skolans an
mismununar & grundvelli kyns, kyngervis, kynvitundar, kynhneigdar, aldurs, fétlunar, heilsufars, pjodernis, kynpattar, litarhattar,
uppruna, triarbragda, skodana, menningar eda stodu ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbyour einstaklingi eda hopi sem fyrir henni
veraur.



Eftirfylgni og endurskodun

Azetlunin verdur kynnt & pingi HVS 2021 og vistud & heimasidu Heilbrigdisvisindasvids i Uglu. Han verdur jafnframt send til starfsfolks
svids, forménnum nemendafélaga og kynnt i kynningarefni og fyrir nyju starfsfolki.

Markmio

Eitt megin markmida jafnréttisaaetlunar Haskola islands er ad tryggja sampeettingu jafnréttissjonarmida i 6llu starfi Haskola islands, par
med sampeettingu vid alla stefnumoétun, dsetlanagerd og akvardanatoku. Med pessu markmidi er stefnt ad pvi ad

Allir innan Haskoéla Islands geri pad ad vidteknu verklagi ad huga ad stédu 6likra
hdpa sem heett er vid mismunun med markvissum og kerfisbundnum heetti i hvert
sinn sem stefna er métud eda akvoroun tekin

Med ofangreind markmid ad leidarljési skuldbindur Heilbrigdisvisindasvid sig til ad vinna skipulega ad pvi ad utryma hvers kyns
mismunun innan svidsins og studla ad gddu starfsumhverfi par sem hver og einn einstaklingur faer sin notid.

Jafnréttisasetlun HVS fjallar um samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs, kynferdislegt og kynbundid areiti, vinnumenningu og
starfsumhverfi, radningar og nefndir, auglysingar og menntun. Til vidbétar ma finna adgerdaaaetiun fyrir hvern 1id og framkveemd. Undir
lokin er sidan samantekt og samanburdur & stddu og kjérum kvenna og karla sem starfa & Heilbrigdisvisindasvidi sem er einn
lykilmeelikvarda Hi21 og leidarvisir um hvernig innleida ma kynjasjénarmid i alla kennslu & svidinu. | vidauka hafa verid settar fram
hugmyndir um hvernig méa innleida jafnréttissjonarmio i kennslu med pvi ad setja pau inn i haefniviomid namsbrauta/faggreina.

Jafnréttisaaetlunin neer til alls starfsfélks og nemanda HVS.




Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Heilbrigdisvisindasvid leggur aherslu & ad starfsfolk og nemendur geti samraemt starfsskyldur sinar og abyrgdo gagnvart fjolskyldu. Taka
skal tillit til olikra fjolskylduadsteedna og bjéda upp & sveigjanlegan vinnutima, hlutastorf eda adra vinnuhagreedingu pegar porf er a.
Buast skal vid ad, karlar til jafns vid konur, nyti sér pennan sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum. Foreldraorlof eda adstsedur
tengdar medgdngu og barnsburdi skulu ekki hafa ahrif a akvardanir er snda ad framgangi i starfi, stédubreytingum, endurmenntun,
starfspjalfun, ndmsleyfum, uppségnum starfsfélks, sbr. 1 mgr. 26.gr. jafnréttislaga.

Adgerdir Timi| Abyrgd Utfeersla og stada

Ad starfsfélk og Ad kynna fyrir starfsfélki og nemendum Svidsforseti/  Svidsforseti raedir SFA vid deildarforseta sem sidan
nemendur svidsins  svidsins Urraedi er snlda ad sveigjanlegum mannaudsstjori midla efninu afram.
getl samraemt B vinnutima, ?lnstakllngsl.)'undnum 'a“,sn‘ﬂm Deildarforseti  Kennarar taka upp efnid a namsbrautafundi og reeda
starfsskyldur sinar  eda hlutastorfum. Auk ldgbundins rétt til . . . .
X o . f hvernig best sé ad utfeera samraemingu fjélskyldu og
og abyrgd gagnvart  foreldraorlofs og veikindadaga med bérnum. Haskdla- . e s o .
kennarar atvinnulifs a vinnustadnum T.d. ma setja reglur i

fjdlskyldu (b6rnum
og 6ldrudum
foreldum).

Stodugt

kringum télvupdsta / tilkynningar til nemenda.

Starfsemi HVS, s.s. skipulag funda,
stundatafina og préfa verdi skipulégd med
hligsjon af sampeettingu starfs- og
fidlskylduabyrgdar starfsmanna og stidenta
eins og kostur er.
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Taka saman tolulegar upplysingar um hlutastorf og
foreldraorlof og kynna peer.
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

A Heilbrigdisvisindasvidi er ahersla l6gd & ad komid sé fram vid allt starfsfélk og nemendur af virdingu sem felur i sér ad skapa skal
menningu par sem &llum lidur vel. A svidinu er ekki lidid ad starfsfolk eda nemendur syni af sér hegdun kynbundins ofbeldis eda
kynbundins / kynferdislegs areitis i gard annarra samstarfsfélaga eda nemenda.

| jafnréttislogum koma fram eftirfarandi skilgreiningar:

e Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adsteedur sem eru dgnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

o Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til gnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tAknraen og/eda likamleg.

e Kynbundio ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda sélreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handaho6fskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og a
opinberum vettvangi.

Adgerdir Timi| Abyrgd Utfeersla og stada

Ad starfsfélki og Ad freeda starfsfolk og nemendur svidsins um Jafnréttisnefnd Allir fyrsta ars nemar a svidinu fa freedslu fra
nemendum lidi vel i  kynbundid ofbeldi og kynbundid/kynferdislegt HVS Jafnréttisfulltraum Hi i pverfreedilegu namskeidinu
sinu starfsumhverfi.  areiti. HVS202G, kennt & vormisseri.
Mannauds-

Ad vinna markvisst  Kynna fyrir starfsfolki og nemendum hvar teymi Haft verdur samband vid sérfraeding sem hefur sérhaeft
gegn kynbundnu skal tilkynna pegar slik mal koma upp, 5  Kennslustiori sig & svidi kynbundins areitis/ofbeldis til ad halda erindi /
ofbeldi, kynbundinni medferd peirra og eftirfylgni, sja i Uglu. o J vinnustofu fyrir starfsfélk.

. . , a2 . 73 0
g?eﬁyn?ferélslegn E\?r?fg%iglrzqulia;r:?n? ggﬁ kk\)/:é);l:&i:}:ﬂ(l)g d n Mannaudsteymi, kennslustjéri og Jafnréttisnefnd og

tekur vid peim malefnum sem upp koma og kemur peim

kynferdislegu ofbeldi. { réttan farveg.

Toélulegar upplysingar um tilkynningar a svidinu
reglulega teknar saman og kynntar.


https://www.hi.is/haskolinn/nefndir_haskolarads
https://www.hi.is/haskolinn/nefndir_haskolarads
https://www.hi.is/haskolinn/nefndir_haskolarads

Vinnumenning og starfsumhverfi

Heilbrigdisvisindasvid leggur &herslu a ad skapa starfsfolki og nemendum sem bestar adsteedur og studla ad vellidan i starfi, pannig ad
allir f4i sem best notid sin. Par riki jafnraedi og virding fyrir folki og mélefnum og andrdmsloft og ordaval laust vid forddma og
mismunun. Med pessu visar pessi asetlun til vidari skilgreiningar & jafnrétti sem Jafnréttisasetlun Hi tekur nu til, par sem leitast er vid ad
einstaklingar innan svidsins njoti jafnréttis 6had ,,kyni, kyngervi, kynvitund, kynhneigd, aldri, fétlun, heilsufari, pjéderni, kynpaetti,
litarhaetti, uppruna, trdarbrogdum, skodunum, menningu eda stodu ad 6dru leyti.“ Leitast skal eftir ad skapa jakvaeda vinnumenningu
par sem haegt er ad raeda opinskatt um stadalmyndir og forddma og hvernig mé studla ad beettu samfélagi.

Adgerdir Timi| Abyrgd Utfeersla og stada

Ad starfsfdlki standi  Mannaudsteymi hafi malefnio i forgrunni og o Mannauds- Haegt er ad leita til mannaudsteymi HVS med pessi mal.
]E'I b06a_ frae6§la_, moti pjonustu pvi tengt. I teymi Upplysingar um pjénustuna settar a heimasidu og kynnt sem
orvarnir og ymis .

- %) vidast.
verkfeeri til ad =
fyrirbyggja og takast b Mannaudsteymi leggi til ad spurt verdi itarlegar um streitu og
vid streitu og kulnun i s kulnun i naestu starfsumhverfiskbnnun sem 16gd verdur fyrir arid
starfi. 5 2021.
Ad starfsfdlk og Ahersla 16gd & ad husakostur svidsins verdi Svidsforseti Haskolayfirvéld séu vel upplyst um stddu husnaedismala innan
nemendur svidsins  feerdur a einn stad til ad lagmarka ferdatima Deildarforseti HVS
bui vid jafnreedi starfsfélks og nemenda og auka hagreedi.

pbegar kemur ad
stadsetningu nams-
og starfsstoova.

Rekstrarstjori

Stéougt


https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=5124

Ad nytt hisnaedi Jafnréttisnefnd itreki pessar aherslu vid

HVS verkefnastjora nybyggingarinnar og ad
Heilbrigdisvisindagar parfagreiningarhépar hafi pessar aherslur ad
Oar verdi adgengilegt leidarljosi i vinnu sinni i samstarfi vid

6llum, innanhuss starfsfélk og nemendur.

sem utan og o6ll rymi

hénnud meod parfir

Olikra hopa i huga.

Ad vid hénnun nys
hdsneaedis HVS
Heilbrigdisvisindagar
da verdi goour
adbunadur nemenda
og starfsfolks i
forgrunni. Byggingin
verdi hénnud m.t.t.
gOdrar innivistar og
vellidanar. Oll
adstada og bunadur
taki mio af
vinnuvistfrae i,
samspili félks og
umhverfis.

Ad starfsfélk og Gerdar verdi naudsynlegar radstafanir i
nemendur med fétlun samstarfi vid hlutaadila svo starfsfolk og
hafi vinnuadsteedur nemendur med fétlun sé gert kleift ad taka
vid haefi. patt i haskolastarfinu.

Vormanuadir 2020

Alltaf pegar vid 4.

Formadur Jafnréttisnefnd skrair nidur tilldgur sinar og annarra sem hin & i
jafnréttis- samtali vio.
nefndar

Formadur nefndarinnar sendir verkefnastjéra aherslur
Mannaudstjéri nefndarinnar i pessum efnum.

Mannauds- Yfirmenn vel upplystir um hvada méguleikar séu fyrir hendi um
teymi utfeerslu.

... Starfsmenn fai freedslu um stddu 6likra hépa.
Rekstrarstjori

Deildarforsetar
Deildarstjorar

Jafnréttisnefnd
HVS



AJ starfsfdlk og
nemendur af
erlendum uppruna
hafi vinnuadstaedur
vid heefi.

Ad andrumsloft sé
laust vio fordéma og
mismunun.

Ad studla ad godum
samskiptum innan
svidsins.

Ad studla ad
vidteekari freedslu
nemenda og
starfsfélks HVS um
malefni trans-,
intersex og kynsegin
félks og adkomu
pess ad
heilbrigdiskerfinu.

Gerdar verdi naudsynlegar radstafanir vid
hlutaadila, svo starfsfélki og nemendur af
erlendum uppruna sé gert kleift ad taka patt i
haskélastarfinu, svo sem ad allir opinberir
télvupostar verdi beedi & islensku og ensku
og lykilskjol veradi pydd yfir a ensku.

Ad jafnréttisaeetlun pessi verdi pydd & ensku.
Jafnframt verdur ahersla |16gd & ad adstoda
vio ad efla tengslanet peirra.

Tekid skal mio af pvi ad folk hafi dlikan

bakgrunn og hafi pess vegna 6likar parfir og
vaentingar.

Samskiptakver HVS sé haft til hlidsjonar vio
storf svidsins.

Ad koma a fot pverfaglegri freedslu um
malefni trans- intersex og kynsegin félks i
samkennslunamskeidi HVS

Stodugt

Stodugt

Stodugt

Stoougt

Mannauds-
teymi

Rekstrarstjori
Deildarforsetar
Deildarstj6rar

Jafnréttisnefnd
HVS

Allt starfsfélk

Jafnréttisnefnd

Mannauds-
teymi

Kennsluteymi
Rekstrarstjori

Sviosforseti

Kennslumala-
nefnd

Jafnréttisnefnd

Deildarforsetar

Yfirmenn vel upplystir um hvada moguleikar séu fyrir hendi.
Pess geett ad mikilveegar upplysingar komist til skila.

Starfsfdlk fai freedslu um stddu dlikra hopa.

Mannaudsteymi upplysir starfsfélk og nemendur um leidir par sem
haegt er ad beina tilkkynningum ef einstaklingur telur sig verda fyrir
forddbmum eda mismunun.

Kennslupréunarstjori reedir samskipti a fyrstu namsbrautafundum
annarinnar, med sérstaka aherslu a samskipti kennara og
nemanda.

Leidbeinendur svidsins hvattir til ad seekja namskeid um ad
leidbeina Ph.D. nema.

Upplysingar teknar saman um fjdlda peirra sem so6ttu namskeidid.

Markmid pessi reedd vid kennslumalanefnd og stungid upp a ad
svipad starf og pad sem Astradur hefur stadio fyrir hja Laeknadeild
verdi tekio upp hja 68rum deildum.

I ndmskeidinu HVS501M verdur fraedsla til nemenda og starfsfolks
HVS um malefni trans-, intersex og kynsegin folks og adkomu
pess ad heilbrigdiskerfinu.



https://ugla.hi.is/pub/ufiles/3e/3e3088d428/Samskiptakver_baeklingur_120617.pdf

Radningar og nefndir

pad er langtimamarkmid svidsins ad jafna kynjaskiptingu innan allra deilda, sérstaklega pegar kemur ad akademiskum stérfum, dém-
og valnefndum. pad skal p6 hafa i huga ad pegar hallar mjog a eitt kyn getur pad reynst ipyngjandi fyrir einstakling ad uppfylla 40%
hlutfall, t.d. ef parf ad vera i mérgum nefndum samtimis. | pvi skyni hefur svidid sett sér eftirfarandi markmid.

Adgerdir Timi| Abyrgd Utfeersla og stada

Jafnt hlutfall kynjai  Gatlisti um hvernig skipa skuli i nefndir og

fostum nefndum rad ut fra kynjasjénarmidum kynntur &
innan svids (p.m.t. stjérnarfundi a vorin.
deildir og

Utanumhald um télulegar upplysingar um

namsbrautin), Sem . Laniutsll © nefndum,

og démnefndum og

valnefndum sem i auglysingum um storf skal eftir sem adur
skipad er i vegna visa til jafnréttisstefnu Hi og pess markmids
nyradningar eda ad jafna hlutfall kynja.

framgangs

Pess geett ad texti starfsauglysingar taki ekki
(helst ekki laegra frekar mid af einu kyni umfram annad.
hlutfall en 40%).

Studla afram ad
jafnari kynjaskiptingu
Vvid radningu i storf.

Stéougt

Svidsforseti
Deildarforseti
Rekstrarstjori
Mannaudsstjori

Jafnréttisnefnd
HVS

Formadur
jafnréttisnefndar
heldur utan um
télulegar
upplysingar i
samvinnu vio
upplysingafulltri
a svidsins

i mars & hverju ari eda adur en skipad er i
fastanefndir deilda og HVS er ferillinn sendur til peirra
sem skipa i nefndir.

Arlega fer jafnréttisnefnd HVS yfir stédu méla og gerir
athugasemdir ef purfa pykir, sja efni um hvernig ma
pjalfa valnefndir i ad bera kennsl & kynjaslagsidu og
vinna gegn henni. | vidauka B (Appendix B) er
vidtalsleidbeiningar sem snyr ad valnefndum:
Hof:Dennissen, o.fl.,

Toolkit for organizing reflexive working groups for
selection committee members,

Og sja efni um unga rannsakendur



http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2017/01/GARCIA_working_papers_n.19.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2017/01/GARCIA_working_papers_n.19.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2017/01/GARCIA_working_papers_n.17.pdf

Auglysingar og nam

Heilbrigdisvisindasvid leggur aherslu & ad atryma hvers kyns stadalmyndum og fordomum, i pvi skyni skal geeta ad allt mynd- og ritad
efni sem svidid og nemendafélog senda fra sér sé laust vid allt sem elur & sliku. [ jafnréttisazetlun Hi (Nam, kennsla og rannsoéknir 1.4)
kemur fram ad kennsluheettir eigi vera adgengilegir fidlbreyttum hépi nemenda og geta kennarar pvi moégulega nytt sér nutima taekni i
kennslu pegar vid a til ad auka jafnrétti til nAms. Mikilveegt er ad nemendur geri sér grein fyrir pvi hvernig ndm peirra uppfyllir
haefniviomid Gt fra sjénarhorni kynjasjonarmida og sampeettingar (pegar margar breytur skarast vid kyn sbr., stétt, uppruni, fétlun,
aldur)®.

Markmid Adgerdir Timi Abyrgd Utfeersla og stada
Hofoa jafnt til allra Eftirfylgni med efni i tengslum vid Markads- og Allt efni sem gefid er Gt fyrir namskynningar veroi
0g vinna gegn namskynningar, baedi prentad efni og a vefstjéri HVS yfirfarid arlega m.t.t. hvort framsetning pessi syni
stadalmyndum um  vefnum. = - fidlbreytileika.
namsgreinar og e o ok = Jafnrgttlsnefnd . . -
PR Tekid tillit til kynjasjonarmioa i ° HVS i Fj6lbreytni medal nemenda sem kynna namid.
starfsstettir i Sllu namskynningum 3 samvinnu vid
efni sem kemur fra ynningum. @ /
svidinu kynn|r_19ar-'
: nefndir deilda
Auka medvitund Fundad med Svidsradi nemenda HVS par Jafnréttisnefnd  Fundurinn undirbuinn  samvinnu vid jafnréttisfulltria
nemendafélaga um sem formenn nemendafélaga sitja auk HVS HI.
framsetningu efnis  tveggja fulltria svids. - .
PE 5 Kennslustjori
sem fra peim 5 HYS
kemur, t.d. ymsar 8
auglysingar, i n
timaritum og a
heimasidum.

LY S - B

1 Sja leidarvisir: ,,The Catalan University Quality Assurance Agency” (2019). General Framework for Incorporating the gender Perspective in Higher
Education Teaching.



doc_21331700_1.pdf%20(aqu.cat)

Stada og kjor: starfsfolk Heilbrigdisvisindasvids

Vid Heilbrigodisvisindasvid starfar stor og fjdlbreyttur hdpur folks sem hefur 6likt hlutverk. Fyrir utan fastradio starfsfolk og nemendur,
eru stundakennarar aberandi, en arid 2019 stérfudu 1127 stundakennarar vié svidid. A hverjum timapunkti eru einnig margir nemendur
raonir til lengri eda skemmri tima i tengslum vid ndm sitt og/eda rannsoknir kennara. Vegna lagaumhverfis og reglna liggja télur um kyn
fyrir, en erfidara er ad greina starfsmannahdépinn eftir 5drum leidum vegna pess ad upplysingarnar liggja ekki fyrir.

[ jantiar 2020 var starfsfolk & Heilbrigdisvisindasvidi 390 talsins i samtals 274,8 stodugildum, par med taldir nemendur & launum og
starfsfélk rannsoknarstofa. Konur eru 62% peirra sem starfa & svidinu og karlar 38%. pPegar pessar télur eru bornar saman vid
desember 2015 sem midad var vid i Jafnréttisdeetlun HVS 2012-2015, ma sja ad pa voru konur 65% starfsmanna svidsins og karlar
35%. | badum tilvikum eru skodud hlutfoll kynja midad vid stodugildi. Konum og kérlum & svidinu hefur pvi fjdlgad um 3%.




i toflu 1 ma sja fjolda einstaklinga eftir starfsheitum og kyni i stjornsyslu og akademiu innan svidsins med visan i gogn fra jantar 2020.
Hér sést ad nanast einungis konur starfa i stodpjonustu og stjornsyslu, en hlutur peirra hefur leekkad tr 100% arid 2015 i 91% arid
2020. Eins og algengt er medal akademiskra starfsmanna annarra svida og haskéla eru konur i meirihluta i nedri stigum akademiskra
starfa (adjunktar og lektorar), en karlar eru fleiri i professorsstodoum. Hlutfollin & svidinu hafa breyst litillega sidan 2015 en p& voru
konur 28% professora en eru ni 33%. Hlutfall kvenkyns dosenta hefur einnig aukist Ur 41% i 57,5% & timabilinu en lsekkad ar 63% i
60% hja lektorum. Fleiri karlar eru adjunktar ario 2020 en 2015, hlutfallid jokst ar 23% i 44%. Konur sem fa laun sin af sjalfsaflafé eru
80% og hefur hlutur peirra aukist Ur 63% sidan 2015. Ef horft er & heildarfjélda kvenna i akademiskum stédum & svidinu hefur hlutfall
peirra aukist Ur 58% arid 2015 i 62% arid 2020.2 bad verdur ad teljast jakveett ad konum hefur fjdlgad i pessum stodum en mikilvaegt

er ad fylgjast vel med hvernig peim gengur ad hljéta framgang i kerfinu i samanburdi vid karla.

Tafla 1: Fjoldi starfsfélks og fjoldi stddugilda eftir kyni og stodu

Stasa Starfsfolk Stoau gildi Fioldi Fioldi
starfsfolks stddugilda

Professor 32 42 17 25 95

Désent 23 10,21 17,37
Lektor 23 35 11,16 20,86 58
Adjunkt 1 (>50%) 2 1 1,5 0,5 3
Adjunkt 2 (<50%) 9 13 2,74 3,94 22
Doktors- og meistaranemar 10 25 7.4 17,45 35
Klinik, adstodarmenn og adrir 1 8 0,2 5,65 9
Nydoktorar og 6 14 5.8 12,05 20

rannsoknasérfraedingar
Rannsoéknir 1 3 1 2,5 4
Starfsm. vid rannsdknir - Sjalfsaflafé 7 28 6,25 25,2 35
Stodpjonusta 4 43 4 31,56 47
pjonusturannséknir 4 16 3,5 15,8 20
149,0 241.0 95,9 178,8 390,0

2 Tolulegar upplysingar voru teknar saman af svidsskrifstofu Heilbrigdisvisindasvids 2020

68,1
27,6
32,0
2,0
6,7
24,9
59

17,9

3,5
31,5
35,6
19,3

274,8



I t6flu 2 ma sja samantekt & fjolda starfsmanna i akademiskum stédum i jantar 2020 og tafla 3 synir fjlda starfsmanna sem vinnur vid
rannsoknir eftir kyni og deildum innan HVS.

Ahugavert er einnig ad skoda fjélda stundakennara, en konur eru fleiri en karlar i hopi stundakennara i 6llum deildum svidsins. Um
74% stundakennara svidsins eru konur en 26% Karlar.

Tafla 2: Fjoldi starfsfolks i akademiskum stédum i jantar 2020

Sjalfsafla

Professorar Dosentar Lektorar Adjunktar . .
rannsoknafolk Alls

MON 6 3 9 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 2 2 14
HIU 3 11 14 0 7 7 8 8 1 2 3 1 1 33
LYF 4 3 7 1 1 2 2 3 5 1 1 1 4 5 20
LAEK 44 12 56 13 10 23 12 18 30 5 9 14 6 21 27 150
SAL 7 2 9 2 3 5 0 1 1 1 1 2 0 0 0 17
TAN 1 1 2 1 1 8 4 12 4 1 5 0 0 0 20
Alls 65 32 97 17 23 40 23 34 57 11 14 25 7 28 35 254

Tafla 3: Fjoldi starfsfélks sem starfar vid rannsoknir eftir kyni og deildum

Samtals stundakennarar
MON 9 33 42

21% 79%

HJU 48 357 12% 88% 405
LYF 19 35 35% 65% 54
LEK 177 333 35% 65% 510
SAL 20 45 31% 69% 65
TAN 19 32 37% 63% 51
Samtals 292 835 26% 74% 1.127



Kynjaskipting nemenda Heilbrigdisvisindasvids

| oktober 2020 voru 3244 nemendur & Heilbrigdisvisindasvidi. bar af eru 79% konur og 21% karlar. Hlutfall kvennemenda er pvi

nokkud haerra & svidinu en pegar horft er til haskolans i heild par sem konur eru um 68% nemenda | téflu 4 ma sja ad hlutfall kvenna
og karla eftir deildum er breytilegt, en alls stadar eru konur i talsverdum meirihluta. Mestur er munurinn i Hjakrunarfraedideild par sem
einungis 4% nemenda eru karlar, en peir voru um 2% nema ario 2016. Minnstur munur er i Matveela- og neeringarfreedadeild par sem
68% nemenda eru konur og 32% nemenda Kkarlar (sja, Nemendur Haskoli islands)?.

"iw

Tafla 4: Nemendafjoldi eftir deildum i oktéber 2020

“Deid Kk ki | Als |
43 834 877

Hjd 4%  96%
Lyf 45 135 180  25%  75%
Leek 285 743 1.028 28% 72%
MoN 57 122 179  32% 68%
sal 244 582 826  30% 70%
Tan 20 134 154  13% 87%

Samtals 694 2550 3244 21% 79%

3 https://www.hi.is/kynningarefni/nemendur
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Vidauki: Haefniviomidshugmyndir fyrir deildir innan HVS

Ad innleida kynjasjonarmid i aedri menntastofnunum: Byggt a leidarvisi fra ,,The Catalan University Quality Assurance Agency
(2019). General Framework for Incorporating the gender Perspective in Higher Education Teaching.”

Almenn haefnisviomio:
- Nemendur geti beitt kynjafraedilegu sjonarhorni i ranns6knum sinum
o geti adskilid ahrif breytnanna kyn og kyngervi i freedilegri og empiriskri greiningu
o geti bent & hvernig kynjaviddin birtist i peirra rannsékn
o geti tekid saman og tulkad rannséknargdgn ut fra kynjafreedilegu sjonarhorni
o geti notad og buid til eigindlegar og megindlegar athuganir og meaelingar til ad 6dlast frekari skilning a kynja¢jéfnudi og
Olikum porfum, adstaeedum og gildum sem geta verid & milli kynja og peirra sem skilgreina sig utan kyns.
- Nemendur geti bent & sampaettingu kynjadjafnadar vid adra paetti mismununar ( sbr. aldur, stétt, kynpatt, uppruna, kynverund,
fétlunar, holdarfars)
o geti bent & og eru heefir til ad greina kerfislegar asteedur og afleidingar af ofbeldi gegn 6llum kynjum 6héad kynhneigd og
kyntjaningu og 68rum tegundum af kynbundnu ofbeldi
o pekki verk og nyti sér framlag til kvenna- og kynjafraeda i sinni fraedigrein
o geti bent & og gert grein fyrir 6likum kynjahlutverkum, stadalmyndum og hlutdraegni i peirra eigin grein eda komandi
starfsvettvangi

o noti malfar sem sé laust vid alla Utskafun vegna kynverundar, uppruna og fotlunar
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Sértaek haefnisviomia:

- Nemendur geti bent & kynjaslagsidu i naverandi pekkingu er vardar gang heilsu, veikinda og dauda.

O

Eru medvitud um kynjafreedileg hugtok i tengslum vid heilbrigdisvisindi og medvitud um mikilvaegi kynvitundar og heilsu,
kynjahlutverk og félags- og menningarleg hlutverk kvenna og karla.

Eru medvitud um peer stadreyndir og pau gangverk sem ala af sér kynjadjéfnud vegna 6liks adgangs ad
efnahagslegum og félagslegum bjérgum sem hafa élikar afleidingar fyrir heilsu félks af 6llum kynjum (t.d. mataraedi, storf
og tegund starfa, adgangur ad menntun og ipréttum, adgangur og kunnatta i upplysinga- og samskiptateekni, 0.s.frv.).
Eru medvitud um hvernig kynja¢jofnudur tengist 6drum breytum o6jafnadar (aldri, félagslegri stodu, etniskum uppruna og
menningu, kynverund og fotlunarforddmum) p.e. pekkja sjonarhorn skérunar / sampeettingar og hvernig pessir paettir
hafa ahrif 4 heilsu einstaklinga.

Hafi faglega og 6faglega pekkingu & ahrifum fjdlskylduabyrgdar & heilsu peirra sem henni sinna.

Geti greint kynjadjofnud, sem stafar af liffraedilegum og félagslegum mun, Gt fra élikum greinum og svidum: Uppruni
sjukdéma (e. etiology), liffeerafraedi, sélfreedi, meinafreedi, samanburdargreining, leeknismedferdir, vidbrégd vid lyfjagjof,
batahorfur, og adrar tegundir af greiningum og inngripum innan heilbrigdisvisinda.

Geti dregio upp medferdarsodgu, framkvaemt likamlegar- og salfreedilegar athuganir og greiningu & dagdeildarsjuklingum
(e. outpatients) og gert sérstakar athuganir fyrir konur og karla.

Geti beitt pekkingu sinni a kynjakerfinu pegar verid er ad greina hegdun kvenna, karla, trans, intersex og peirra sem
standa utan kyns pegar verid er ad meta sjuklinga, hdpa og heilbrigda einstaklinga.

Geti med ahrifarikum heetti att samskipti vid sjuklinga og gert sér grein fyrir valdatengslum og stédu sinni sem
sérfraedingur, til deemis med ordavali sinu og gaeti pess ad minnka valdamuninn & milli sjalfs sins og sjuklings. Hlusti &
sjuklinginn, taki reynslu hans og pjaningar gildar og minnki kynjadar og menningarbundnar stadalmyndir.

Geti metid upplysingar a gagnryninn hatt (kynjamun og kynjahalla i tidni sjtkdéma og dauda) og tileinkad sér verklag
sem geri hana / hann medvitadan um kynjaslagsidu og 6j6fnud.

Geti greint baedi einstaklings og heildarahrif kynbundins heilbrigdiskerfis.
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Eru medvitud um opinberar stefnumétanir sem hafa ahrif & heilsujofnud og nyti sér sjonarhorn sampeettingar i stefnum

og skyrslum sem tengjast heilsu.
Geti nytt sér verkfeeri sem meta pegar verid er ad huga ad kynjajafnrétti i tengslum vid heilsu.
Geti bent & kynbundid ofbeldi og pekkt verklagsreglur pegar grunur leikur & sliku (likamlegt, andlegt eda kynferdislegt).
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