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Haskolalifid ad komast i edlilegt horf —
langpradir nynemadagar a
haskélalodinni
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Modbttaka erlendra nemenda
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COVID-192: QR-koéi

innleiddur i kennslurymum




Stjéornmalaflokkar i heimsékn i
addraganda Alpingiskosninga
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Malping HI og Alvotech um framtis og
nyskdpun & svidi lyfjapréunar 9.9.
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Nytt rannsoknase’rur HI a Brelédalswk

o ) =
Rannséknasetur HI & Breiddalsvik var formlega opnad & pjédhétidardaginn 17. jani

Vid sama teekifeeri var undirritadur samstarfssamningur milli setursins og Fjaréarbyggdar

Markmid&id er ad efla pekkingar- og rannséknastarf i landsfjéréungnum
Hi starfraekir nd 10 rannséknasetur um allt land







Skyrsla ytri matshéps vegna
uttektar & HI vaentanleg
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Markvisst unnid ad umbadtadaetlun
um malefni stundakennara




Skilagrein starfshéps um

malefni HHI



Endurskodun matskerfis opinberu
haskolanna a lokastigi

« | samraemi vid stefnu Hi er 4hersla 1696 4 ad matskerfid endurspegli pa dherslu ad
storf haskdlafdlks verdi metin & fjidlbreyttan hétt og ad tekid sé tillit til mismunandi
birtingarhefda freedasvida

* Vid endurskodunina var sérstaklega leitast vid ad auka gagnsaei kerfisins og | -
sanngirni matsins o

« L6gd var dhersla & ad skyra betur hvad reedur mati pegar um matsbil er a8 raeda i
kerfinu eda eftir atvikum ad faekka slikum bilum




Stjérn matskerfis opinberra haskéla

Gudbjorg Linda Rafnsddttir, adstodarrektor visinda, formadur (HI)
Asa L. Aradéttir, préfessor (opinberir haskdlar utan Hi)
Gudmundur Freyr Ulfarsson, préfessor (Hi)

Gudmundur Halfdanarson, préfessor (Hi)

Gudrun Johanna Gudmundsdottir, sérfreedingur (fulltrdi fjarmala- og
efnahagsraduneytis og mennta- og menningarmalaraduneytis)

Poroélfur Matthiasson, préfessor (fulltrdi kjarafélaga)




“ Drég timalinu

24.9. Stjérn matskerfisins lykur endurskodun sinni og sendir tilldgu og
fylgigogn til rektora opinberu haskélanna

27.9. Rektorar opinberu haskélanna fjalla um tilléguna

1.10. Tillagan dsamt fylgigognum send til umsagnar og umsagnargatt opnud

1.10. Kynning & vinnustofu gaedarads islenskra haskdla

7.10. Kynning og umraedur i haskolaradi

Oktéber Kynning og umraedur & fundi rektors med forsetum freedasvida -

12.11. Kynning og umraedur & haskdlapingi " \

15.11. Umsagnarfresti lykur |
15.11.-1.12.  Stjérn matskerfis bregst vié framkomnum athugasemdum og dbendingum y

6.12. Rektorar opinberu haskélanna afgreida endurskodada tillogu ‘\:1,4

1.1.2022  Breytt matskerfi tekur gildi ‘




Haskéli Islands —
heildarskipulag
og framtidarsyn

« Samvinnuverkefni )
Reykjavikurborgar og HI um
heildarskipulag haskélasvaedisins
og sampaettingu Borgarlinu

« Fellur afar vel a8 4herslum Hi26

« Verdur kynnt itarlega & naestunni
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U-Multirank 2021

Hi medal fremstu 25 haskdla i heiminum 4 svidi
sameiginlegra alpjé&legra birtinga (international joint
publications) skv. nyjum matslista U-Multirank

Frabaer drangur Hi og mikil vidurkenning

TOP 25 PERFORMER
@4 multirank

2021
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HI er i 151.-175. saeti yfir bestu haskéla heims & svidi lifvisinda og i hépi 250 bestu

yd

& svidi raunvisinda skv. nyjum matslistum timaritsins Times Higher Education

/7

HI er ennfremur i 250.-300. saeti & svidi salfraedi

| hépi 500 bestu innan kliniskra heilbrig&isvisinda

HI er eini haskélinn 4 Islandi sem kemst & pessa lista




Stada HI &

kennslu

THE Subject Rankings 2021/22
(kynntur 2020/21)

Lifvisindi

151.-175.

Raunvisindi

Verkfraedi og taekni

Félagsfraedi

Hugvisindi
Menntavisindi
Sélfraedi

 Klinisk

401.-500. heilbrigdisvisindi

* Vidskipti og hagfraedi

listum yfir einstok fagsvid

Haskdlum & heimsvisu radad eftir drangri skv. skilgreindum maelikvérdum i rannséknum og

ARWU Subject Rankings 2021

7. * Fjarkénnun

31.-75.

* Hjakrunarfraedi
* Jardvisindi
o Liffreedi

* Ferdaméalafraedi
Landfraedi

Liffreedi mannsins

LySheilsuvisindi

Stjérnmélafraedi

<oy I Tolo Ml - Loftslagsvisindi
Klinisk laeknisfraedi
» Salfraedi

Vistfraedi

401.-500

 Rafmagns- og tévuverkfr.
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Fijsldi lista sem Hi er &

2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
ARWU
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AURORA

Virkjun Aurora sem 6flugs
samstarfsvettvangs a nyju haskélaari

* Flestar deildir Hi hafa synt pvi 4huga aé taka patt i Aurora samstarfinu
* Yfir 50 kennarar hyggjast préa ndmskeid sin i samstarfi vi® adra kennara i Aurora haskélum

* NG pegar almennt gengur vel ad halda COVID-19 i skefjum er stefnt 4 ad halda fjolbreytta vidburdi &
vegum Aurora innan HI fyrir starfsfélk

« Einnig standa vonir til ad geta tekid & méti fleiri erlendum gestum til ad tengja starfsfélk Hi enn betur
vid Aurora — likt og gert var & Aurora mélstofu 2. september sl.

« P& munu kennarar geta fengid styrk frd Aurora til ad heimsaekja Aurora haskéla til ad leggja grunninn
ad sameiginlegum nadmskeidum og namsleidum



AURORA

Spennandi vetur framundan hjd nemendum!

« Alma Agustsdéttir, alpjédafulltra SHI, kjsrin forseti Aurora stdentarédsins -
internationalcommittee@hi. is

« Aurora Student Champions and Ambassadors verkefnid

- Teekifeeri fyrir nemendur til ad taka beinan pétt i verkefnum Aurora og
fa vidurkennda alpjédalega reynslu

- Kynningarvidburdur fyrir nemendur 23. sept.

- Umsdknarfrestur 17. okt.
 Aurora fagnar Evrépska tungumaéladeginum 27. sept.

- Markmidid er ad vekja athygli & mikilveegi tungumaélakunnattu og
verndun fjolbreytileika tungumala

- Alma veréur fulltria Aurora nemenda i pallborésumraedum



mailto:internationalcommittee@hi.is

AURORA

Aurora eflir rannséknir og nysképun

Sambpeaetting visinda og nysképunar (SWAFS — Horizon 2020)
— Ahersla 4 Heimsmarkmi® Sameinudu pjédanna
— Samnyting innvida haskdlanna
« Audur Inga Ranarsdéttir radin sem verkefnisstjori SWAFS
— Hi leisir verkefni& fyrir hénd Aurora samstarfsins
« Hi leidir tvo af niu vinnupskkum
— Verkefnastjérnun
« Sameiginleg stefna stodpjénustu visinda og nyskdpunar
« Naestu skref

— Formlegur kynningarvidburdur & Spéni i névember

— Vinnuhépar taka upp storf




PROJECT MANAGEMENT

DEVELOPMENT OF SHARED SUPPORT PLAN FOR RESEARCH AND INNOVATION

SHARING STRENGTHENING EMPOWERING | SHARING AND ENGAGING
INFRASTRUCTURE | COOPERATION ON HUMAN 'MF’LE“:::T'“G CITIZENS AND
AND ENTREPRENEURIAL CAPITAL SOCIETY

SCIENCE

ACTIVITY
RESOURCES PRACTICES

LEARNING AND SHARING WITH OTHER EUROPEAN UNIVERSITIES

COMMUNICATION and DISSEMINATION




Fra Félagsvisindasvidi

« bing Félagsvisindasvi®ds 29. név. Pema: Samvinna i rannséknum

bjédarspegillinn haldinn rafraenn 29. oki.

Aframhaldandi kennslupréun, m.a. ney&arfjarkennsla samhlida stadkennslu

Rannsdknarverkefni um kennslupréun i samstarfi vid Verkfraedi- og néattruvisindasvi® og
Hugvisindasvid

« Stddugar umbaetur og gaedamal, skraning ferla, straumlinulégun vinnulags med meiri og betri nytingu
rafreenna téla, s.s. 0365

* Vendifundir um Canvas, Inspera og mi&misseriskonnun

E




Vatnstjén i byggingum HI i
arsbyrjun — skyrsla démkvaddra
matsmanna vaentanleg



| Fra Hellbr|96|SV|S|no|aSV|c’S|

L8 m s
Hvatningarver&laun Rannis 2020 og 2021 hlutu Martin Ingi Sigurdsson og Erna Sif Arnardéttir

| 4r eru 50 &r lidin fré pvi ad grunnnam { salfraedi héfst vie Hi og 20 &r fré brautskréningu
fyrstu klinisku sélfreedinganna. Hatidarmalping i névember nk.

Haustping Heilbrig&isvisindasvids haldid 20. okt. nk.

Heilbrig&isvisindahis i undirbaningi. Fjérir adilar hafa verid metnir haefir til a& leggja fram
honnunartillégur sem verda metnar i lok haustmisseris

Nyskdpunarrddstefna Heilbrig&isvisindasvids haldin i fimmta sinn 19. ndv. nk.




Anna Stefansdéttir, hjukrunarfraedingur,
saemol heiéursdok’rorsnafnbé’r Vid




Fra Hugvisindasvidi
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« Fimmtiu ara afmaelishati® Sagnfraedistofnunar og opnun syningar i bjé8arbékhlésu

* Audur Hauksdéttir, professor emerita vié Méla- og menningardeild, hlaut verélaun
sem kennd eru vid |6n Sigurdsson
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Lars Lonnroth, préfessor emeritus vid
Gautaborgarhaskéla, seemdur heidursdoktorsnafnbét

ingardeild

f

vid Islensku- og menn
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Hasnaedismal fraedasvidsins eru i forgangi

Menntaflétta héfst af fullan punga i haust med 20 ndmskeidum. Um er ad raeda
starfsprounarndmskeid fyrir kennara og fagfélk & svidi menntunar sem var styrkt af

stjornvéldum og felst i ad efla ndm og kennslu & svidi laesis, nattarufraedi,
steerdfraedi o.fl. Um 1000 kennarar um allt land hafa pegar skraé sig

Samstarf freedsludeildar bjé&leikhissins og leiklistarkennara & Menntavisindasvidi
um gerd kennsluefnis sem byggir 4 adferdum listkennslu og kennarar i skélum geta
nytt i tengslum vid barna- og unglingasyningar

Menntakvika fer fram 15. oktéber og er a& pessu sinni helgu® 20 ara afmaeli
tédmstunda- og félagsmaélafraedi. Biist er vid um 300 erindum enda mikil gréska &
svidi menntarannsdkna
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Fra Verkfraedi- og
nattruvisindasvidi
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Namsbraut i tolvunarfraedi er flutt ur Taeknigardi i Grosku

e @

e Sex brautskradir grunnnemar i edlisfraedi og efnafraedi hlutu verdlaun ur
verdlaunasjodi Gudmundar P. Bjarnasonar

« Sandra Mjdll Jénsdéttir-Buch rddin framkveemdastjéri Raunvisindastofnunar

« Guéfinna Th. Adalgeirsdéttir, préfessor vid Jardvisindadeild, einn adalhdfundur
skyrslu sérfreedingahdps millirikjanefndar Sb um loftslagsbreytingar




Team Spark afhjapar nyjan
kappakstursbil
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Fram undan
-— I
= B Hatid starfsfolks 5. nov.
4 e HA&tid brautskrddra doktora 1. des.

o Arshéti& feerist yfir & vormisseri




Betri haskoli

betra samfélag

STEFNA 2021-2026




Stefnumdtunarferlid

Styrihépur skipadur sem vann i umbodi rektors

Steinunn Gestsdéttir, adstodarrektor og formadur
Magnis bér Torfason, désent

Margrét Helga Ogmundsdéttir, désent
Ragnhildur isaksdéttir, svidsstjéri mannaudssvids

Me& hépnum starfar Bjarni Snaebjorn Jénsson, stjérnunarrddgjafi og Andrea G.
Dofradéttir, verkefnastjéri stefnuinnleidingar

Styrihdpur métadi stefnu og drég ad innleidingardaetlun & grundvelli margvislegra
fyrirliggjandi gagna og vistaeks samréds.

Med&al annars var studst vié sjélfsmatsskyrslur tengdar QEF, ndmsénaegju- og
starfsumhverfiskannanir, innlend og erlend stefnuplégg, kannanir sem sendar voru
ollu starfsfélki og nemendum, svo og nidurstédur samradsfunda sem haldnir voru
med Stidentarddi og & dllum freedasvidum, midlaegt og i fleiri einingum.




Stefnumdtunarferlid

Juni-okt 20 Név “20-feb “21

Undirbaningur Visteekt samrad

Skipun styrihéps Métun

Métun ferlis stefnuramma

Greining gagna

Mars-april “21

Urvinnsla
samrads

Métun
verkefnastofna

April-mai “21

Unnid ad
lokadrégum og
innleidingaraaetiun

Mai-jani “21
Samstilling og
sampykkt




HI26




Framtidarsyn Hi26

Betri haskoli — betra samfélag

Skélinn skapar opid og fjélbreytt umhverfi ndms og rannsékna,
hann er i sterku sambandi vid meginstodir samfélagsins og i
vidtaeku samstarfi vid haskdla og pekkingarsetur um allan heim.

Med bvi ad tryggja éskorad traust byggt & geedum, jafnrétti og
sjalfbaerni & ollum svidum getur Haskdlinn raekt forystuhlutverk sitt

| bekkingarskdpun fyrir samfélagis.

HI26 mé finna hér:
https://stefna.hi.is/



https://stefna.hi.is/

Leidarljés HI26

Gaeoi

Vid tryggjum geedi & 6llum
svidum starfsins til ad styrkja
alpjéslega samkeppnishaefni i

kennslu og rannséknum

Snerpa

Vid rydjum hindrunum i samstarfi
ar vegi og tékum frumkvaedi il
ad maeta breytingum og
askorunum innan skélans og i

samfélaginu

Traust

Vid erum abyrg og medvitud um
samfélagslegt mikilvaegi skélans
sem ladar ad starfsfélk og
nemendur med fjolbreyttan
bakgrunn




HI26 og “"
heimsmarkmid M = "l

Sameinudu

bjédanna “‘

MARKMID
SAMEINUDU
bJODANNA

Hvernig?

Hi26 hefur sterka skirskotun til heimsmarkmi®anna

 Sjélfbaerni og fjclbreytileiki ein fjiégurra meginahersina
« Tvo af 16 markmi&um stefnunnar vega pyngst.

« Hi versi leidandi 4 svidi sjalfbeerni i krafti kennslu og
rannsékna OG Hi verdi i forystu 1 sjalfbaerri starfsemi og
setji sér maelanleg markmid & svidi kolefnishlutleysis

Hvers vegna?

* Heimsmarkmidin taka til helstu dskorana sem mannkyn
stendur frammi fyrir * Sérstok verkefni hafa verid skilgreind til ad auka

o . o ) . sjélfbaernidherslur i kennslu, rannséknum og rekstri skélans
« Haskélar gegna lykilhlutverki 1 leitinni ad svérum vid

bessum askorunum i krafti kennslu, rannsékna og * Auk pess snerta mérg 6nnur markmid og verkefni
nysképunar vidfangsefni heimsmarkmi®anna, s.s. samfélagsleg

nyskdpun, dhersla & pverfraedilegar rannséknir og kennslu,
vaxandi samstarf og mi&lun til samfélagsins, aukinn
fiolbreytileiki og jafnrétti

« Oflug patttaka Haskla Islands er forsenda pess aé
island geti lagt 166 & vogarskalar heimsmarkmidanna



Aherslur i starfi skélans 2021-2026

Vi& eigum samstarf pvert 4
einingar skélans og f frjéu
samtali og samstarfi vid
samfélag, atvinnulif og
héskéla um heim allan

Med aherslu 4 gaedi og
stédugar umbaetur i 6llu
okkar starfi raekjum vid af
&byrgd hlutverk okkar sem
drifkraftur framfara

Vid erum fjslbreyttur hépur
starfsfolks og nemenda sem
leggur dherslu 4 ad ndm og
rannséknir maeti pérfum
islensks samfélags og
atvinnulifs og studli ad
sjlfbeerum heimi

AFL A
GRUNNI GADA

Vid byggjum upp trausta
innvidi sem stydja vid alla
starfsemi skélans og gera
nemendum og starfsfélki

kleift ad blomstra

@)




Opinn og
alpjéslegur

PVERFAGLEGT STARF

Umgjord starfsins stydji i hvivetna
vid pverfaglegt samstarf i kennslu,
rannséknum og 8llu starfi skélans

ALbJODATENGSL

Sameiginlegum némsleidum med
erlendum héskélum versi fjslgas,
teekifeeri til skiptindms aukin og
stutt vid alpjéslegt
rannséknasamstarf

NYSKOPUN OG FRAMFARIR

Umbhverfi nyskdpunar nemenda og
rannsakenda verdi eflt i samstarfi
vi® Visindagarda, atvinnulif og
samfélag. Studlad verdi ad eflingu
islenskunnar i heimi breytinga

STARFSH/ZFNI NEMENDA

Adgengi ad simenntun verdi eflt
og é&hersla 16g6 & haefni nemenda
til ad takast & vid fjslbreytt stérf og
askoranir i kvikum og
taekniveeddum heimi

Sjélfbaerni og
fiolbreytileiki

PEKKING i PAGU SJALFBARS
SAMFELAGS

Haskélinn verdi leidandi & svidi
sjélfbaerni 1 krafti kennslu, rannsékna
og bekkingarskdpunar

SJALFBZR STARFSEMI

Skélinn verdi i forystu i sjélfbaerri
starfsemi og setji sér maelanleg
markmid & svidi kolefnishlutleysis &
stefnutimabilinu sem byggi & mark-
midum Islands i peim malaflokki

FJOLBREYTT
HASKOLASAMFELAG

Haskélinn versi enn betri
vinnustadur sem tryggi jafnrétti og
fjslbreyttan bakgrunn nemenda og
starfsfélks. Stutt verdi sérstaklega vid
nemendur af erlendum uppruna og
dhersla [6g6 a fjslbreytileika
nemendahdpsins

SAMSTARF VID SAMFELAGID

Kortlagning & hagsmunaadilum og
deetlun og aukinn studningur vié
midlun og samstarf, med &herslu &
millilidalaust samtal rannsakenda og
samfélags til ad bregdast vid
falsfréttum, auka traust & visindum
og undirbyggja opinbera
stefnumétun

Afl & grunni
geeda

NOTENDAMIDUD PJONUSTA

Notendamidud pjénusta sem
byggir & porfum nemenda,
starfsfélks og stjérnenda verdi i
forgrunni i starfsemi skélans med
stafreenni umbreytingu

G/DI NAMS i FYRIRRUMI

Kennsluhaettir og nédmsframbod
verdi i sifelldri préun og
burdarstélpi i geedastarfi skélans
med ndmsanaegju og gaedi ad
leidarljési. Ahersla verdi & préun
stafreenna kennsluhatta, fjarnams
og opinna netndmskeida

VANDAD FRAMHALDSNAM

Ahersla versi [56g5 4 ad styrkja
umgjérd og fjarmégnun
doktorsnéms og ad némsframbod
& meistarastigi verdi eflt

FRAMURSKARANDI ViSINDI

Studningur vié rannsakendur verdi
efldur med baettu adgengi ad
styrkjum og rannséknarinnvidum,
sem og opnum og betri adgangi
ad rannséknagégnum og
-nidurstédum

Gdodur
vinnustadur

MANNAUDUR OG
STARFSGLEDI

Studlad versi ad hvetjandi starfs-
umhverfi med vellidan nemenda
og starfsfélks ad leidarljési, sem
ladar til sin metnadarfullt félk med
fidlbreyttan bakgrunn. Stjérnun
verdi efld med studningi, styrkari
umgjoérd, freedslu og pjalfun

INNVIPIR RANNSOKNA OG
KENNSLU

Rannsdéknainnvidir, adstada og
hisnaedi stydji vid markmi® um
frampréun rannsékna og kennslu,
svo og pverfraedilegt starf og
gaedi i starfsemi skélans

FARSZLT HASKOLASV &£DI
Heildstzed syn & skipulag
haskdlasveedisins stusli ad jéfnu
adgengi og samheldnu
bekkingarsamfélagi nemenda og
starfsfélks af 6llum freedasvidum.
Algild hénnun, vistveenar
samgongur og graenar tengingar
verdi i forgrunni

FJARMAL OG REKSTUR
Fjarmdgnun, hagraedi og skilvirkni
i rekstri verdi tryggd. Fjdrmégnun
og launasetning endurspegli
stefnu skélans




Opinn og alpjédlegur

MARKMID

Umgjord starfsins stydji i hvivetna vid pverfaglegt samstarf

Alpjédatengsl aukin med sameiginlegum namsleidum med
erlendum héaskélum og taekifserum til skiptindms

Umhverfi nyskdpunar nemenda og rannsakenda verdi eflt

Adgengi ad simenntun eflt og &hersla & starfshaefni nemenda

Sjaltbaerni og fjdlbreytileiki

MARKMID

Hi versi leidandi & svidi sjalfbserni 1 krafti kennslu og rannsékna

Hi verdi i forystu 1 sjalfbzerri starfsemi og setji maelanleg markmié 4
svidi kolefnishlutleysis

Hi tryggi jafnrétti og fjslbreyttan bakgrunn nemenda og starfsfélks

Aukinn studningur vi& midlun og samstarf vid samfélag til ad
bregdast vid falsfréttum og auka traust & visindum



Afl & grunni gaeda

MARKMID

Stafreen umbreyting pjénustu vié starfsfélk og nemendur sem byggir
& notendamidadri honnun

Gaedi nams i fyrirriimi mes sifelldri préun og dherslu 4 stafraena
kennsluhzetti, fiarndm og opin netndmskei&

Vandad framhaldsnam med styrkari umgjord og fjiarmadgnun
doktorsnédms og eflingu meistarandms

Framarskarandi visindi med studningi vid rannsakendur og
adgengi ad styrkjum og rannséknainnvidum

Godur vinnustadur

MARKMID

Hvetjandi og gott starfsumhverfi og styrk stjérnun sem stuslar ad
vellidan & vinnustad og ladar til sin metnadarfullt starfsfélk og nemendur

Innvidir og hisnaedi stydji vid frampréun, pverfraedilegt starf og gaedi
rannsdkna og kennslu

Farszelt haskélasvaedi med dherslu & algilda hdnnun, vistvaenar
samgdngur og graenar tengingar

Fjdrmdgnun, hagraedi og skilvirkni i rekstri verdi tryggd og
launasetning endurspegli stefnu skdlans



Hvernig verdur markmidum HI26 n&é?

Markmid HI26 visa veginn i dllu starfi skélans
* Mikilveegt er ad starfsfélk og stjérnendur nyti pau

vi® forgangsrédun verkefna og fjdrmuna
« Stefnubundin daetlanagerd verdur efld

 Skyr dbyrgd & peim umbétaverkefnum sem radist verdur i

Umfangsmestu verkefnin sett fram med tiu
verkefnastofnum

 Hver beirra er formleg umgjérd um umbdtaverkefni sem var&a
heildarhagsmuni skélans og geta varad i nokkur ar

* Snda ad dllum markmidum Hi26 og tilgreina forgangsverkefni

naestu ara




Meaelikvardar

OPINN OG ALPJODLEGUR

* Ritryndar birtingar i erlendu samstarfi

*  Nemendur sem taka hluta ndms vié erlenda
haskéla

* Einkaleyfi, nytjaleyfi og sprotafyrirtaeki

*  Mat Gtskrifadra nemenda & undirbiningi
beirra fyrir starf

AFL A GRUNNI GAEDA

*  Aneegja starfsfélks med pjénustu skdlans*
«  Némsanaegja 4 6llum ndmsstigum

*  Brautskréningarhlutfall

« Traust almennings til Haskdla islands

» Einkunn Gaedarads islenskra haskdla

» Stada skdlans & alpjéslegum matslistum

SJALFB/ERNI OG FJOLBREYTILEIKI

» Framlag kennslu og rannsékna til heimsmark-
mida skv. alpjéslegum maelikvordum*

»  Kolefnisfétspor vegna samgdnguméta og
starfsemi*

+ Kynjahlutfall medal nemenda eftir deildum og
hlutfall innflytjenda af nemendahépnum*

* Ritryndar birtingar me& atvinnulifi*

+ Samstarf vi® opinberar stofnanir og framkoma
fraedafdlks & innlendum vettvangi*

GODUR VINNUSTAPUR
*  Anagja i starfi
+  Alag og streita  starfi

*  Kynbundinn munur 4 launum og eftir
starfsheitum

«  Anzegja starfsfélks med studning vid rannsdknir

» Opinber framldg og sjélfsaflafé i samanburéi vid
haskdla & Nordurldndum

*Goégn liggja annasdhvort ekki fyrir eda parf ad préa frekar.







Synin vi® innleidingu HI26

* Einn skéli — ein stefna

« Sameiginleg syn og samraemd vinnubrégd
« Gegnsaei drangurs og framvindu
 Vidteek pétttaka og frumkvaedi

« Tengja saman stor breytingaverkefni (top down) og Grbétaverkefni i
rekstri og pjénustu (bottom up)




Tveir straumar breytinga

bréun starfsins byggir & tveimur meginpéattum

* bréun starfseminnar: Gaedastarf og stédugar
umbaetur & grundvelli markmida stefnunnar, eins og
skilgreint er i hef6bundnum &aetlunum starfseininga

« Umbreyting starfseminnar: Nyjungar innleiddar i taki
vid meginaherslur stefnu skdlans, eins og skilgreint
er i verkefnastofnum




Tveir straumar breytinga

Kynning og
ryni
markmida

Opinn og alpjéélegur

Samraemd

ndlgun Adgerdir

Sjalfbeer og fjclbreytt

Framkvaemd Hi26

) . Verkefna- Eftirfylgni
Afl & grunni geeda — o e
Skilgreining skilgreind fig hg
verkefnastofna verkefni Jarnags-
deetlun

Skyr
Formleg Y

Gédur vinnustadur umgjord




Verkefnastofnar

Alpjéélegt samstarf
um kennslu

Mannaudur,
vinnustadamenning og
bréun stjérnunar

Notendamidud
bjénusta og stafraen
umbylting stjérnsyslu

Samfélagsleg
nysképun, framfarir og
starfshaefni nemenda

Samstarf vié samfélag
og margvislegar leidir
til midlunar

Sjéalfbsernidherslur i
kennslu, rannséknum
og rekstri skélans

Styrkjasékn, nylidun i
visindum, opin visindi
og sidferdi visinda

Umgjoré, fjarmdégnun
og gaedi meistara- og
doktorsndms

Uppbygging
rannsékna- og
kennsluinnvida og
bréun haskéla-
svaedisins i heild

Upplysingataekni i
kennslu, ndmsframbod
og fjolbreytileiki
nemendahdpsins




Verkefnastofnar

Vidamikil langtimaverkefni sem ganga pvert & starfsemi skélans

Gera forgangsmal synileg og leida saman starfsfélk ar élikum
einingum

Abyrgdaradili fyrir hvern verkefnastofn

Hver verkefnastofn samanstendur af 4-6 verkefnum sem 4 ad
innleida & stefnutimabilinu & grundvelli verkdaetlunar til eins ars i
senn

Innifelur formlegt sampykki og dkvérdun um naudsynleg adféng

Mikilvaegt ad haft sé virkt samrad vid fraedasvid, deildir og
einingar vid métun verkefnastofna og ad parfir rannsakenda,
kennara og nemenda séu lagdar til grundvallar




Innleiding HI26 byggir 4 fyrra fyrirkomulagi

« Skyr dbyrgd & verkefnum
* Reglubundin umraeda og eftirfylgni i helstu stjérnendateymum
« Stefnubdkhald og maelikvardar gefa visbendingar um &rangur

+ Arlegir akkerisfundir gefa taekifeeri til ad taka saman uppskeru
innleidingar, stilla saman strengi og raekta eignarhald
stefnunnar heilt yfir skélann

* Leerum af reynslunni og innleidum baett vinnubrégd par sem

bess er porf



Breytingar a innleidingu

* Rafraent stefnubdkhald sem veitir yfirsyn um framgang baedi
verkefnastofna og starfsdaetlanir fraedasvida/midleegra eininga

Beinn studningur vid stjérnendur vi& stefnubundna daetlanagerd og

innleidingu (m.a. med stjérnendapjélfun)
Sameiginleg syn midleegrar stjornsyslu 4 forgangsverkefni hvers ars

Aukin dhersla & innleidingu & fraedasvidum

 Aukinn studningur vid umbétastarf og daetlanagerd, betri yfirsyn
yfir innleidingu & hverju freedasvidi, audveldari samskipti milli

stiornenda midlaegt og & freedasvidum



Helstu verkpezettir innleidingar & haustmisseri

September “21 Oktober “21 Névember ‘21 Desember ‘21

Undirbaningur innleidingar

* Umgjord og umsjén

* Leidbeiningar, snidmét og stefnubdkhald

+ Samréd og undirbaningur fyrir pjélfun og studning vié
stjiérnendur og dbyrgdaradila verkefnastofna

Kynningar og 6nnur midlun

 Almenn kynning

« A fraedasvidum og i Studentaradi

» Stefnan synileg 4 vef Hi, samfélagsmidlum og i byggingum
skélans (m.a. & upplysingaskjédm og skjahvilum)

Verkefnastofnar
* Raesing verkefnastofna — frekari Gtlistun verkefnastofna, métun verkazetlana,

studningur og pjélfun dbyrgdaradila

Starfsazetlanir freedasvida og midlaegra eininga
* Forgangsrédun verkefna m.t.1. stefnu, studningur vid innleidingu og
bjélfun

Umgjord og eftirfylgni
* Meelikvardar, métun maelanlegra markmi&a, préun stefnubdkhalds og
umgjard&ar eftirfylgni, samraeming vié gaeda- og Grbdtakerfi



Kynning HI26 innanhiss — naestu skref

 Til umfjéllunar & samréds- og upplysingafundi
stiérnenda, 29. september

* Rektor og adstodarrektor kynna stefnuna &
freedasvidum skdlans og i Stidentarddi i
oktdber

 Kynningar og rafraent kynningarefni utan og

innan skélans i forgrunni & misserinu






