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Dagskra

Haskéli islands
— afl & grunni gzeda

Arsfundur Haskéla islands 2024, haldinn i Hatidasal
Adalbyggingar, fimmtudaginn 23. mai kl. 9.

Avarp haskéla-, idnadar- og nysképunarradherra — Aslaug Arna Sigurbjérnsdéttir
Starf og stefna Haskéla islands — J6n Atli Benedikisson
Gaedi nams i fyrirrdmi — Steinunn Gestsdottir

Verélaun Haskéla islands fyrir frumkvaedi og forystu

Fundarstjéri: Ingibjorg Gunnarsdéttir, adstodarrektor visinda
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I\ 4 e " Framsaeknar pjodir fjarfesta i alpjodlegum rannsdékna-
haskolum til ad tryggja samkeppnishaefni sina

4 H\ 1} = Markviss préun haskéla er forsenda pess ad peir standi
, ;‘ Lablibh sterkir i sihardnandi samkeppni haskola a alpjédavisu

= Sidastlidna tvo aratugi hefur Haskdli islands lagt aukna
aherslu a ad setja sér og framfylgja markvissri stefnu fyrir
alla starfsemina



Opinn og
alpjéélegur

PVERFAGLEGT STARF

Umgjord starfsins stydji i hvivetna vid
bverfaglegt samstarf i kennslu,
rannséknum og 6llu starfi skélans

ALPJOPATENGSL
Sameiginlegum ndmsleidum med
erlendum haskélum veréi fjolgas,
teekifaeri til skiptindms aukin og stutt
vid alpjédlegt rannséknasamstarf

NYSKOPUN OG FRAMFARIR
Umhverfi nysképunar nemenda og
rannsakenda verdi eflt i samstarfi vié
Visindagarda, atvinnulif og samfélag.
Stuslad verdi ad eflingu islenskunnar
i heimi breytinga

STARFSHZAFNI NEMENDA
Adgengi ad simenntun verdi eflt og
dhersla 16gd 4 haefni nemenda til ad
takast & vid fjolbreytt storf og
askoranir i kvikum og taekniveeddum
heimi

Sjalfbaerni og
fiolbreytileiki

PEKKING i PAGU SJALFBARS
SAMFELAGS

Haskdlinn verdi leidandi & svidi
sjalfbzerni 1 krafti kennslu, rannsékna
og pekkingarskdpunar

SJALFBZR STARFSEMI

Skélinn verdi i forystu i sjélfbaerri
starfsemi og setji sér maelanleg
markmi& & svidi kolefnishlutleysis &
stefnutimabilinu sem byggi &
markmidum islands i peim malaflokki

FJOLBREYTT
HASKOLASAMFELAG

Haskdlinn verdi enn betri vinnustadur
sem tryggi jafnrétti og fjclbreyttan
bakgrunn nemenda og starfsfélks.
Stutt verdi sérstaklega vid nemendur
af erlendum uppruna og 4hersla 1698
a fjslbreytileika nemendahdpsins

SAMSTARF VID SAMFELAGID
Kortlagning & hagsmunaadilum og
deetlun og aukinn studningur vié
midlun og samstarf, med &herslu 4
millilidalaust samtal rannsakenda og
samfélags til ad bregdast vié
falsfréttum, auka traust 4 visindum og
undirbyggja opinbera stefnumétun

Afl 4
grunni gaeda

NOTENDAMIDUD PJONUSTA
Notendami&ud pjénusta sem byggir
& porfum nemenda, starfsfélks og
stiérnenda verdi i forgrunni i
starfsemi skélans med stafraenni
umbreytingu

G/ADI NAMS i FYRIRRUMI
Kennsluhaettir og ndmsframbod veréi
i sifelldri préun og burdarstdlpi
gaedastarfi skélans med ndmsanaegju
og gaedi ad leidarljési. Ahersla versi
& préun stafraenna kennsluhétta,
fjarndms og opinna netndmskeida

VANDAD FRAMHALDSNAM
Ahersla versi 16g5 4 ad styrkja
umgjord og fjarmdgnun
doktorsndms og ad ndmsframbod &
meistarastigi verdi eflt

FRAMURSKARANDI ViSINDI
Studningur vid rannsakendur verdi
efldur med beettu adgengi ad
styrkjum og rannséknarinnviéum,
sem og opnum og betri adgangi ad
rannséknagdgnum og nidurstédum

Godur
vinnustadur

MANNAUDUR OG STARFSGLEDI
Studlad verdi ad hvetjandi
starfsumhverfi med vellidan nemenda
og starfsfélks ad leidarljési, sem ladar
til sin metnadarfullt f6lk med
fidlbreyttan bakgrunn. Stjérnun versi
efld med studningi, styrkari umgjérs,
fraedslu og pjalfun

INNVIDIR RANNSOKNA OG
KENNSLU

Rannséknainnvidir, adstada og
hGsnaedi stydji vid markmié um
frampréun rannsékna og kennslu, svo
og bverfraedilegt starf og gaedi i
starfsemi skélans

FARSZLT HASKOLASV £DI
Heildstaed syn & skipulag
haskélasveedisins stusli ad jofnu
adgengi og samheldnu
bekkingarsamfélagi nemenda og
starfsfélks af dllum fraedasvidum. Algild
hénnun, vistveenar samgéngur og
greenar tengingar verdi i forgrunni

FJARMAL OG REKSTUR
Fjarmdgnun, hagraedi og skilvirkni i
rekstri verdi tryggd. Fjarmdgnun og
launasetning endurspegli stefnu skélans



Verkefnastofnar

Alpjéélegt samstarf
um kennslu

Mannaudur,
vinnustadamenning og
bréun stjérnunar

Notendamiduéd
bjénusta og stafraen
umbylting stjérnsyslu

Samfélagsleg
nysképun, framfarir og
starfshaefni nemenda

Samstarf vié samfélag
og margvislegar leidir
til midlunar

Sjalfbaernidherslur i
kennslu, rannséknum
og rekstri skélans

Styrkjasékn, nylidun i
visindum, opin visindi
og sidferdi visinda

Umgjoré, fjarmdégnun
og gaedi meistara- og
doktorsndms

Uppbygging
rannsékna- og
kennsluinnvida og
bréun haskéla-
svaedisins i heild

Upplysingataekni i
kennslu, ndmsframbod
og fjdlbreytileiki
nemendahdpsins




Umgjord innleidingar

Innleidingu HI26 er styrt af stefnu- og gaedastjora i
umbodi rektors

Nytt stefnu- og geedarad o

Innleidingin fer fram i gegnum tvo stefnustrauma

Aldarafmeelissjodur nyttur til ad fjarmagna timabundin
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Daemi um yfirstandandi verkefni & vettvangi verkefnastofna

Alpjédastofn Auka sampeettingu upplysingakerfa er tengjast ndmi og kennslu vi& a&dra Aurora-haskdla

Mannaudsstofn Stusla ad aukinni fjdlbreytni starfsmannahépsins vi® nyrédningar og baeta méttdku nylida

Notendamidud

biGnusta Notendami&ud hénnun nytt til ad prda stafraena pjénustu fyrir nemendur og starfsfélk

Nyskdpunarstofn Auka samstarf vi& énnur skélastig um nyskdpun og visindi

Samfélagsstofn Gera rannséknastarf synilegra alpjédlegu visindasamfélagi med dherslu & enskan vef skélans

Auka medvitund og skilning 4 sjalfbaerni med kynningum, vinnustofum og maelabordum yfir
sjalfbaernidherslur i rannséknum og kennslu

Sjélfbaernistofn

Efla studning vid rannsakendur til pess ad saekja fram i erlendri styrkjasékn, m.a. med

Visinesion verkefnastofum midleegt og & fraedasvidumsdkn i erlenda samkeppnissjodi

Gera (ttekt & stodu meistarandms, rédast i Grbaetur byggt & henni og treysta valdar ndmsleidir.

Framhaldsnamsstofn Efla samstarf Mi&sté&var framhaldsnédms vié deildir um uppbyggingu meistaranams

Auka samstarf innan og utan Haskélans um rannséknainnvi&i, m.a. med skraningu

Innvidastofn PO,
rannsdknainnvida

Aukin studningur vi& nemendur af erlendum uppruna og adgerdir til ad auka fjolbreytileika

Kennslustofn ,
nemendahdpsins




Stada maelikvarda HI26

Meelikvardar Hi26 Skyring 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Medaltal
Rtryndar birtingar i erlendu samstarfi Hlutfall birtinga eru i erlendu samstarfi skv. SciVal 74% 7% 75% 75% 75% - 75%
Nemendur sem taka hluta ndms vid erlenda haskéla Midad vid skoladr, talan fyrir 2022 visar til skdladrsins 20212022 285 310 239 115 258 276 247
Einkaleyfi, nytjaleyfi og sprotafyrirteeki Einkaleyfisumsoknir, nytjaleyfissamningar, ny sprotafyrirteeki 2,0,1 2,10 0,0,1 1,10 3,11 3,0,2

Mat Utskrifadra nemenda & undirbuningi peirra fyrir starf Hiutfall nylega Utskrifadra & vinnumarkadi sem eru i starfi par sem krafist var haskélamenntunar - 76% 7% 73% 76% 81% 7%
Framlag kennslu og rannsdkna til heimsmarkmida skv. alpjédlegum meelikvéroum Times Higher Education Impact Rankings - 101200 201300 301400 401600 301400
Kolefnisfotspor vegna samgénguméta og starfsemi [ undirbaningi fyrir framkveemd 2024

Kynjahlutfall nemenda eftir deildum/ svidum Hiutfall kvenna af nemendahépnum 67% 68% 68% 68% 68% 68% 68%
Hiutfall innflytienda af nemendah6épnum [ undirbaningi fyrir framkveemd 2024

Rtryndar birtingar med atvinnulifi
Samstarf vid opinberar stofnanir og framkoma freedaf6lks & innlendum vettvangi
AFL A GRUNNI GAPA

Namsanaegja & 6llum ndmsstigum - grunnnemar Hlutfall nemenda sem er frekar eda mjog aneegdur med gaedi ndmsins 7% 83% 82% 83% 80% 76% 80%
Namsanaegja & 6llum ndmsstigum - meistaranemar Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjog aneegdur med gaedi ndmsins 81% - 85% - 84% - 83%
Namsanaegja & 6llum ndmsstigum - doktorsnemar Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjog aneegdur med gaedi ndmsins 2% - 67% - 71% - 70%
Namsanaegja & 6llum nédmsstigum - Gtskrifadir (u.p.b. 1,5 ari fyrir konnun) Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjog aneegdur med gaedi ndmsins 82% 83% 87% 82% 85% 84% 84%
Brautskraningarhlutfall - grunnnemar Hlutfall brautskrédra nemenda i grunnnami af peim sem héfu nam fjérum arum fyrr 49% 52% 51% 52% 57% 57% 53%
Brautskraningarhlutfall - meistaranemar Hlutfall brautskrédra nemenda i meistaranami af peim sem héfu nam premur arum fyrr 54% 52% 55% 59% 55% 49% 54%
Brautskraningarhlutfall - doktorsnemar Hiutfall brautskrédra nemenda i doktorsnami af peim sem héfu nam fimm arum fyrr 36% 41% 34% 34% 34% 44% 37%
Traust amennings til Haskola idands Konnun Gallup a trausti til stofnana 74% 74% 70% 7% T7% - 74%
Einkunn Geedarads islenskra haskéla TRAUST til ad tryggja gaedi namsgrada og namsumhverfis, sambaerileg peirri arid 2015 - - - - 1 - 100%
Stada skolans & alpjodlegum matslistum - THE Times Higher Education World University Rankings 201250 251300 351400 401500 401500 501600

Stada skolans & alpj6dlegum matslistum - Shanghai Shanghai Ranking 501600 401500 501600 501600 601700 601700
GOBURVINNUSTABLR
Aneegja i starfi Hiutfall starfsfolks sem er frekar eda mjog anaegt i starfi skv. starfsumhverfiskénnun 80% - 82% - 78% - 80%
Alag og streita i starfi Hiutfall starfsfélks sem finnur fyrir streitu oftast eda alltaf i starfi skv. starfsumhverfiskénnun 39% - 40% - 41% - 40%
Kynbundinn munur & launum og eftir starfsheitum Leidréttur kynbundinn launamunur (&fnlaunavottun) -1,6% 0,8% 0,3% 0,2% 0,8% 0,8% 0%
Anaegja starfsfolks med studning vid rannsoknir Hlutfall akademiskra sem hefur porf fyrir meiri pjénustu vid styrkumsoknir skv. starfsumhverfiskénnun 49% - 54% - 57% - 53%

Opinber framldg og séfsaflafé i samanburdi vid haskéla a Nordurldndum






Arid 2023 i hnotskurn 2023 2022

Akademiskt starfsfélk 574 561
Annaé starfsfélk vid kennslu og rannséknir 788 817
Stjérnsysla, stodpjdnusta, taeknistorf 490 509
Arsverk starfsfolks 1.852 1.887
Starfséneegja* 78%
Fjoldi skrédra nemenda 14.733 15.089
Fioldi alpjéslegra nemenda 1.826 1.687
Arsverk nemenda** 9.346 9.540
Namsanaegja grunnnema 76% 80%
Brautskradir grunnnemar 1.635 1.598
Brautskradir meistaranemar 761 756
Brautskradir doktorsnemar 79 83
Adrar brautskréningar (vidbétarnam, diplémal) 1.203 1.076
Brautskraningar samtals 3.678 3.513

* Kénnun gerd & tveggja ara fresti, sidast 2022,
** Uppreiknadur fjoldi nemenda 1 fullu nami (60 ECTS 4 ari).



Arid 2023 i hnotskurn 2023 2022
Alpjéslegar birtingar (Scopus) 1.443 1.430
Birtingar 1 erlendu samstarfi (%) 75% 75%
Einkaleyfi 3 4
Sprotafyrirtaeki 20 20
Rannsdknastyrkir (i m kr)*** 6.700 5.500
Traust almennings il Haskéla islands* * * * 73% 73%

*** Békhald Raunvisindastofnunar og Haskdla Islands var sameinad 1. jandar 2023 og eru styrkir il

Raunvisindastofnunar taldir med 2023 en ekki 2022,
**%% D saeti { maelingu Gallup 4 trausti til stofnana.







Arsreikningur 2023

Lykilsteersir (i pus.kr)

Rekstrarreikningur 2023* 2022
Tekjur:

Framlég rikissjé&s 23.404.400 21.390.200
Adrar tekjur 11.749.887 9.844.124
Tekjur samtals: 35.154.287 31.234.324
Gjold:

Gjold samtals 35.676.014 31.217.442
Afkoma fyrir fjarmagnslidi -521.727 16.882
Fjarmunatekjur (fjarmunagjsld) -501.963 118.287
Ahrif af rekstri hlutdeildar- og détturfélaga 378.684 148.203
Afkoma &rsins -645.007 283.372
Efnahagsreikningur 2023* 2022
Eignir samtals 24.728.784 25.462.012
Skuldir samtals 16.996.025 17.670.299
Eigi& fé /.732.759 7.791.713

* 1. jantar 2023 sameinadist békald Raunvisindastofnunar békhaldi Haskéla islands. Raunvisindastofnun haféi fram
ad pvi veri& rekin & sér kennitslu, med eigid békhald og arsreikning. Samanburdartslur fyrir 4rié 2022 syna
einungis békhald Haskéla Islands.
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Domkvaddir matsmenn skiludu nidurstodu arid 2022 sem

var ekki dsaettanleg ad mati Haskola islands

= | framhaldinu 6skadi Hi eftir pvi vid Héradsddm Reykjavikur

a0 domkvaddir yrdu sérfrédir og ovilhallir matsmenn til ad

gera ,itarlega og rokstudda og skriflega alitsgerd” um

tjonio

= Nidurstada yfirmatsmanna liggur nu fyrir, en Hi var bdinn
a0 lagfeera skemmdirnar og gera naudsynlegar endurbaetur

Krofugerd i undirbuningi

=




Nemandi kaerdi skrasetningargjaldid — athugasemdir um
réttmeeti allra lida gjaldsins og hvort pad rumast innan laga nr.
85/2008 um opinbera haskdla

Afryjunarnefnd i malefnum hdaskdlanema ték malid fyrir

Haskdlarad for itarlega yfir malid og urskurdadi i pvi 4. april sl.

Kaeru nemandans var visao fra




Kennsla
60%

Rannsoknir
15%

Samfélagslegt
hlutverk
25%

Loknar einingar
42%

Utskriftir
(grunn- og meistaranam)

18%

Birtingatolfreedi 8,25%
Utskriftir (Ph.D.) 2,25%
Erlendir styrkir  4,5%
Kennsluauki 5%
Rannsoknarauki 5%
Eflingbyggda 3%
Innleiding 6%
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Samsetning fjarveitinga i deililikani til freedasvida 2023
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Samsetning fjarveitinga i deililikani til fraeedasvida 2024
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Frabeer drangur akademisks starfsfélks Hi & svi&i

innlendra og alpjéélegra samkeppnisstyrkja

Rannsdknasjodur
Innvidasjodur
Alpjodlegir styrkir, p. a m. , ERC*

Markviss sokn hafin i nyjustu azetlun
Evropusambandsins, ,Horizon Europe”




Styrkir til Haskéla Islands Gr samkeppnissjédum 2014-2023 (milljaréar ISK)
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Samanburdur & Gtgjéldum & hvern adrsnema & Nordurléndum
2008-2020 (i USD & verdlagi hvers ars)
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Hvad vantar mikid upp a? (Tolur fyrir 2020)

y 4 h N

Mismunur (USD) Fjoldi arsnema Vidmid Upphaed (USD) Upphaed i milljordum ISK

OECD - island 1.977 9.000 Hi 17.793.000 2,5

OECD - island 1.977 13.500  Haskdlastigid 26.689.500 3,7
Nordurlandamedaltal
—fsland 4.237 9.000 Hi 38.131.200 5,3

Nordurlandamedaltal

— Island 4.237 13.500  Haskolastigid 57.196.800 8,0






STADA Hi A FREDASVIDSLISTUM

Haskdélum & heimsvisu radad eftir drangri samkvaemt
skilgreindum maelikvéréum i rannséknum og kennslu

THE Subject Rankings 2024 ARWU Subject Rankings 2023 Fjoldi fraedasvidslista sem Hi er &
(kynntur 2023)

m n
* E'UQV',ﬁif‘d(;. m  Hjdkrunarfraesi
301.-400. ol
* Sélfraedi ¢ Jardvisindi &
* Verkfraedi og télvunarfraesi . Liffreesi ‘
4
m * Lydheilsuvisindi 2
0

Félagsvisindi

401.-500. Klinisk heilbrigdisvisindi
* Mennfavisindi

601.-800. | * Vidskipti og hagfraesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

THE ARWU

* Stjérnmélafraedi
301.-400.

o Liffreedi mannsins
401.-500. * Mennavisindi
» Salfraedi
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Times Higher Education, dhrif & heimsmarkmié Sb (SDG)

Matspeettir
= Birtingatolfraedi visindagreina fyrir hvert af 17

heimsmarkmidunum
Vidamikill spurningalisti um 6ll heimsmarkmidin

Hverjum haskodla er radad eftir premur bestu
heimsmarkmidunum og pvi sautjanda

Sjalfbaerniskyrsla Hi hefur mikla pydingu
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R68un i undirflokkum Times Higher Impact Ranking 2019-2023

GOAL 1: No Poverty

GOAL 2: Zero Hunger

GOAL 3: Good Health and Well-being

GOAL 4: Quality Education

GOAL 5: Gender Equality

GOAL 6: Clean Water and Sanitation

GOAL 7: Affordable and Clean Energy

GOAL 8: Decent Work and Economic Growth
GOAL 9: Industry, Innovation and Infrastructure
GOAL 10: Reduced Inequality

GOAL 11: Sustainable Cities and Communities
GOAL 12: Responsible Consumption and
Production

GOAL 13: Climate Action

GOAL 14: Life Below Water

GOAL 15: Life on Land

GOAL 16: Peace and Justice Strong Institutions
GOAL 17: Partnerships to achieve the Goal
Heild

2019

52
201-300
72

37

95
101-200
101-200

51
101-200

101-200
301+
101-200

2020

301+

201+
101-200
301-400
101-200
201-300

40

101-200
101-200
101-200
201-300

101-200

48

76

95
101-200
401-600
201-300

2021
401+
201-300
401-600
101-200
101-200
201-300
88
101-200
301-400

92

96
101-200
101-200
201-300
401-600
301-400

2022
401-600
201-300
201-300
601-800
201-300
401-600
401-600
301-400
101-200
301-400
301-400

201-300
101-200
201-300
201-300
301-400
601-800
401-600

2023
601-800
201-300
201-300
601-800
201-300
401-600
301-400
301-400

100
201-300
201-300

201-200
101-200
101-200
201-300
201-300
101-200
301-400







Aurora samstarfshaskdlarnir

Haskéli islands
. YU Amsterdam
. Copenhagen Business School
. University Duisburg-Essen

. Palacky University Olomouc

1.

2

3

4

5

6. University of Innsbruck
7. University of Rovira i Virgili

8. University of Naples Federico |l
9. University Paris-Est Créteil

+

University of Minnesota




Annad styrktimabil héfst i lok 2023

Styrkumsékn sem Hi leidir var skilad inn i
janGar 2022 til ESB fyrir 4framhaldandi
fjdrmégnun 2023-2027

Hamarksstyrkupphaed 14,4 milljénir evra
fékkst (ramir 2 milljardar kr.)

Hi feer um 16,5% af styrknum (um 360
milljénir kr.)

Fulltrdar ymissa svidéa i vinnuteymum;
kennarar, stGdentar og stjornsyslufélk







meiningu vid Haskdlann &
Hélum i formi haskdlasamstaedu
— == = | g
Hugmyndin gengur Ut a ad skolarnir starfi undir
einni kennitélu, hafi eitt fjarlaganumer, einn
rektor og eitt haskolarad

prihlida samningur vid HVIN-raduneytid

| upphafi yrdu tveir kampusar

Opid fyrir ad fleiri innlendir haskdlar komi inn i
samstaeduna
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Sproti — eignarhaldsfélag um sprotafyrirtaeki Haskéla Islands
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BLLX Carbfix
Nunalrix B a.
HUGARHEILL Artica Heilsugreind BioScience
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_ Nyskopunarhradlar ;g

Gulleggid — nyskdpunarhradall Icelandic Startups fyrir nemendur
HI-AWE (Academy for Women Entrepreneurs) — nysképunarhradall fyrir konur
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V|$|ndagar6ar Haskola Islands i

W — (v‘
» Visindagar&ar HI eru tengslatorg n)'lsképunar 4 Islandi \
= Viljayfirlysing um nyja byggingu (,,Viska”) undirritud
= Djdptaeknikjarni i undirbiningi o







Framkvaemdir og
skipulagsmal
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Fyrsta skoflustu
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Yfirlitsmyn
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Gamli landspitalinn
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Adaltorg

Dag-, géngu-
og legudeildir

' Hvannargata

inngangur
_ Leeknagaréur VO

Hvannarggta .

Sjtikrahus/
haskoli

= Nyt hds 8.300 fm
Laeknagardur 8.800 fm
Eirberg 4.000 fm
Nyi-Gardur 1.300 fm
Samtals: 22.400 fm
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Skipulags-, samgéngu- og bilastaedamal

= Ny préunaraatlun fyrir haskélasvaedid

= Ahersla & graenan ,kampus’, Sudurgdtu sem
vistgotu, Borgarlinu um Sudurgotu og
Vatnsmyri, undirgdong undir Hringbraut o.fl.

= Mikil uppbygging a haskélasveedinu —
Visindagardar, flutningur Menntavisindasvids
i S6gu, nytt hds Heilbrigdisvisindasvids,
Alvotech o.fl.

= Vistvaenir samgongumatar — margvislegar
lausnir i farvatninu, s.s. gjaldtaka fyrir
bilastzedi, rafbilar, deilibilar, deilihjadl,
hjolaskyli, baett adstada fyrir hjolreidafolk,
rafskutur, samstarf vid Streetd o.fl.
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Nordurslddasetur i
f Vatnsmyrinni i undirbidningi
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