
Þing Heilbrigðisvísindasviðs

Hátíðasalur Háskóla Íslands

22. apríl 2015



Dagskrá

13:00-13:10 Þingsetning.

Inga Þórsdóttir, forseti Heilbrigðisvísindasviðs.

13:10-13:30 Heilbrigðiskerfið og áherslur Embættis landlæknis.

Birgir Jakobsson, landlæknir.

13:30-13:55 Skýrsla forseta Heilbrigðisvísindasviðs.

Inga Þórsdóttir, prófessor.

13:55-14:10 Rödd nemanda.

Margrét Unnarsdóttir, fráfarandi formaður Sviðsráðs HVS.

14:10-14:30 Húsnæðismál Heilbrigðisvísindasviðs.

Guðmundur R. Jónsson, prófessor, framkvæmdastjóri fjármála og reksturs HÍ.

14:30-15:00 Kaffi.

15:00-15:20 Heilsutorg.

Sóley S. Bender, prófessor, formaður stýrihóps um Heilsutorg.

15:20-15:40 Heilsubrunnur.

Ásta Thoroddsen, prófessor og Þorvarður Löve, lektor.

15:40-16:00 Önnur mál og þingslit.

Veitingar.

Fundarstjóri er Helga Jónsdóttir, prófessor og deildarforseti Hjúkrunarfræðideildar.



Skýrsla forseta 

Heilbrigðisvísindasviðs

Inga Þórsdóttir prófessor



Yfirlit

• Kennsla

• Rannsóknir

• Mannauður

• Fjármál

• Stjórnsýsla og stoðþjónusta

• Að lokum



KENNSLA



Áherslur

• Gæði náms

• Breyting á námsskrám

• Inntökupróf í hjúkrunarfræði (A-próf)

• Kennslukannanir

• Samræming í vinnustundum í námskeiðum

• Nýir kennsluhættir

• Gott samstarf við heilbrigðisstofnanir sem 

kenna nemendum

• Kennsludagur / Kennslumálanefnd



Kennslumálanefnd

Björn Guðbjörnsson LÆK formaður

Þórdís Katrín Þorsteinsdóttir HJÚ

Hákon Hrafn Sigurðsson LYF

Ólöf Guðný Geirsdóttir MON

Guðmundur Arnkelsson SÁL

Karl Örn Karlsson TAN

Áheyrnarfulltrúar

Martha Hjálmarsdóttir, Námsbraut í lífeindafræði

Þórarinn Sveinsson, Námsbraut í sjúkraþjálfun

Fulltrúi nemenda

Margrét Unnarsdóttir SÁL

Starfsmaður nefndarinnar

Heiður Reynisdóttir, verkefnisstjóri 

Helstu verkefni

• Hvetja kennara til að nýta sér 

fjölbreytta kennsluhætti og kynna 

nýjungar

• Benda á rafræn kennsluúrræði, t.d. 

Wiseflow, Turnitin, AdobeConnect og 

Socrative 

• Kennslumálaþing

• Styrkir úr Kennslumálasjóði

• Kennsluþróunarnet HVS

• Beitir sér fyrir rannsóknum á innihaldi

og gæðum kennslu

• Styðja faggreinar í mótun



Heilsutorg 
Heilbrigðisþjónusta fyrir nemendur HÍ

• Þverfræðileg teymi og nám

Stýrihópur Heilsutorgs

Sóley Bender HJÚ formaður

Helga Gottfreðsdóttir LJÓ

Anna Bryndís Blöndal LYF

Þorvarður Löve LÆK

Þórarinn Sveinsson SJÚ

Ólöf Guðný Geirsdóttir MON

Andri S. Björnsson SÁL

Inga B. Árnadóttir TAN



Doktorsnámsnefnd (DNN)

Helstu verkefni

• Samræming á vinnuferli við mat á 

doktorsnámsumsóknum

• ORPHEUS – Umsókn um gæðastimpil

• Samvinna við MF

Þórdís Kristmundsdóttir LYF formaður

Erla Kolbrún Svavarsdóttir HJÚ

Helga Ögmundsdóttir LÆK

Bryndís Eva Birgisdóttir MON

Fanney Þórsdóttir SÁL

Teitur Jónsdóttir TAN

Starfsmaður nefndarinnar

Ása Guðrún Kristjánsdóttir, rannsóknarstjóri



Meginhlutverk DNN 

er að styðja, efla og samhæfa doktorsnám á 

Heilbrigðisvísindasviði og stuðla að sem mestum gæðum námsins

Vinna DNN felst m.a. í

Samhæfingu á reglum um doktorsnám, gæðaviðmiðum, verklagi o. fl.

• Mati á: 

- Umsóknum um doktorsnám

- Undirbúningi doktorsvarnar 

• Samþykki umsókna um nám og að vörn fari fram

• Sameiginlegur vettvangur fyrir doktorsdaga, málþing o.þ.h.

• Umfjöllun um hlutverk leiðbeinandans og þróun aðferða við 

leiðbeiningu.

• Úrskurðir um ágreining er lýtur að leiðbeiningu, kröfum eða framvindu.



Brautskráðir doktorar 2014

Hjúkrunarfræðideild 3 Sálfræðideild 1

Lyfjafræðideild 5 Tannlæknadeild 2

Læknadeild 10 Miðstöð í lýðheilsuvísindum 4

Matvæla- og næringarfræðideild 4 Samtals 28



RANNSÓKNIR
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Styrkir

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Innlendir samkeppnisstyrkir 123.888 159.485 195.703 195.154 227.738 277.977

Erlendir samkeppnisstyrkir 14.046 33.818 56.377 49.637 63.150 108.647

Aðrir styrkir 96.058 100.162 107.365 115.425 108.085 93.896
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Styrkir eins og þeir eru í deililíkani hvers árs, meðaltal 2ja ára



Vísindanefnd HVS

Árni Kristjánsson SÁL formaður

Guðrún Kristjánsdóttir HJÚ

Elín S. Ólafsdóttir LYF

Þórarinn Guðjónsson LÆK

Ágústa Guðmundsdóttir MON

Inga B. Árnadóttir TAN

Starfsmaður nefndarinnar

Ása Guðrún Kristjánsdóttir, 

rannsóknarstjóri

Helstu verkefni

• Ný stefna Rannís og sóknarfæri

• Stefnumótun HÍ og HVS

- Undirbúningur nýrrar stefnu



Uppbygging innviða 

Aldarafmælissjóður o.fl.

• Heilsubrunnur - Miðstöð um klíníska 

gagnagrunna

• Rannsóknamiðstöð HVS

• Innviðasjóður HVS

• SciFinder gagnagrunnur –

samstarfsverkefni við VoN



Ráðstefnur 

17. ráðstefna um rannsóknir í líf- og heilbrigðisvísindum 

• 5.-6. janúar á Háskólatorgi

• 800 skráðir þátttakendur

• 160 erindi

• 130 veggspjöld

Nýsköpunarráðstefna

• Næsta haust

• Fylgist með á radstefnurhvs.hi.is



MANNAUÐSMÁL



Fyrirlestrar nýrra prófessora



Framundan

• Niðurstaða úr starfsmannakönnun 

kynning og aðgerðir

• Námskeið fyrir stjórnendur

• Fræðludagur í stjórnsýslu í haust

• Kennsludagur í desember

• Apríl – heilsumánaður 

Allir að skrá sig í Háskólahlaupið 

Til upplýsinga

• Áframhaldandi þróun Kviku og Kols

• Innleiðing kerfis sem heldur utan um 

starfsumsóknir 

• Starfsmannasíða HVS í Uglu

Mannauðsmál        



Jafnréttisnefnd 

Helstu verkefni

• Fyrir árslok 2015 liggur fyrir að 

endurnýja jafnréttisáætlunar 

sviðsins

Karl Örn Karlsson TAN  formaður

Guðbjörg Bragadóttir LÆK

Pétur Henry Petersen LÆK

Þórana Elín Dietz, starfsmannastjóri HVS



Akademískar nafnbætur

26. nóvember 2014 veitti Háskóli 

Íslands 15 akademískar 

nafnbætur

• 8 við Hjúkrunarfræðideild

• 7 við Læknadeild



FJÁRMÁL 



Fjármál 2014

Fjárveiting og áætlun 

• Fjárveiting til HVS kr. 1,9 ma. 

kr.

• Þar af Aldarafmælissjóður 80 

millj.kr.    

• Afkoma ársins - halli 700 þús. 

kr.

• Eignastaða sviðs í árslok 25 

millj. kr.

• Afkoma deilda er mjög misjöfn

Helstu breytingar í deililíkani

• Hækkun á reikniflokkum frá 

2013 var um 10% - aðeins 

mismunandi milli flokka

• Mótframlög innlendra 

samkeppnisstyrka 35% og 

annarra styrkja 20% (í stað 

40% og 10%)



Fjármál 2015

Fjárveiting og áætlun

• Fjárveiting til HVS kr. 2,1 ma. 

kr. Hækkun milli ára 10,4%

• Þar af Aldarafmælissjóður 28 

millj.kr.     

• Áætluð afkoma árins -

afgangur um 7 millj. kr.

• Afkoma deilda er mjög misjöfn

Helstu breytingar í deililíkani

• Mismunandi hækkun á 

reikniflokkum milli ára frá 5-

19%



STJÓRNSÝSLA OG STOÐÞJÓNUSTA



STEFNUKORT STOÐÞJÓNUSTU HEILBRIGÐISVÍSINDASVIÐS HÁSKÓLA ÍSLANDS 

Framtíðarsýnin er að vera fyrirmynd um framúrskarandi stoðþjónustu í háskólaumhverfi 

og einn af hornsteinum í öflugri starfssemi sviðsins

Jákvæðir og 

ánægðir 

starfsmenn

Gott 

upplýsinga-

flæði

Fagþekking

Góður 

félagsandi

Framúr-

skarandi

þjónusta

Gott 

upplýsinga-

flæði

Þjónustu-

þættir vel 

skilgreindir

Skýrir

verkferlar

Skilvirk nýting

tölvukerfa

Samanburður 

við þá bestu

Rekstrar-

kostnaður

innan

fjárhags-

áætlunar

Aukin 

hagræðing

Aukin 

meðvitund

STARFSMENN
NEMENDUR 

KENNARAR INNRI MÁL FJÁRMÁL

GÆÐI  - LAUSNIR  - FRAMSÝNI

Hlutverk stoðþjónustu HVS 

er að veita nemendum og 

kennurum framúrskarandi 

þjónustu. Með því er 

nemendum gert kleift að 

auka færni sína og 

kennurum að sinna kennslu 

og rannsóknum.  Þannig 

stuðlar stoðþjónusta HVS að 

framförum og gæðum í 

heilbrigðisþjónustu.



Að lokum

• Húsnæði HVS – þarfnast sterkra aðgerða strax!

Og svo þarf að ...

• Viðurkenna klíníska kennslu 

• Samræma vinnustundir milli reikniflokka og deilda

• Fækka nemendum per kennara í sumum greinum

• Efla innviði og ýmsar aðgerðir sem styrkja fræðigreinarnar

• Auka aðgengi og sókn að samkeppnissjóðum   

• Styrkja doktorsnám

• Styrkja samvinnu stofnana og HVS enn frekar

• Horfa til nýjunga



TAKK FYRIR


