Jafnréttisdaetlun Félagsvisindasvids Haskéla islands 2010 - 2014

Jafnréttisstarf i Haskola Islands tekur til jafnréttis i vidsum skilningi. Jafnréttisazetiun
Félagsvisindasvids byggist & jafnréttisasetlun Haskola islands 2009 - 2013: Jafnrétti
karla og kvenna, og tekur mid af Stefnu gegn mismunun og Stefnu i malefnum
fatladra. | jafnréttisazetiun Hi 2009 - 2013 segir:

Haskdli islands hefur sett sér pad markmid ad vera avallt i fararbroddi i
jafnréttismalum, pad er skélanum metnadarefni ad hlda vel ad malaflokknum
innan skélans og ennfremur ad préa sérpekkingu & svidi jafnréttismala til
gagns fyrir samfélagio i heild.

Stefna Haskola Islands gegn mismunun felur i sér asetning til ad koma i veg fyrir
mismunun a grundvelli aldurs, fétlunar, heilsufars, kyns, kynhneigdar, traarbragda og
stjornmalaskodana, pjodernis, uppruna, litarhattar, menningar eda stédu ad 6dru
leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi sem fyrir henni verdur.
Jafnréttisnefnd Félagsvisindasvids telur mikilveegt ad hafa heildreent sjonarhorn a
jafnréttisstarfio og i jafnréttisaaetlun sem hér fer a eftir er leitast vio ad taka mid af pvi
ao ofangreindir peettir eru avallt samtvinnadir i reynd. bPar sem starf ad kynjajafnrétti
a sér lengri sbgu en annad jafnréttisstarf eru adferdir a pvi svidi préadri og meira
Utfeerdar en a 6drum svidum. Jafnréttisnefnd Félagsvisindasvids stefnir ad pvi ad
préa adferdir kynjajafnréttis til ad na yfir jafnrétti margbreytileikans i samraemi vid pa

paetti sem Stefna gegn mismunun tekur til.

Aeetlunin er i sjo koflum og byggd upp med hlidsjon af Jafnréttisaaetlun Haskola
islands par sem tilgreind eru jafnréttismarkmid og adgerdir til ad baeta adsteedur og
kjor starfsfolks og nemenda, asamt adgerdum til ad jafna adild kvenna og karla ad
nefndum, stjornum og radum Haskoéla islands. ba eru kaflar um sampeettingu
jafnréttissjonarmida, um adgerdir til ad sporna gegn klamvaedingu innan Haskodlans,
og um fordoma i gard minnihlutahdpa. Tilgreind eru markmio fyrir hvert ofangreindra
svida, asamt pvi ad skilgreina adgerdir, abyrgdaradila og timaramma. Sumar
adgerdanna eiga sér skyrt afmarkad upphaf og endi en énnur parf avallt ad hafa til
hlidsjonar. Greinargerd um stddu kynjanna & Félagsvisindasvidi Haskdla islands
fylgir jafnréttisasetluninni.



Jafnréttisnefnd Félagsvisindasvids er skipud til priggja ara og starfar samkveemt
erindisbréfi sem sampykkt var & fundi svidsstjornar Félagsvisindasvids p. 6. jandar
2010. Nefndin starfar samkvaemt stefnum Haskola islands i jafnréttismalum auk pess
sem han hefur valid sér tvé aherslusvid i jafnréttisstarfi. Pau eru ad préa adferdir til
ad sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmio vido starfsemi svidsins og sporna gegn
kldamvaedingu og kynferdislegri og kynbundinni &reitni.



I. AOstzedur, stada og kjor kvenna og karla

Starfsfolk Félagsvisindasvids er margbreytilegur hépur kvenna og karla sem vinna
margvisleg storf. begar svidid er skodad i heild kemur i lj6s l6drétt og larétt
kynjaskipting i storf. Karlar eru fleiri eftir pvi sem ofar dregur en konur fleiri i storfum i
nedri prepum. Toluverdur munur er po a milli deilda, namsbrauta og stofnana. Pa er
til stadar larétt kynjaskipting milli deilda og namsbrauta pannig ad konur eru i
meirihluta i nokkrum greinum innan svidsins en karlar i 6drum. Launakjér innan
Haskdla Islands eru flokin og réadast af mérgum pattum. Ekki eru forsendur til ad
meta launamun midad vid nuverandi upplysingar an itarlegri rannsékna. Markmid og
adgerdir hér a eftir byggjast a gégnum Ur greinargerd um stoou jafnréttismala a
Félagsvisindasvidi haustid 2009 og vorid 2010. Markmid svidsins eru ad tekid sé tillit

s

til margbreytileika starfsmanna i Ollu starfi, engum hépum sé mismunad og ad

studlad sé ad jafnari kynjaskiptingu i storf.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad studla ad jafnari

I auglysingum um stérf skal

Rekstrarstjori,

Alltaf pegar stédur

kynjaskiptingu i vekja athygli & pvi markmidi | deildarforseti og | eru auglystar.
storf. ad jafna hlutfall kynjanna. starfsmannasvid.
Auka kynjavitund. Meta hvort vidmid séu, Rekstarstjori, Alltaf pegar radio er
Forsendur medvitad eda dmedvitad, deildarstjori, i stodur.
shidin ad 6dru kyninu domnefndir og
A3 til séu fremur en hinu, eda einum | valnefndir.
samanburdarhaef hépi fremur en 68rum, med
kyngreind gogn a hlidsjon af peim pattum sem
milli timabila. Stefna gegn mismunun

tekur til.

Safna skal saman
kyngreindum gégnum um
aldur, menntun,
rannséknarstig og framgang
starfsfélks og buinn til
gagnagrunnur sem heegt er
ad bera saman milli
timabila.

Rekstrarstjori og
deildarstjori i
samstarfi vid
jafnréttisnefnd.

Alltaf pegar
starfsfolk er radio
eda feer framgang i
starfi. Gerour veroi
samanburdur
annad hvert ar.




Ad starfsfélk njéti jafnra
launa 6had kynferai.

Forsendur

Ad skipulegt eftirlit sé med
hvort greidd séu sému laun
fyrir sbmu storf til starfsfélks
svidsins.

Ad til séu samanburdarhaef
kyngreind gogn a milli

Kannad verdi hvad valdi
peim kynjamun sem fram
kemur i stddumati vorid
2010.

Rekstrarstjori og
deildarstjori i
samstarfi vid
jafnréttisnefnd.

2010 - 2011.

Gerd verdi skipuleg
samantekt & launum og
kjorum starfsfolks
Félagsvisindasvids og fylgst
med préun og breytingum
launa a milli timabila.

Rekstrarstjori og
deildarstjori i
samstarfi vid
jafnréttisnefnd.

2011 og sidan a
priggja ara fresti.

timabila.
Ad starfsfélk med fétlun Svidid geri videigandi og Svidsforseti. Alltaf.
hafi vinnuadstaedur vid naudsynlegar radstafanir
heefi. svo starfsfolki med fotlun sé
Auka vitund um stéau gert kleift ad taka virkan patt
- . i haskolastarfinu.
oOlikra hopa.
Ad starfsfélk af erlendum Svidid geri videigandi og Svidsforseti. Alltaf.
uppruna hafi naudsynlegar rddstafanir
vinnuadsteedur vid heefi. svo starfsfolki af erlendum
Auka vitund um stédu uppruha s¢€ g,ert,klelft as
- . taka virkan pétt i
Olikra hopa. i
haskolastarfinu.
Ad andramsloft sé laust Ekki skal gengid ut fra pvi Allt starfsfolk. Alltaf.

vid fordéma og mismunun
gagnvart starfsfolki.

Auka vitund um stodu
olikra hopa.

sem visu ad allir séu i sému
stédu eda sambeerilegri
stodu, t.d. af islenskum
uppruna og jafnvigir a
islenska tungu,
gagnkynhneigdir eda
ofatladir, hvorki i formlegum
né i 6formlegum
samskiptum.




Il. Adild kvenna og karla ad nefndum, stjornum og radum Haskéla islands

Samkveemt légum um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 um
tilnefningar i nefndir, r&d og stjornir a vegum hins opinbera skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrta er ad reeda. |
samreemi vid sampeettingu jafnréttis- og kynjasjonarmida & ad taka mid af
sjonarmidum beggja kynja eftir pvi sem vid & i innra starfi nefnda, stjorna, rada,

starfshopa og hvers kyns vinnuhépa.

Nefndir a vegum Félagsvisindasvids eru prjar: Jafnréttisnefnd, kennslunefnd og
visindanefnd. A vormisseri 2010 voru j6fn kynjahlutfoll i jafnréttis- og kennslunefnd
en i visindanefnd voru konur tveer af sex nefndarmoénnum. Félagsvisindasvid tilnefnir
einnig i starfsnefndir Haskdlans. Af starfsfélki svidsins voru fjérir karlar og ein kona
tilnefnd i starfsnefndir Haskolans, asamt tveimur konum Gr nemendahopi. Ad auki
var einn Kkarl tilnefndur i skipulagsnefnd. Toéluverd kynjaslagsida er a pessum
tilnefningum og mikilveegt ad safna saman gégnum um tilnefningar yfir lengra timabil
til ad haegt sé ad meta hvort um mynstur sé ad raeda og hvernig haegt er ad bregdast
vid pvi. Markmid og adgerdir hér a eftir byggja a gégnum ur greinargerd um stédu

jafnréttismala & Félagsvisindasvidi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vi@ skipan i nefndir, Nytt akveedi 15. gr. Jafnréttisnefnd. 2010 - 2011.
stjornir, rad, starfshépa og jafnréttislaga um tilnefningar

hvers kyns vinnuhdpa a i stjornir, rad og nefndir

vegum Haskdla islands og verdi kynnt fyrir starfsfélki

stofnana hans skal hlutfall stjérnunar- og

kynja vera sem jafnast og abyrgdarst6oum innan

ekki minna en 40% pegar skolans.

um fleiri en prja fulltrda er

ad reeda sbr. 15. gr. laga nr. pegar tilnefnt er i Tilnefningaradilar | Alltaf.

10/2008.

Auka vitund um mikilveegi
pess ad baedi kyn komi til
jafns ad stefnumotun og
akvardanatoku i Haskodla
islands.

hlutadeigandi nefndir, rad og
stjornir skal tilnefna baedi
karl og konu. petta & vid um
valnefndir og démnefndir.
Einnig pegar allir
umsaekjendur um tiltekid
starf eru af sama kyni.

og pau sem 6ska
eftir tilnefningum.




Skipulega verdi haldid til Rekstrarstjori, Alltaf.

haga upplysingum um deildarstjori og

tilnefningar svidsins svo til tilnefningaradilar

séu kyngreind gogn a milli i samstarfi vid

timabila. jafnréttisnefnd.

Greint hvort kerfisleegt Rekstrarstjori, Fyrir
mynstur er i tilnefningum i deildarstjori og endurskodun
nefndir innan svidsins. Ef tilnefningaradilar | jafnréttisazetl
svo reynist vera parf ad i samstarfi vid unar.

skoda hvort pad eigi sér jafnréttisnefnd.

edlilegar og malefnalegar

skyringar.

lll. Adstada og moguleikar nemenda i nami og ad nami loknu

Nemendur Félagsvisindasvids eru margbreytilegur hépur en 63% peirra eru konur og
37% karlar, samkvaemt tolum fra januar 2010. | Hagfraedideild, Lagadeild,
Stjornmalafraedideild og Vidskiptafraedideild eru hlutfoll kynjanna & bilinu 40 - 60%. |

Félags- og mannvisindadeild og Félagsradgjafadeild eru konur i meirihluta.

Stjornendur og adilar innan Haskola islands sem starfa ad jafnréttismalum eru
almennt peirrar skodunar ad stada samkynhneigdra nemenda og starfsmanna sé
nokkud géd, skv. skyrslu Félagsvisindastofnunar (2009) um stédu og préun
jafnréttismala innan Hi 2003 - 2007. Hins vegar synir skyrsla Johanns Wium og
Gudjons Hauksonar (2004) um stédu og lidan samkynhneigdra studenta ad

adsteedum peirra sé abo6tavant.

Teeplega 500 nemendur voru med samning vio Nams- og starfsradgjof Haskola
islands um sértaek Grraedi i nami skélaarid 2008 - 2009, samkvaemt skyrslu
Félagsvisindastofnunar (2010) um malefni fatlads félks vid Haskola islands 2007-
2009, og hefur fjoldi peirra margfaldast sidan 1995.

[ jafnréttisazetlun Haskala islands 2000 -2004 var kvedid & um ad ,jafnréttissjonarmid
og kynjafraeedileg umfj6llun verdi fléttud inn i namsefni peirra deilda par sem pad a
vid. [ fyrirlestrum og vid leidbeiningar um val & lesefni skal vekja athygli & skrifum og
rannsoknum beggja kynja eftir pvi sem vid &“. Akveedid var fellt Gt vid endurskodun
2005 og er ekki inni i nagildandi daetlun (2009 - 2013). betta er gagnrynt i skyrslunni



Stada og préun jafnréttismala vid Haskola Islands 2003 — 2007 (2009) og meelt med

aod 4kveedid sé sett inn aftur i samraemi vid jafnréttislog fra arinu 2008 sem kveda &

um kynjasampeettingu i skélastarfi.

Markmid og adgerdir hér & eftir byggja & gdégnum ur greinargerd um stddou

jafnréttismala & Félagsvisindasvidi.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

pad er
langtimamarkmi®
Félagsvisindasvids
ad auka
margbreytileika
medal nemenda og
minnka
kynjaskiptingu innan
deilda og
nadmsbrauta. Stefnt
verdi ad pvi ad auka
hlut nemenda af pvi
kyni sem er i
minnihluta i deildum
0g namsbrautum a
svidinu.

Safna skal saman
kyngreindum gégnum
um fjélda nemenda i
deildum, greinum og
namsleidum og stadan
borin saman & milli ara
og Yfir timabil.

Deildarstjorar.

Annad hvert ar.

Unnid verdi gegn
stadalmyndum sem
kunna ad rikja um deildir
0g namsgreinar i
kynningarefni og
markadsstarfi svidsins.

Deildarstj6rar og
kynningar- og
markadstjori
svidsins.

Alltaf.

par sem vid & verdi
jafnréttissjonarmid og
kynjafreedileg umfjéllun
fléttud inn i ndmsefni
deilda og namsbrauta
og leitast vié ad nota
namsefni sem
endurspeglar
margbreytileika
mannlifsins.

Kennarar.

Alltaf.

par sem vid & skal vekja
athygli a skrifum og
rannséknum beggja
kynja i fyrirlestrum og
vid leidbeiningar um val
a lesefni.

Kennarar.

Alltaf.




pad er markmid
Félagsvisindasvids ad
andramsloft sé laust vid
forddma og mismunun
gagnvart nemendum.

Starfsfélk og stidentar
skulu ekki ganga ut fra
pvi sem visu ad allir séu
i sbmu st6du eda
sambeerilegri stédu, t.d.

Allt starfsfolk.

Alltaf.

gagnkynhneigdir og
ofatladir, hvorki i
kennslu, samstarfi né i
oformlegum
samskiptum.

IV. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida
Jafnréttisnefnd Félagsvisindasvios er i samstarfi vid namsleidina Hagnyt
jafnréttisfraeedi um sérstakt tilraunaverkefni sem nefnist ,Jafnréttisproun i haskéla“.
Markmid verkefnisins er ad nyta pa pekkingu sem til er innan namsleidarinnar til ad
sampeetta kynjasjonarmid i starf svidsins. Samkvaemt 23. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla skal kynjasampeettingar geett vid alla stefnumétun og
aeetlanagerd i skolastarfi. Jafnréttisasetlun Haskola islands kvedur einnig & um ad oll
freedasvid skdlans eigi ad sampeetta jafnréttissjonarmid inn i starfsemi sina. |
skyrslunni Stada og proun jafnréttismala vid Haskdla Islands 2003 — 2007 kemur

fram ad Haskolinn uppfyllir ekki dkvaedido um ad sampaetta kynjasjonarmid i starf sitt.

Med tilraunaverkefninu ,Jafnréttispréun i haskola“ vorio 2010 ték Jafnréttisnefnd

Félagsvisindasvidos fyrstu skrefin i l6gbodinni sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida og stefnir ad aframhaldandi prounarstarfi & pvi svidi. Nemendur i
namskeidinu ,Fra brédurparti til systkinalags: Hagnyting jafnréttisfraeda“ unnu
sampeettingarverkefni i samstarfi vid deildir og stofnanir svidsins sem verda nytt vio

préun verkefnisins.

Markmid og adgerdir hér & eftir byggja & gdégnum uar greinargerd um stddou

jafnréttismala & Félagsvisindasvidi.




Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad sampeetta kynja- og Haldnir verai Jafnréttisnefnd Arlega.
jafnréttissjénarmid i starf freedslufundir fyrir Félagsvisindasvios
Félagsvisindasvios i starfsfélk og stjérnendur | i samstarfi vid
samraemi vid 23. gr. laga Félagsvisindasvids um jafnréttisfulltrda og
um jafna stédu og jafnan jafnrétti og jafnréttisnefnd
rétt kvenna og karla og margbreytileika, og Haskdla islands.
jafnréttisdeetlun Haskoéla sampeettingu kynja- og
islands. jafnréttissjonarmida.
Verkefninu Jafnréttisnefnd Vormisseri
»Jafnréttisproun i Félagsvisindasvids | 2011 og 2012.
haskola“ verdi haldid og
afram med pad ad umsjonarkennari

markmidi ad pad standi
Ollum deildum,
namsbrautum og
stofnunum
Félagsvisindasvios til
boda.

kynjafreedinams.

Deildir og stofnanir hugi | Allir sem standa ad | Alltaf.
ad margbreytileika og opinberum

kynjaskiptingu pegar vioburdum i nafni

opinberir vidburdir og deilda og stofnana
samkomur eru haldnir i | innan

nafni Félagsvisindasvids.
Félagsvisindasvids.

Hugad verdi ad adgengi | Allir sem standa ad | Alltaf.

fyrir fatlada & opinberum
vidburdum og
samkomum sem
haldnar eru i nafni
Félagsvisindasvios.

opinberum
vidburdum innan

Félagsvisindasvids.




V. Klamvading og kynferdisleg areitni

Klamvaeding og kynferdisleg og kynbundin areitni er hid sidara af tveimur
aherslusvioum  jafnréttisnefndar  Félagsvisindasvids.  Samkveemt  konnun
Félagsvisindastofnunar ,Einelti og kynferdisleg areitni (2004) eiga einelti og
kynferdisleg areitni sér stad innan Haskola islands. A opnum umraedufundi um klam
og menningu i Haskola islands p. 24. mars 2010 var athygli vakin & klammenningu
innan Haskola Islands og eru deemi um slikt & Félagsvisindasvidi. Kennurum og
starfsmonnum a Félagsvisindasvidi hafa borist kvartanir fra samstarfsfolki og
nemendum um klammenningu innan svidsins. Almennri pekkingu a pvi hvad
kldamvaeding og kynferdisleg areitni fela i sér virdist 4botavant og farvegi fyrir mal af

pessu tagi hefur skort. Mikilveegt er ad baeta par ur. Markmid og adgerdir hér a eftir

byggja & gbgnum Ur greinargerd um stodu jafnréttismala a Félagsvisindasvidi.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Auka pekkingu a hvad
klamveeding og
kynferdisleg areitni er og
hvernig haegt er ad sporna
gegn henni.

Haldnir verdi
freedslufundir fyrir
starfsfolk, stjérnendur
0g nemendur
Félagsvisindasvids um
klamvaedingu,
kynferdislega og
kynbundna areitni.

Jafnréttisnefnd
Félagsvisindasvids
i samstarfi vid
jafnréttisfulltria og
jafnréttisnefnd
Haskola islands.

Verdi lokid fyrir
naestu
endurskodun
jafnréttisasetlunar.

Ad til séu skyrar reglur um
hvernig bregdast skuli vid
klamvaedingu og
kynferdislegri areitni innan
svidsins.

Jafnréttisnefnd moti
tillégur til deildarforseta
0g stjorn svidsins fyrir
abendingar og kvartanir
um klamvaedingu og
kynferdislega areitni og
medferd slikra méla i
samreemi vio
verklagsreglur
Haskélans.

Jafnréttisnefnd

Félagsvisindasvios.

Verdi lokid fyrir
mai 2011.
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Ad studla ad
forddmalausu samfélagi
sem er laust vid
klamvaedingu og
kynferdislega areitni.

Skodud verdi menning Deildarforsetar i Alltaf.
og andrumsloft innan samradi vio
Félagsvisindasvids med | jafnréttisnefnd

tilliti til kynja- og Félagsvisindasvids.
jafnréttissjonarmida og

hvort par sé ad finna

fordoma gagnvart peim

hépum sem kvedid er &

um i Stefnu gegn

mismunun.

i samraemi vid Deildarforsetar i Alltaf.

minnisbréf rektors fra
31. mars 2010 verdi
sérstaklega leitad eftir
samstarfi vio fulltrda
nemenda og stjornir
nemendafélaganna.

samradi vio
jafnréttisnefnd

Félagsvisindasvids.

VI. Fordomar i gard minnihlutahopa

Forddbmar i gard minnihlutah6pa byggjast & stadalmyndum, skilningsleysi og
pekkingarleysi. Fordébmar og mismunun haldast gjarnan i hendur. bPad ytir undir

forddbma og mismunun ef einstaklingar og hopar eru deemdir Gt fra viomidum eigin

hops, og ef reynsla og eiginleikar annarra eru alitnir 6aedri eigin reynslu.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad Utryma forddmum og
mismunun gagnvart
minnihlutah6pum a
Félagsvisindasvioi.

Unnid verdi gegn
stadalmyndum um
minnihlutahépa og
fordomum i peirra gard
i 6llu starfi
Félagsvisindasvids.

Allir.

Alltaf.

Ad kynna farvegi méala
vegnha meintrar
mismununar sem
kvedid er a um i stefnu
Hi gegn mismunun.

Deildarforsetar i
samradi vid
jafnréttisnefnd

Félagsvisindasvios.

Verdi lokid fyrir
mai 2011.

11




VII. Eftirfylgni og endurskodun
Azetlun pessi verdur gerd opinber & vef Félagsvisindasvids, kynnt & pingi svidsins, &
postlistum starfsmanna og nemenda og i kynningarefni eftir pvi sem vid 4.

Jafnréttisaaetlun pessa skal endurskoda a 3 ara fresti.
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