Stefna vidskipta- og hagfraedideildar Haskola Islands
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Inngangur

Vidskipta- og hagfreedideild Haskola islands hefur gegnt forystuhlutverki i menntun
stjornenda og sérfraedinga & svidi vidskiptafraedi og hagfraedi og rannséknum a svidi pessara
greina & Islandi i neer sjo aratugi. Pott vid sem stérfum i deildinni séum stolt af arangrinum
sem nadst hefur pa er okkur ljost ad starf deildarinnar er i stodugri préun. Vidskiptalif
landsmanna tekur sifelldum breytingum. Okkar starf parf ekki einungis ad endurspegla petta,
pad hefur oftar en ekki verid baedi forsenda og hvati breytinga & islensku vidskiptalifi. Svo
mun

afram veroa.

Deildin tekur sifelldum breytingum. Nokkrum peirra sem pegar hafa ordid er lyst i neesta kafla
bessa stefhuskjals. Fleiri eru fyrirhugadar & naestu arum og peim er lyst i sidari hluta skjalsins.

Stefnan er metnadarfull en raunse. Starfsfolk deildarinnar getur sjalft hrundid i framkveemd
ymsum af peim breytingum sem lagdar eru til. Adrar eru ekki a forreedi deildarinnar en vid
munum engu sidur gera hvad vid getum til ad koma

peim a.

Vid gerum fyrst og fremst krofur til okkar sjalfra og nemenda okkar en 6skum einnig eftir
stuoningi fra umhverfi okkar, islensku vidskiptalifi og stjornvoldum. bad er bjargfost trd
okkar i vidskipta- og hagfraedideild ad deildin muni fa pann studning og endurgjalda hann
rikulega & naestu arum, med blémlegu starfi til hagsbéta fyrir nemendur, islenskt atvinnulif og
alpjodlegt freedasamfélag.

pad er anagjulegt ad motud hafi verid skyr stefna um ad koma Haskola islands i hop peirra
haskola heims sem njéta mestrar virdingar fyrir geedi og afrakstur skdlastarfsins. Deildin tekur
heils hugar undir petta markmid og hyggst med stefnu pessari og starfi sinu & naestu arum gera
sitt til ad pad geti ordid ad veruleika.

Vaxandi deild

Vidskipta- og hagfreedideild Haskola slands er staersta og 6flugasta stofnun & sinu svidi &
Islandi. Hlutverk deildarinnar er ad auka og midla framtrskarandi og alpjodlega vidurkenndri
pekkingu & svidi vidskiptafreedi og hagfreedi med visindalegum rannsoknum, kennslu og
pjonustu vid islenskt atvinnulif. Han hefur verid leidandi i pessu starfi & islandi allt fra arinu
1938 er forveri hennar, Vidskiptahaskoli

Islands, tok til starfa.

Vidskipta- og hagfraedideild er i virkum og &rangursrikum tengslum vid islenskt atvinnulif og
alpjodlegt fredasamfélag og hefur verid 16gd ahersla & ad finna gdda samstarfsadila.



Deildin bydur upp a fjolbreytt og metnadarfullt ndm sem er pekkt fyrir géda fraedilega
undirstddu, skapandi hugmyndir, 6gud vinnubrégd og gédan skilning & verkefnum og
askorunum sem tekist er & vid i atvinnulifinu. Vid eflum einstaklinginn, aukum pekkingu hans
og feerni til hagsbata fyrir hann sjalfan og samfélagid.

Undanfarin ar hafa ordid orar breytingar & starfi vidskipta- og hagfraedideildar. Fyrstu
aratugina baud deildin eingdngu upp a fjogurra ara grunnnam, sem lauk med cand. oecon.
profi. Arid 1988 var tekid ad bjoda upp a4 BS-nam, fyrst eingéngu i hagfraedi en sidar einnig i
vidskiptafreedi. Grunnndminu hefur sidan smam saman verid breytt i priggja ara BS- eda BA-
nédm og heett var ad taka vid

nynemum i cand. oecon. nam haustid 2005.

Arid 1991 var tekid ad bjoda upp 4 meistaranam. Meistaranamid hefur verid helsti
vaxtarbroddurinn i starfsemi vid deildina undanfarin ar og arid 2000 var akvedid ad bata vid
doktorsndmi. Fyrir utan rannséknamidad MS- og MA-nam & flestum helstu sérsvidum
vidskiptafraedi og hagfraedi bydur deildin nd upp & MBA-nam fyrir stjérnendur og M.Acc.-
nam i reikningshaldi og endurskodun. ba er hagt ad stunda pverfaglegt meistaranam i
umhverfis- og audlindafreedum vid deildina.

Samhlida uppbyggingu meistarandmsins hefur grunnndmid verid eflt, einkum med meira og
fjolbreyttara ndmsframbodi. Deildin bydur nd upp & prjar linur i grunnnami i hagfreedi og sex
i vidskiptafraeedi. Naid samstarf vid adrar deildir skolans eykur enn a fjolbreytnina. Algengt er
ad nemendur taki namskeid i 6drum deildum og talsverdur hépur fer & hverju ari til utlanda
sem skiptinemar.

Aukin umsvif krefjast fleiri starfsmanna. beim hefur fjélgad en eigi ad sidur er brynt ad fa
fleira ungt og vel menntad hefileikafolk til starfa i deildinni.

Starfsemi vidskipta- og hagfraedideildar & hverjum tima endurspeglar parfir islensks
bjodfélags, einkum vidskiptalifs. Aukin sérhaefing sem deildin gefur nemendum na kost & er
edlileg i 1josi pess ad storf eru alltaf ad verda floknari og margbreytilegri og gera rikari kréfur
um faglega kunnattu. Deildin badi vill og verdur ad svara pessu kalli atvinnulifsins um
aukinn mannaud og uppbygging meistara- og doktorsnams er mikilveegur lidur i pvi.

Framtidarsyn

Framtidarsyn okkar sem storfum i vidskipta- og hagfreedideild er ad han verdi avallt i fremstu
rod a sinu svidi. HUn njoti vidurkenningar og standist fyllilega alpjodlegar krofur um geedi
kennslu og rannsokna. P4 muni deildin a&fram lada til sin framarskarandi nemendur og
starfsmenn og standa undir ventingum peirra.

Vid atlumst til mikils af einstaklingnum, vinnum saman og veitum géda pjonustu. Vid héfum
mikinn metnad i starfi okkar. Vidskipta- og hagfraedideild atlar sér &vallt ad vera i fararbroddi.



Syn okkar er ad i vidskipta- og hagfraedideild sé 61l adstada og adbunadur til fyrirmyndar, vid
stondum jafnfaetis godum deildum i ndleegum 16ndum og verdum fremst & okkar svidi innan
lands.

Grunngildi

Vidskipta- og hagfraedideild hefur i heidri pau grunngildi Haskéla islands sem fram koma i
stefnu hans. Deildin leggur sérstaka aherslu & eftirfarandi:

pekking — allt starf okkar snyst um leerdom og pekkingu.

Framtak — vid &tlumst til mikils af einstaklingnum.

Samvinna — vid vinnum saman og veitum goda pjénustu.

Traust — vid komum avallt fram af heilindum.

Arangur — vid h6fum mikinn metnad i starfi okkar.
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Adalmarkmid

Oflugar rannsoknir

Vidskipta- og hagfreedideild stefnir ad pvi ad efla rannsoknir i deildinni pannig ad magn og

geedi rannsokna jafnist & vid samanburdarhaskola
& sama svidi i nagrannalondunum, m.a. fremstu norreenu vidskiptahaskdlana.

1. Oflugar rannsoknir

i. Auka rannsoknavirkni

a) LOgo verdi ahersla a ad kennarar birti ritverk i auknum meeli & alpjodlegum vettvangi, baedi
i vidurkenndum ritryndum timaritum og i formi bokarkafla eda boka med sambeerilega stou.
Umbunad verdi sérstaklega fyrir afburdabirtingar.

b) Sett verdi skyr markmid um rannsoknavirkni og peim fylgt eftir.

ii. Koma & geedamati og skilgreina aherslur
a) Gerd verdi Uttekt & rannséknum i deildinni sem m.a. feli i sér samanburd vid vidskipta- og



hagfreedideildir samanburdarhaskola. Pessu verdi lokid fyrir arslok 2007.

b) Skilgreind verdi aherslusvid. Deildin leggur jafnframt &herslu & ad starfsmenn njati fulls
rannsoknafrelsis.

c) Fjarframlog til rannsokna i deildum og skorum taki i auknum maeli tillit til afkasta & skyran
0g gagnsajan hatt. bannig verdi pad hagsmunir deilda og skora ad stydja vid bakid &
einstaklingum sem standa sig best i rannséknum og yta vid peim sem sla sldku vid.

iii. Efla doktorsnam
a) Adstada til doktorsndms i deildinni verdi beett og ramminn utan um ndmid styrktur, m.a.

med samstarfssamningum vid erlenda haskola.

b) Aflad verai fjar til styrkja pannig ad doktorsnemar geti helgad sig ndminu. Jafnframt verda
gerdar rikar kréfur um namsframvindu.

¢) I deildinni verdi ad jafnadi 12 —16 doktorsnemar og 3— 4 Utskrifast & ari hverju. Fyrra
markmidinu verdi nad eigi sidar en skolaarid 2008 —2009.

iv. Radast i erlent samstarf
a) Samstarf vid erlendar deildir & svidi vidskipta- og hagfreeda verdi aukid enn frekar, m.a.
med Oflun styrkja til slikrar samvinnu.

b) Adstada til samstarfs vid erlenda samstarfsadila verdi beett.

c) Aflad veradi fjar til ad bjoda afburdafolki & aherslusvioum vidskipta- og hagfraedideildar til
dvalar vid deildina. Vegna pessa mun vidskipta- og hagfreedideild Haskola islands:

v. Auka sokn i samkeppnissjodi

a) Hvatt verdi til soknar kennara i samkeppnissjodi. Kennarar geti leyst sig undan kennslu
timabundid med pvi ad afla sér styrkja i pvi skyni.

b) Styrkir verdi veittir til undirbdnings umsdkna i alpjédlega samkeppnissjooi.

c) Stodpjonusta vid umsoknir i samkeppnissjodi verdi storefld.

vi. Baeta adstoou

a) Tryggt verdi ad adgangur ad rafreenum timaritum og gagnagrunnum verai a bord vid pad
sem tidkast i samanburdarhaskolunum.

b) Adstada til rannsokna & svidum sem krefjast sérhaefds bunadar verdi storefld.

Arangursrik kennsla
Vidskipta- og hagfraedideild bydur upp & grunnnam, meistaranam og doktorsnam asamt



simenntun sem er i fremstu rod. Deildin
leggur metnad sinn i ad veita nemendum gdda pjonustu.

Til ad na pessu markmidi parf vidskipta- og hagfraedideild rvalskennara og nemendur og
adstoou sem skapar skilyroi fyrir framdrskarandi

kennslu. Vidskipta- og hagfraedideild gerir miklar krofur til kennara og nemenda um arangur
0g gaedi i nami og kennslu.

2. Arangursrik kennsla

i. Lada ad heaefustu nemendurna

a) Petta verdur gert med pvi ad gera namid krefjandi og eftirsknarvert og styrkja samband
deilda vid atvinnulif og stofnanir med heimsdknum, fyrirlestrum, gestakennurum og
verkefnum nemenda sem tengjast atvinnulifinu.

b) I bodi verda styrkir fyrir afburdanemendur i grunn- og framhaldsnami.

c) Allur adbunadur nemenda verdur beettur til muna, baedi kennslu- og vinnuadstada.
Sérstaklega verdur hugad ad adstédu fyrir meistara- og doktorsnema.

d) Nemendur verda valdir inn i deildina.

e) Krofur til nemenda i fullu ndmi um astundun og &rangur i ndmi verda auknar en jafnframt
bodid upp & leidir fyrir nemendur i hlutanami.

ii. Byggja a bestu kennurunum

a) Vioskipta- og hagfraedideild bydur kennurum upp & fyrirmyndarstarfsumhverfi, m.a. med
6flugri stodpjonustu.

b) Hlutfall fastra kennara & hvern nemenda verdur 1:17 sem er um tvoféldun fra pvi sem na er.
Petta er baedi naudsynlegt til ad geta baett geedi kennslu og aukid svigrim kennara til
rannsokna. Dregid verdur Ur stundakennslu.

c) Erlendum gistipréfessorum verdur fjolgad, pannig ad a hverju skélaari verdi peir 3-4.
Vegna pessa mun vidskipta- og hagfraedideild Haskdla islands:

iii. Nyta bestu adferdir og gaedakerfi vid kennslu

a) Vidskipta- og hagfraedideild utbyr lista med framurskarandi erlendum haskolum &
freedasvidinu til ad bera sig saman vid i kennslu.

b) Gaedakerfi i kennslu verdur préad frekar.

c¢) Hugad verdur sérstaklega ad pjalfun og endurmenntun kennara og préun nyrra kennsluhatta.



d) Deildin kappkostar ad bjoda upp a nyskdpun i kennslu par sem bestu adferdir i kennslu og
kennslutaekni, p.m.t. upplysingateekni, innan vidskipta- og hagfreedi eru nyttar.

e) Ahersla verdur 16gd & ad sjalfsmat einstakra fagsvida fari reglulega fram.

f) Jafningjamati og hvatakerfi verdur beitt til ad beaeta kennslu. Jafnframt verdur horft
sérstaklega til vidhorfa nemenda og kallad eftir peim.

iv. Hafa nam i stddugri proun
a) Namsleidir deildarinnar verda i stodugri endurskodun og taka breytingum i takt vid proun
atvinnulifsins, samfélagsins og fraedilegrar pekkingar.

b) Hugad verdur ad nyjum kostum i ndmi og nyjum namskeidum.
c) Byggdar verda upp namsleidir sem hofda til erlendra nemenda, ekki sist i meistaranami.

d) Vidskipta- og hagfraedideild bydur upp a doktorsnam vid deildina par sem m.a. verdur
byggt & mdguleikum til pverfraedilegra rannsékna innan Haskdla islands og &
samstarfssamningum vid valda erlenda haskola.

e) Deildin mun efla til muna pjénustu sina & svidi endurmenntunar og simenntunar.

Markuviss stjérnun og stodpjonusta

Deildin atlar ad stydja vel vid rannséknir og kennslu med skilvirku stjornkerfi og gédri
stodpjoénustu. Deildin laetur taka Ut geedi i allri starfsemi hennar, kennslu, rannséknum og
stjérnun, med alpjodleg vidmid ad leidarljési, og leitast stédugt vid ad gera betur.

3. Markuviss stjornun og stodpjénusta

i. Markviss efling mannauds

Deildin parf ad lada ad fleira gott folk og studla ad markvissum framférum starfsfolks.
Deildin vill avallt hafa innan sinna vébanda faerustu starfsmenn sem vl er & og skapa peim
adstoou til ad eflast og na arangri i starfi sinu. Medal pess sem gert verdur vegna pessa er
eftirfarandi:

a) Tryggja parf ad launa- og starfsumhverfi deildarinnar verdi adladandi fyrir starfsmenn.
Sveigjanleiki verdi aukinn, t.d. pannig ad kennurum verdi heimilt ad leekka kennsluskyldu ef
peir beeta deild pad fjarhagslega.

b) Fylgst verdur vel med og haft samband vid islendinga sem eru i framhaldsnami i greinum
deildarinnar eda hafa lokid pvi og eru vid storf utan skdlans. Pa vill deildin bj6da upp a post
doc storf.

c) Starfsmonnum verdi bodid upp a pjalfun i kennslutaekni og adstod vid rannsoknir, p.m.t.
umsoknir i samkeppnissjodi.



d) Oll laus storf med rannsoknarskyldu vid deildina verdi kynnt & alpjoédlegum vettvangi og
tekid tillit til rannséknargetu dsamt haefni vid kennslu og stjérnsyslu vid mat umseakjenda.
Umsekjendur kynni sig og rannsoknir sinar & vettvangi deildarinnar.

e) Leitast verdur vid ad rada kennara i vidskiptafreedum sem hafa baedi akademiska pekkingu
og reynslu ur atvinnulifinu.

f) Allar nyradningar verdi til akvedins tima. Litid verdi til arangurs i rannséknum og kennslu
begar tekin er &kvordun um pad ad loknum reynslutima hvort rdda skuli vidkomandi
otimabundid. Skilgreind verdi vidomid i pessu skyni. Einnig verdi sérhverjum nyradnum
kennara komid

i samband vid kennara i deildinni sem hefur ndd gédum arangri i rannséknum og peim
sidarnefnda falid ad adstoda hinn nyradna vid ad skipuleggja rannsoknir sinar.

g) Vid akvordun um framgang og nyradningar skal stydjast vid samanburd vid gédar deildir
vid adra haskola. Domnefndir hafi ad jafnadi einum adila ad skipa fra erlendri haskoladeild
sem er framarlega a viokomandi svidi. Auk rannsdkna hafi gaedi kennslu og framlag til
stjornunar veegi vid mat.

h) Baeta parf vinnuadstddu starfsmanna og nemenda. bad verdur gert ad hluta med
Héaskolatorgi en einnig parf fleiri og betur bunar kennslustofur. P4 parf ad auka rafreenan
adgang ad timaritum. Vidskipta- og hagfraedideild vill vera eftirsottur skdli par sem

adstada til nams og rannsokna er framdrskarandi og feaerri komast ad en vilja. Deildin leggur
pbvi allt kapp & ad lada til

sin g6da nemendur til ad stunda ndm og taka patt i rannséknar- og prounarverkefnum sem
unnid er ad.

ii. Fjarhagslegt sjalfsteedi

Deildin parf ad tryggja sér rekstrargrundvoll sem gerir kleift ad byggja hana upp sem
alpjodlega vidurkenndan vidskipta-og hagfraedihaskola. I pessu skyni mun deildin vinna ad
bvi ad fa mat & kennslukostnadi leidrétt til samraemis vid nutimakennsluhatti. Deildin parf
jafnframt aukid fjarhagslegt sjalfsteedi og mun i pvi skyni beita sér fyrir pvi ad
samkeppnisstada deildarinnar vid adrar innlendar vidskiptafreedideildir sem hafa heimild til ad
leggja & skolagjold verdi jofnud. Enn fremur verdur 16g0 ahersla & aukin fjarframlog fra
atvinnulifi og sokn i samkeppnissjodi. Hun byggist m.a. & afmorkun &herslusvida og leit ad
samstarfsadilum.

iii. Skopun asyndar: Fjolbreytt, framurskarandi og framsakid starf

Unnid verdur 6flugt kynningarstarf par sem stefnu deildarinnar er komid & framfaeri & skyran
og sannfzaerandi hatt. Vefur deildarinnar verdur i stédugri préun, baedi islensk utgafa og ensk.
Deildin verai avallt efst i huga og fyrsti kostur peirra sem stunda vilja ndm eda nyta
nidurstddur rannsokna i vidskiptafraedi og hagfraedi & Islandi.



iv. Virk samskipti vido haskolasamfélagio

Deildin vill eiga virk samskipti vid hdskdlasamfélagio. Medal pess sem gert verdur vegna
bessa er ad halda i auknum meeli sameiginlega fundi og radstefnur med 6drum skdélum, badi
innlendum og erlendum. Vid viljum taka vel & moéti samstarfsadilum okkar og bjoda erlendum
gestum upp & gbda vinnuadstddu. Deildin byggir starf sitt & arangursriku samstarfi
einstaklinga, fyrirteekja og stofnana.

v. SKilvirk skrifstofa og virk stodpjénusta

Skrifstofa deildarinnar gegnir lykilhlutverki i starfi hennar. Skrifstofuna parf ad efla til muna
pannig ad hun geti veitt kennurum virkan studning, badi vid kennslu og rannséknir, auk pess
ad veita nemendum og stjornsyslu deildarinnar pjénustu eins og hingad til. Koma parf upp
adstoou og starfsfalki til ad vinna ad styrkumsdknum og annarri fjaréflun og ad halda utan um
eda leida vinnu vid ymis verkefni, hvort heldur er & svidi kennslu, rannsdkna eda tengsla vid
adila utan deildarinnar.

Framkvemd og eftirfylgni

Deildarforseti ber abyrgd a framkveemd stefnunnar i heild en allir starfsmenn deildarinnar

bera abyrgd a pvi sem undir pa heyrir. Skorarformenn, skrifstofustjori, forstédumenn stofnana,
umsjénarmenn einstakra namslina og adrir starfsmenn hafa umsjon med framkvaemd
stefnunnar & peim svidum sem undir pa heyra.

Stefna deildarinnar verdur Gtfeerd nanar i framkveemdadatlun deildarinnar og verdur
endurskodud arlega i ljosi reynslunnar. Deildarforseti fundar reglulega med 6drum
starfsmonnum deildarinnar til ad fara yfir framkveemd stefnunnar og akveda nastu skref. ba
er stefnan raedd & deildar- og skorarfundum og i stjornum annarra eininga.

Sampykkt & fundi deildarinnar 6. oktober 2006



