Stefna laeknadeildar
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Sampykkt 4 deildarfundum 7. juni og 4. oktober 2006
Avarp deildarforseta

Arid 1911 var Haskdli [slands stofnadur. b voru Prestaskélinn, Laeknaskdlinn og Lagaskélinn
sameinadir og myndudu hver sina deild, gudfraedideild, l=knadeild og lagadeild auk heimspekideildar.
bvi er laeknadeild medal elstu deilda Haskdla islands. Deildin hefur fra upphafi avallt kappkostad ad
vera i fararbroddi hvad vardar nyjungar i rannsdknum og kennslu.

Leeknadeild nytur mikils traust medal almennings og pegar deildin er nefnd 4 nafn kemur ménnum
Osjalfratt i hug virdulegir traustvekjandi embaettismenn sem félk getur treyst & ad komi pvi til
adstodar i margs konar likamlegum og andlegum erfidleikum, hvenaer sem & parf ad halda. i hugum
folks eru pessir adilar einnig pekktir fyrir ad fylgjast vel med préun laekninga og nyjungum hver a sinu
fraedasvidi. Laeknar eru kunnir fyrir ad berjast stodugt fyrir pvi ad pad nyjasta og besta verdi tekid
upp um leid og reynsla er komin 3 hlutina.

Leeknadeildin hefur fra upphafi einkennst af hinum ndnu tengslum vid sjukrahus og heilsugaeslu.
Innan haskdlasamfélagsins hefur pad oft verid lagt deildinni til lasts hve naid starfsmenn hennar eru
tengdir hinu daglega starfi sjukrahtsanna og ad peir séu par med ekki raunverulegir hdskélamenn.
Deildin hefur pvi st6dugt purft ad minna 4 og sanna sig sem haskdladeild og hefur petta haft mjog
jakvaed ahrif & préun hennar.

Haskdli [slands parf ad auka og efla samskiptin vid Landspitala-haskélasjikrahts og Heilsugaesluna og
gagnkvaem adild parf ad vera ad stjornun pessara stofnana med virkri patttoku
heilbrigdisvisindadeildanna. Fullnyta parf pau sdknarfaeri sem skapast med nybyggingu nys
haskdlasjukrahuss a einum stad dsamt adst6du fyrir heilbrigdisvisindagreinarnar. Efla parf verulega
gagnkvaemt mat a storfum innan hvorrar stofnunar fyrir sig og gildir petta sérstaklega hvad vardar
mat Hi 4 stérfum peirra sem eru i samhlida starfi 4 LSH. A rannséknasvidi parf ad draga Ur dherslu &
breidvirkni i rannséknum og hlu sérstaklega ad svidum par sem deildir haskolans geta skarad framur
og skapa eins konar 6ndvegissetur.

pad er deildinni mikid kappsmal ad halda peirri imynd sem hdn hefur haft i naer hundrad ar en um
leid ad vera i hopi 100 bestu leeknadeilda i heiminum. Deildin telur sig vera ndlaegt pvi marki og zetlar
ad gera sitt til ad lyfta Haskola islands upp i pann hép medal haskodla.

Stefan B. Sigurdsson
Forseti leeknadeildar



Framtidarsyn

Rannsoéknir

Deildin stefnir ad pvi ad gera rannséknapattinn enn meira rikjandi i vinnu allra kennara deildarinnar
og ad peir hafi allir vibunandi adstddu til rannséknastarfa. Stefnt er ad st6dugt vaxandi samstarfi milli
okkar og annarra deilda Hi og annarra haskéla baedi innlendra og erlendra. Samstarf laeknadeildar og
LSH mun vaxa mjog i sameiginlegu nyju haskdlasjikrahusi og pa ekki sist i nyju lifvisindasetri med
Keldum. Stefnt er ad stofnun kliniskrar rannséknastofnunar a LSH sem yrdi rekin sameiginlega af
starfsménnum Hi og LSH. Aaetlad er ad nydoktorar verdi & hverju fraedasvidi enda aetti
fiarhagsgrunnur MS og PhD nema ad vera mun betur tryggdur m.a. eftir tilkomu Eimskipafélagssjods
og eflingu samkeppnisstyrkja.

Kennsla

Stefnt er ad aukinni samhaefingu innan kennslugreina og milli peirra, fjdlbreyttari kennsluadferéum
og ndmsmati. Reiknad er med auknu pverfaglegu samstarfi milli deilda Hi og fjdlmargra erlendra
skola. Stefnt er ad samreemdum namskréfum hvad vardar helstu samanburdarskoéla. Stefnt er ad
auknu namsvali sem geefi 6llum nemum moguleika a ad ljuka BS-gradu. Auka 4 sampeettingu
kliniskrar kennslu og daglegs starfs heilbrigdisstofnana dsamt auknum valmaoéguleikum i naminu.

Stjérnun

Stefnt er ad pvi ad leeknadeild verdi 6flug stjdrnunarlega séd og i gddum tengslum og nanu samstarfi
vid adrar heilbrigdisvisindadeildir. Stjdrnunarlegt samstarf vid heilbrigdisstofnanir og pa sérstaklega
LSH og heilsugaeslu fer stodugt vaxandi. Stefnt er ad vel skilgreindum starfseiningum med vaxandi
abyrgd samfara aukinni fjarmognun. Stefnt er ad faglegri og skilvirkari leeknadeild med
samkeppnishaefum launakjorum kennara.

Samskipti

Stefnt er ad 6flugri upplysingamidlun og kynningarstarfi baedi innan deildar sem utan gegnum
kynningarfulltrda. Stefnan er pannig ad deildin njéti afram virdingar og verdi virkari adili i allri
akvardanatoku.

Laknadeildin i hnotskurn - hlutverk

Leeknadeild skiptist i prjar skorir; laeknisfraediskor, sjukrapjalfunarskor og geisla- og lifeindafreediskor.
Vid deildina starfa fremstu sérfraedingar landsins @ 6llum svidum lif- og leeknisfraedi og
sjukrapjalfunar. Yfir hundrad kennarar og sérfraedingar eru fastradnir vid deildina auk pess sem fjoldi



stundakennara kemur ad kennslunni, allt félk med framhaldsmenntun fra fremstu mennta- og
heilbrigdisstofnunum i hinum vestraena heimi. Ad loknum 6 arum lykur laeknanami med fagprofi
(cand.med.), sjukrapjalfunarnamid ad loknum 4 drum med BS-gradu og geisla- og lifeindafraedindmid
gefur BS-gradu eftir priggja dra ndm og starfsréttindi eftir 4 ar.

Fioldatakmorkun er vidhofd vegna takmarkads fjolda kennara og getu kliniskra deilda til ad annast
kennslu, dsamt sjuklingafjolda.

Nemendur deildarinnar eiga greidan adgang ad pekktustu menntastofnunum i hinum vestreena heimi
vegna gddrar reynslu peirra af einstaklingum menntudum i deildinni. Starfsmenn deildarinnar hafa
einnig sterk alpjodleg tengsl sem peir 6dlast med ndmi sinu erlendis og pad gerir deildinni mogulegt
ad halda framurskarandi stédu sinni.

Hlutverk lzeknadeildar i kennslu er; ad stunda handleidslu beint eda dbeint & pann hatt ad pad oOrvi
gagnryna hugsun nemandans, veiti honum innblastur og 6rvi hann i ad leita sér pekkingar a
sjalfstaedan hatt, 6rva samskipti nemenda/kennara & faglegan hatt og efla pannig félagslegan proska
beirra, préa og vidhalda gaedum kennslunnar med alpjodlegu samstarfi, samraamingu og
arangursmati.

Rannsdknavirkni starfsmanna deildarinnar telst mikil. Vegur par pungt framlag starfsmanna i
samhlida storfum & LSH og skiptir fjarframlag og adstada a LSH par miklu mali. Oflug
rannsoknastarfsemi er einnig rekin af mérgum sérfraedingum hdskdlasjukrahussins, i heilsugaeslunni
og 4 stofnunum tengdum deildinni s.s. Tilraunastod haskdlans i meinafraedi & Keldum. Formlegur
samstarfsamningur vidé Landspitalann var undirritadur 10. mai 2001 og endurnyjadur 27. april 2006.
Haft var par i huga ad rannsdknir, kennsla og freedastarfsemi vaeri undirstada baettrar pjéonustu vid
sjuklinga.

Hlutverk lzeknadeildar i rannséknum er; ad afla pekkingar @ gagnryninn hatt, skapa taekifeeri,
fjdrmagn og adst6du til ad hvetja til rannsékna en um leid efla metnad manna til ad syna frumleika og
sjalfstaedi og tryggja geedi rannsdknanna, hvetja til innlendrar /alpjédlegrar samvinnu til ad pjalfa
visindamenn okkar sem best og skapa peim taekifzeri til ad midla reynslu sinni.

Leeknadeildin veitir framhaldsnam til meistara- og doktorsgradu og til annars rannséknatengds nams,
a breidum grunni i heilbrigbisvisindum. NU eru 56 meistarnemar og 46 doktorsnemar skradir vid
deildina.

{ tengslum vid ytra umhverfi er hlutverk okkar ad vera synileg og skapa gagnrynar umraedur. Skapa ny
tengsl og treysta pau eldri med gédum samskiptum baedi med pvi ad veita upplysingar til annarra og

afla peirra til notkunar i deildinni. Veita radgjof a skilvirkan og vidsynan hatt en vera um leid fagleg.
Studla ad pvi ad deildin sé hluti af steerri heild.

Gildi Laeknadeildar

[ rannséknum viljum vid leitast vid ad ...



efla metnad rannsakenda til ad syna heidarleika og abyrgd, auka gaedi og samvinnu pé an pess ad
skerda rannséknafrelsi. Gripa hvert taekifeeri til pekkingaréflunar og leita sannleikans og midla
nidurstodum markvisst til annarra. Syna framsyni med pvi ad studla ad pvi ad peir sem syni
frumkvaedi fai ad njota sin.

[ kennslu viljum vid leitast vid ad ...

syna fagmennsku, virdingu og umburdarlyndi i handleidslu nemenda. Vera hvetjandi til ad vekja
ahuga og metnad nemenda en vera um leid gagnyrnin & namsefnid til ad 6rva préun pess. Hafa nams-
og kennslufrelsi nemenda og annarra kennara i huga og hvetja nemendur badi til sjalfsteedrar
ihugunar og sam/hdépvinnu. Gera jafnréttis-hugsunina ad sjalfsogdum hlut i kennsluefninu.

Vid stjérnun deildarinnar viljum vid leitast vid ad ...

lydraedi og samrad fai ad njdta sin an pess p6 ad hefta edlilega stjornun. Aé fagmennska og metnadur
sé hafdur i fyrirrdmi og um leid skilvirkni i midlun upplysinga og samskiptum. Gagnseei sé vidhaft i
ferlum til ad auka traust og trinad og pa um leid samhaefingu og gaedi stjdrnunar.

[ samskiptum okkar vid ytra umhverfi viljum vid leitast vid ad ...

syna hreinskilni og heidarleika til ad auka triverdugleika okkar og efla okkar eigin sjalfsvirdingu. Syna
samskiptaadilum okkar velvilja og skilning til ad auka skilvirkni og gagnkvaemni i samskiptunum.
Gagnsaei sé vidhaft i samskiptaferlum og peir séu unnir med jafnrétti i huga.

MARKMID OG ADGERDIR 2006 - 2011

1. Adalmarkmid: Framurskarandi rannsdknir
Fjarmognun og adstada til rannsékna innan leeknadeildar verdi efld verulega

Til ad nd pessu adalmarkmidi i rannséknum mun laeknadeild gripa til eftirfarandi starfsmarkmida og
adgerda a arunum 2006-2011

Ad skyld starfsemi verdi faerd saman, lifvisindasetur stofnad og klinisk rannsdknastofnun sett a fot

e A 4rinu 2006 mun deildarforseti funda um malin med rektor og menntamalaradherra.
parfagreiningarhépar laeeknadeildar munu funda med bygginganefndum LSH/HI og deildarforseti med
stjérn Keldna til ad tryggja framgang stefnu um samhlida uppbyggingu lifvisindaseturs og sjukrahuss a
arinu 2006. Skipud verdur nefnd a arinu 2006 til undibunings stofnunar kliniskrar rannsdknastofnunar
HI og LSH.

Ad rannsdknaadstada verdi til stadar fyrir 6ll freedasvid/greinar

e Forstédumenn munu gera Uttekt a porfum sinna fraedasvida a arinu 2006 og kynna bygginganefnd
LSH og Hi nidurstddur sinar pannig ad haegt sé ad taka tillit til peirra vid hénnun nyrrar adstédu.

e Skilgreind verdi lagmarksadstada til rannsdkna innan hvers freedasvids.

Ad allir starfsmenn hafi taekifaeri til rannsdknastarfa og birti nidurstédur sinar

e Deildarstjérn skilgreini verndadan tima akademiskra starfsmanna til rannsdkna a drunum 2006 og
2007.

e Deildarstjérn studli ad pvi ad starfsmenn hennar birti visindalegar nidurstodur i virtum ritryndum



alpjodlegum timaritum.

¢ Visindanefnd efni til radstefnu um teymisvinnu og rannséknasamvinnu innan deildar.

e Adrinu 2007 verdi gerdar radstafanir til ad nd 100% skilum & rannséknaskyrslum kennara
deildarinnar.

Ad virkja enn frekar mannaud haskodlasjukrahdssins og heilsugaeslunnar med pvi ad fjolga
akademiskum nafnbétum um 100

¢ Halda afram med nudverandi kerfi uns pessu markmidi er nad.

e Ljuka gerd samninga vid alla niverandi nafnbétarhafa fyrir arslok 2006 og gera sidan samninga
um leid og nafnbét er gefin.

Ad tvofalda fjolda nema i rannsdknatengdu framhaldsnami, fimmfalda fjolda nydoktora (post doc) og
fijdlga sérndmsnemum um helming.

¢ Hlutverk rannséknanamsnefndar verdi endurskilgreint og fjarveitingar til rannsdknatengds nams
verdi skilgreindar sérstaklega.

¢ Fleiri lei6beinendur verdi virkjadir og aflad aukins fjarmagns til grunnrekstrar rannsdkna svo unnt
verdi ad standa undir tvéfoldun rannséknanema a naestu 5 arum.

e Fjolga verdi stodum fyrir nydoktora i samvinnu vid sjédi og fyrirtaeki 8 naestu 5 arum.

e Heilbrigdisraduneytid verdi virkjad til ad fjdlga sérnamsst6dum 4 LSH & naestu 5 drum.

Ad auka erlent rannséknasamstarf

e Fulltryar leknadeildar fari i heimsdknir til a.m.k. tveggja erlendra haskdéla sem dhuga hafa a
rannsoknasamstarfi 4 arinu 2006 og unnid verdi ad pvi ad skapa personuleg tengsl til uppbyggingar
rannsdknarsamvinnu.

e Fulltraar fra ofannefndum haskdlum heimsaekji laeknadeild & arinu 2006.

e Samstarfssamningar verdi undirritadir vid pessa skéla 4 arinu 2006.

¢ Erlendir kennarar fai stodur/tengdar stodur vid deildina og taki patt i rannsdknasamstarfi.

e Haldid verdi afram pessari uppbygginu erlends samstarfs 8 komandi drum.

Ad sékn i innlenda og erlenda samkeppnissjédi verdi tvofoldud 4 naesta ari

¢ Deildarforseti og formadur visindanefndar vinni med umsdknaradilum i ad fa fram tvoféldun a
upphad samkeppnisstyrkja 4 naestu 6-12 manudum.

e Adstod vid umsaekjendur vid 6flun styrkja verdi aukin d naestu 6-12 manudum undir stjorn
deildarforseta.

e Deild veiti umsaekjendum upplysingar um og efli tengsl vid pa adila innan Hi sem adstoda pa sem
afla styrkja.

AQ tryggja aukna stodfjarmognun (overhead)

¢ Deildarforseti og formadur visindanefndar vinni ad aukningu stodfjarmégnunar upp i 15% af
styrkupphaed 4 naestu manudum.

e Styrkpegar vinni ad pvi ad auka skilning @ mikilvaegi stodfjarmognunar hja stjérn samkeppnissjéda
og geri rad fyrir stodfjarmognun i umsdknum sinum.

AQ vidskiptafjarmognun og gjafafé tvofaldist
e Deildarstjérn orvi umraedu um breytt skattaumhverfi sem myndi studla ad pvi ad gjafafé til



rannsoknaverkefna yrdi fradrattarbaert fra skatti.
e Gerdir verdi styrktarsamningar vio fyrirtaeki vardandi fjarmégnun rannséknaverkefna.
e Deildarstjorn studli ad myndun sjéda til ad taka vid gjafafé.

Ad grunnfjarmognun til rannsdknastofnana og freedigreina aukist verulega
 Deild vinni ad pvi med yfirstjérn Hi ad gerdur verdi vidunandi rannséknasamningur innan eins &rs
vid menntamadlaraduneyti.

Ad upphafsfjdrmognun rannsdkna pegar kennari tekur vid nyrri stodu sé 3 milljonir
o Deild/fraedasvid radstafi fjarmunum fra ofannefndum adgerdum i pessum tilgangi.

2. Adalmarkmid: Framurskarandi kennsla
Leeknadeild aetlar sér ad standast ytrustu alpjédakrofur til kennslu og veita menntun sem er i fremstu
roo a alpjédavisu

Til ad nd pessu adalmarkmidi i kennslu mun leeknadeild gripa til eftirfarandi starfsmarkmida og
adgerda a arunum 2006-2011

AQ arid 2010 verdi til fjolpaett valkerfi vegna inntoku nema, byggt a profi, vidtali, menntun og reynslu.
e Starfshépur vinni ad gerd ,,samraemds” kdnnunarpréfs sem allir sem aetla i laeknadeild Hi pyrftu
ad farai. Profid yrdi 8 vegum menntamalaraduneytisins.

e Athugadir moguleikar 4 ad veentanlegir nemendur verdi einnig teknir i vidtal hja matshoépi.
Starfshopur semji matsreglur fyrir matshdpa sem myndu meta gaedi vidtalsins.

e Athugadir moguleikar 4 ad menntun og fyrri reynsla vaentanlegra nemenda verdi metin af
matshdp. Starfshdpur semji matsreglur fyrir matshdpa.

e Ofannefndar adgerdir midi ad pvi ad auka geedi nemenda og pannig draga ur brottfalli.

Ad 4rid 2007 verdi almenna reglan ad kennarast6dur séu auglystar a alpjédavettvangi

e Deildarforseti efli tengsl laeknadeildar vid alpjédaskrifstofu Hi vegna auglysinga & kennarastédum.
e Kynningarstjori og deildarforseti vinni ad enskri Gtgafa af heimasidu laeknadeildar fyrir arslok 2006,
par sem umsaekjendur geti aflad sér upplysinga um deildina.

o Skrifstofa laeeknadeildar sendi auglysingu um stodur til erlendra haskodla. Skilgreina parf skéla og
afla tengilida fyrir arslok 2007.

o Skrifstofa laeknadeildar byrji ad auglysa stédur i pekktum fagtimaritum a arinu 2007.

AQ alpjédleg vidmid séu notud vid mat a kennslu

e Kennslurad skyldi nemendur til ad taka alpjédlegt préf s.s. USMLE. Verdi komid i framkvaemd &
arinu 2007.

e Menntamalardduneytid fai fyrir 2008 alpjodlega sérfraedinga til mats a gaeedum kennslu
leknadeildar.

¢ Deildarstjérn hvetji kennara til ad baeta sig og styrkja i nyjum kennsluhattum. Verdlauna pa sem
standa sig vel. Komid i framkvaemd 2007.

AQ til séu vel skilgreind ndmsmarkmid, fjolbreytt og markviss kennsla



e Forsvarsmenn fraedigreina sjai til pess ad gerd verdi itarleg og samreemd namsmarkmid
(curriculum) fyrir hverja ndmsgrein fyrir arid 2008.

e Forsvarsmenn fraedigreina asamt kennurum namsgreinar auki hlutfall og gildi verkefnavinnu i
naminu fyrir arid 2007.

¢ Laeknadeild vinni ad pvi ad rannséknaverkefni 3. ars verdi metid til B.S. gradu, og ad verkefnid
myndi teljast til rannsdknastiga fyrir vidkomandi leidbeinanda.

e Forsvarsmenn fraedigreina vinni ad pvi ad nyir kennsluhaettir s.s. lausnaleitarnam (PBL) prdist enn
frekar innan deildarinnar, og verdi nyttir innan hverrar fraedigreinar fyrir arid 2009.

AQJ adstada til kennslu og nams sé til fyrirmyndar a nyju haskéla/sjukrahissvaedi

e Deildarstjérn tilnefni nefnd kennara og nemenda sem parfagreini og skilgreini hisnaedis- og
teekjaporf til grunnkennslu fyrir arslok 2006.

e Deildarstjérn tilnefni nefnd kennara og nemenda sem skilgreini hisnaedis- og taekjaporf fyrir
kliniska kennslu fyrir arslok 2006.

e Deildarstjérn tilnefni nefnd kennara og nemenda sem skilgreini adst6duporf nemenda fyrir arslok
2006.

A0 auka sjalfsteett nam

e Stefnt verdi ad pvi ad auka hlutdeild sjalfsnams i laeknadeild. Kennslustjori kynni hugmyndina med
bréfi til forsvarsmanna fraedigreina, a arinu 2006.

e Forsvarsmadur geri verkaaetlun um hlut sjalfstaeds ndms i sinni freedigrein, a arinu 2006 og
framkveemdaaaetlun, a arinu 2007.

Ad nemendur hafi géda faerni i samskiptum

e Adalkennari i samskiptafraedi bui til profmddel til ad meta samskiptahaefni fyrir lok ars 2006
pbannig ad haegt verdi ad leggja profid fyrir vorid 2007.

¢ Deildarforseti utvegi fjdarmagn til verksins haustid 2006.

Ad nota faerniprof i leknanami

¢ Deildarstjorn skipi nefnd til ad skipuleggja faernibudir (Skills LAB) & arinu 2006.
e Nefndin skili deetlun vardandi skipulag og fjarmognun fyrir aramétin 2006-07.
e Faernibudir verdi byggdar upp haustié 2007.

Ad audvelda nemendum ad fara i framhaldsnam

o Deildarskrifstofa hafi adgengilegar upplysingar fyrir pa sem vilja fara i framhaldsndam og afli
reglulega upplysinga um framhaldsndmid med adstod forsvarsmanna fraedigreina.

e Forsvarsmenn fraedigreina komi a tengslaneti og deildarforseti stadfesti tengslin.

¢ Haldin verdi skra (portfolio) fyrir hvern nema.

3. Adalmarkmid: Framurskarandi stjérnun

Leeknadeild efli stjornsyslu deildarinnar og geri hana skilvirkari, efli samhaefingu og gegnsaei, og styrki
lydrzaedislegan grunn. Til pess parf hin ad afla sér naegjanlegs fjarmagns til ad tryggja rekstrarlegt
sjalfsteedi og metnadarfullt starf.

Til ad nd pessu adalmarkmidi i stjérnun mun leeknadeild gripa til eftirfarandi starfsmarkmida og



adgerda a arunum 2006-2011

Ad starf deildarforseta laeknadeildar verdi metid sem fullt starf.
e Taka malid upp viod rektor og haskdlardd a arinu 2006.

Vinna ad pvi ad deildin fai pad sem henni ber i samraemi vid reiknilikan menntamalaradineytisins
vardandi kennslu og rannséknir

e Rekstrarstjori laeknadeildar og fjarreidusvid Hi greini haustid 2006 pad fé sem deildin verdur af
vegna notkunar nuverandi deililikans.

e Stefnt verdi ad pvi ad Hi faeri ofangreint fé til deildar i tveimur 4féngum og mun laeknadeild deila
fénu i nyjungar og a freedasvidin, afkastatengt.

e Deildarstjorn vinni ad pvi ad deililikan i ndverandi mynd verdi afnumid innan eins ars.

Ad gera kennslu- og visindakostnad 4 heilbrigdisstofnunum synilegan. Seekja til yfirvalda aé hann
verdi sambaerilegur pvi sem gerist i nagrannaldondum

e Skrifstofa kennslu, visinda og préunar (SKVP) kostnadargreini kennslu- og visindakostnad 4 LSH og
i heilsugaeslu a arinu 2006 og beri petta saman vid sambeerilegan kostnad hja erlendum stofnunum.

e LSH og Hi geri pjénustusamninga vid heilbrigdisyfirvdld um menntun laeknanema og unglaekna
sem og vegna visindastarfa fyrir &ramét 2006-07.

e LSH og Hi semiji verklagsreglur um hvernig umraeddu fé skuli varid innan stofnunarinnar fyrir
aramot 2006-07.

AQ skrifstofa laeknadeildar verdi samhaefd og deildarskipt med skyrri forystu og skilgreindri dbyrgd
starfsmanna

e Med petta i huga mun deildarforseti Utbuda innan ars skipurit yfir stjornsyslu la&eknadeildar dsamt
starfslysingum fyrir alla starfsmenn.

¢ Deildarforseti kanni med porf &8 nyjum stérfum og auglysi innan ars.

Ad mal sem berist stjornsyslu deildarinnar verdi afgreidd samkvaemt skilgreindri timaaaetlun og stefnt
ad 90% efndum

e Deildarforseti i samstarfi vid deildarrad mun lysa verkferlum, vera med geedaeftirlit og gera
timadeetlanir.

¢ Deildarforseti/deildarrad mun sidan gera uttekt og efni til sivirks gaedaeftirlits innan tveggja ara.

Ad virk stodpjénusta vid starfmenn og nema verdi elfd og utlit 4 kennsluefni, kynningarefni o.fl. verdi
samhaeft/samraemt.

¢ Deildarforseti og deildarrdd gera parfagreiningu, vinni Ur nidurstodum og geri daetlun um adgerdir
a arinu 2006.

¢ Deildarforseti og deildarrad vinni ad framkveemd asetlunar innan ars.

Ad komid verdi a skilvirkri upplysingaveita pannig ad fundargerdir, tilkynningar fréttneemt efni birtist
a heimasidu innan viku.

o Deildarforseti byr til verkferli fyrir upplysingamidlun og vinnur ad pvi ad tryggja starfslid og
adstodu.



4. Adalmarkmid: Framurskarandi samskipti
Leeknadeild atlar sér ad efla badi innri og ytri tengsl og samstarf um kennslu, rannséknir og pjonustu
og auka virdingu og traust deildarinnar.

Til ad nd pessu adalmarkmidi i stjérnun mun leeknadeild gripa til eftirfarandi starfsmarkmida og
adgerda a arunum 2006-2011

AQ studla ad nanari préun og uUtfeerslu @ samstarfi laeknadeildar vid rannséknar- og pjonustustofnanir
e Rektor og deildarforseti efli samstarf vid LSH, og starfsemi verdi jafnvel sameinud a vissum svidum.
e Proéfessor i heilsugaeslu dsamt stjdrnarnefnd efli @ arinu samstarf laeknadeildar vid Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins a grundvelli ndverandi samnings.

¢ Vidkomandi forstodumenn efli samstarf vid rannsdknastofnanir m.t.t. greina og samlegdarahrifa.

Ad vera ahrifavaldar vid stefnumaétun i heilbrigdismalum/pjénustu

¢ Deildarforseti vinni ad pvi @ arinu ad laeknadeild fai fasta fulltrda i stjorn
(framkvaemdastjorn/stjornarnefnd) LSH og HH fyrir 2007.

e Einnig ad leeknadeild fundi med fulltrdum i heilbrigdis- og menntamalanefnd Alpingis til ad efla
leeknadeild H.

e Deildarrdd vinni ad pvi 4 arinu ad laeknadeild efli samskipti vid vid raduneyti mennta- og
heilbrigdismala og Landleeknisembaettid med samstarfsfundum.

Ad gera samstarfssamninga um pverfraedilegt samstarf vid innlendar og erlendar stofnanir

¢ Deildarforseti vinni ad utvegun launa verkefnisstjora vegna verkefnisins, sem haefist & arinu 2006.
Verkefnisstjori skipi sidan starfshop med fulltrGum laeknadeildar og alpjédaskrifstofu Hi og fleiri
samstarfsadilum..

e Verkefnisstjoéri kanni a arinu 2007 ahuga liklegra erlenda stofnana i USA, Evrépu og i
préunarlondunum.

e Verkefnisstjori kanni einnig ahuga a samstarfi vid innlendar stofnanir: H.A., Hafro,
heilbrigdisstofnanir, heilbrigdisraduneytid, Landlaekni, Lydheilsustofnun o.s.frv

Ad studla ad eflingu tengslamyndana og styrkumsékna & innlendum og erlendum vettvangi 4 naestu 5
arum

e Tengilidir laeknadeildar t.d. v/Rannis kynna taekifaeri m.t.t. EB og NIH og efli alpjodlegar
styrkumsoknir/styrki.

e Forstédumenn freedasvida/stofnanir stydja vid umsdknir/fjaroflun innlendra
styrkumsdkna/styrkja.

Fjolga samhlida stodum/storfum milli leeknadeildar og heilbrigdisstofnana um a.m.k. 6 st6dugildi
¢ Deildarforseti/forst6dumenn freedasvida meti fyrir arslok 2006 hvar poérfin er mest og tryggi
fjdrmagn og adstddu fyrir vorié 2007.

¢ Deildarforseti/forstodumenn freedasvida sjai um hefdbundid radningarferli fyrir vorid 2008.



Ad mota nyja stefnu i kynningarmdalum deildarinnar.
e Deildarstjorn raedur kynningastjora fyrri hluta ars 2007 sem madtar kynningarstefnu sem liggur
fyrir sidari hluta ars 2007.

AJ arangur laeknadeildar i rannséknum og kennslu standist samanburd vid norraena haskéla. (Ohad
uttekt)

e Deildarrad finnur Gttektaradila, & drinu 2006 sem gerir Uttekt & arinu 2007. Uttekt verdi gerd 4 10
ara fresti.

e Rannsoknasvid HI/SKVb skrai greinar og styrki arlega.

Ad mat nema 4 kennslu og starfshattum laeknadeildar sé framurskarandi. (Kennslukénnun)

e Kennslurad stadlar kennslukannanir fyrir leeknadeild og kemur peim i framkvaemd fyrir janudar
2007.

¢ Deildarforseti veitir kennurum umbun fyrir frdbaeran drangur og Utvegar kennurum adstod sem
syna ofullnaegjandi darangur.

Leeknadeild verdi kynnt fyrir almenningi med greinaskrifum
e Kynningastjori fai fastan ddlk laeknadeildar tvisvar sinnum i manudi i dkvednum midli t.d. Mbl,
fyrir febrdar 2007 og forstodumenn fraedasvida/kynningastjori skrifa i dalkinn.

Ad leknadeild auki patttoku sina i starfi i préunarlondum i samstarfi v/fyrirtaeki og stofnanir

¢ Deildarstjorn komi @ samstarfi laeknadeildar vid fyrirtaeki/stofnanir um prounarstarf og efli starf
leeknadeildar i préunarléndunum.

¢ Deldarstjérn/kynningastjéri kynni starf laeknadeildar i prounarlondunum & radstefnum og i
fjiolmidlum.

AJ auka samskipti nemenda, kennara og stjornsyslu deildarinnar

¢ Heimasida deildarinnar verdi efld verulega sem upplysingagjafi fyrir nemendur og kennara.

e Bjdda nyja nemendur velkomna i upphafi haustmisseris med ahugaverdum kynningarfundi med
félagslegu ivafi.

¢ Kalla nemendur sem lenda i erfidleikum i ndmi til samradsfunda med kennslustjéra til ad leidbeina
um namsskipulag til ad hindra brottfall.

¢ Halda reglubundna deildarfundi sem fjalla sérstaklega um kennslumal.

Framkvaemd og eftirfylgni
Deildarforseti og deildarrad, i umbodi deildarfundar, bera abyrgd a framkvaemd stefnu deildarinnar.
Rektor verdur reglulega gerd grein fyrir st6du mala.

Skorarformenn og formenn nefnda, skrifstofu- og rekstrarstjori bera dbyrgd a framkvaemd stefnunnar
hver a sinu svidi gagnvart deildarforseta og deildarradi.



Deildarforseti fundar reglulega med vidkomandi adilum og hefur pannig yfirsyn yfir framkvaemd
stefnunnar.

Adgerdir deildarinnar til ad fylgja sinni stefnu eru Utfaerdar i sérstakri framkvaemdadaetlun sem
uppfaerd verdur arlega i sambandi vid fjarhagsazetlun deildarinnar. Framvinda stefnunnar verdur
kynnt reglubundid a deildarfundum.



