Stefna félagsvisindadeildar
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Mikilvaegasta verkefni Islendinga & naestu arum er storaukin hask6lamenntun og
bekkingarskdpun. I pekkingarsamfélagi 21. aldar dragast peaer pjodir aftur ur sem ekki sinna
pessu verkefni af einurd.

bess vegna motar Haskoli islands ni metnadarfulla stefnu fyrir arin 2006-2011. Skolinn vill
komast i fremstu r6d og standast samanburd vid bestu haskdla i nagrannaldndum okkar.

Félagsvisindadeild er fjdlmennasta deild Haskola islands. Han hefur vaxid ort sidustu ar.
Mikil adsokn nemenda i deildina synir vaxandi porf fyrir menntun & svidi félagsvisinda i
islensku pjoofélagi.

Hlutverk félagsvisinda fer vaxandi i pekkingarsamfélagi 21. aldarinnar. NU er mikilveegara en
nokkru sinni fyrr ad skilja hugsun og hegdun mannsins og menningu og gangverk
samfélagsins pannig ad peir fjarmunir sem fara til ad auka lifsgaedi almennings nytist vel.
pjoofélagi par sem flestir vinna pekkingar- og pjonustustorf munu fleiri og fleiri seekja
haskdlanam i félagsvisindum.

Hér fylgir stefna félagsvisindadeildar 2006-2011. Starfsmenn deildarinnar hafa lagt mikid af
morkum sidustu misseri vid moétun hennar. Meginaherslan er & stérauknar rannsoknir, bztta
kennsluhatti, 6flugri stodpjonustu og aukin tengsl vid islenskt pjodfélag.

Stefna felagsvisindadeildar a ad studla ad pvi ad rannsoknir og kennsla i félagsvisindum &
Islandi verdi i fremstu rdd & alpjodavisu og deildin gegni pannig skyldum sinum enn betur vid
islenskt pjodfélag i upphafi 21. aldar.

Olafur b. Hardarson )
forseti félagsvisindadeildar Hl

FELAGSVISINDIN OG SAMFELAGID A21. OLD

Tuttugasta og fyrsta oldin verdur 6ld pekkingarpjodfélagsins a Vesturlondum. Mikill
meirihluti folks mun starfa vid pjonustu. | sliku samfélagi verda félagsvisindin mikilveegari en
nokkru sinni fyrr.

Tuttugasta 6ldin var lengst af 6ld idnadarpjodofélagsins. 1dnadurinn skapadi audug samfélog
og medalaldur manna haekkadi. Framfarir i raunvisindum, verkfraedi og leeknisfraedi attu par
storan patt. Mestu skiptu po framfarir i skipulagi mannlifsins. Blanda af markadskerfi,
velferdarkerfi og lydraedi vard rikjandi pjéofélagsgerd a Vesturlondum og til urdu pjoofélog
par sem almenn velseld vard meiri en nokkru sinni fyrr i ségu mannkynsins.

Vid upphaf 21. aldar verja flest pekkingarsamfélégin i okkar heimshluta um helmingi
landsframleidslu i opinbera pjénustu. betta eru m.a. sameiginleg utgjold pjodfélagsins til
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heilbrigdismala, menntamala, félagsméala, menningar og lista. Jafnframt sinnir einkageirinn
pessum svidum mannlifsins af miklum krafti.

Mikill hluti peirrar starfsemi pjodfelagsins sem felst i pjénustu og opinberum uGtgjéldum
snertir vidfangsefni félagsvisindanna, auk sjalfs skipulagsins & markadnum. Stérauknar
rannsoknir & pessum svioum mannlifsins og skipulagi peirra eru forsenda skynsamlegrar
nytingar fjarmuna og skilvirkrar starfsemi til almannaheilla. Haskolanam & svidi félagsvisinda
er lika heppilegasti undirbaningurinn fyrir fjolmorg storf i pekkingarsamfélaginu.

Raunvisindi, verkfraedi og heilbrigdisvisindi munu afram gegna afar mikilvaegu hlutverki a
21. 6ldinni. En liklegt er ad mestur voxtur verdi & svidi hug- og félagsvisinda. Breytt
bjodfelagsgerd og aukin efnahagsleg velsald krefjast pess ad viofangsefni sem beinlinis luta
ad rannsoknum & mannlifinu sjalfu og skipulagi pess verdi storlega efld.

Félagsvisindadeild Haskola Islands vill sinna kalli timans & 21. 61d. Han vill gera sitt til pess
ad skapa farsaelt mannlif & Islandi i nyju samfélagi pekkingar og pjénustu.

DEILDIN I HNOTSKURN

Félagsvisindadeild er fjolmennasta deild Haskola Islands med um 2500 nemendur. Pegar
deildin tok til starfa haustid 1976 voru nemendur hennar um 300. A 30 arum hefur
nemendafjoldinn attfaldast. Konur eru meirihluti nemenda & 6llum stigum nams. Teeplega 400
nemendur brautskradust fra félagsvisindadeild arid 2005.

Deildin skiptist i sjo skorir: bokasafns- og upplysingafraediskor, félagsfraediskor,
feélagsradgjafarskor, mannfraedi- og pjodfraediskor, salfreediskor, stiornmélafreediskor og
uppeldis- og menntunarfraediskor. Unnt er ad ljuka nami i atta adalgreinum og 11
aukagreinum til BA- profs.

Nam i félagsvisindadeild hefur reynst gédur undirbaningur framhaldsnams vid marga bestu
haskdla heims. Jafnframt hefur deildin brautskrad haeft folk til margvislegra starfa i
upplysinga- og pekkingarsamfélaginu.

Meginvoxturinn i félagsvisindadeild sidustu ar hefur verid i meistara- og doktorsnami.
Framhaldsnam vid deildina er badi rannsdknartengt og starfsmidad. | bodi er meistaranam,
baedi einstaklingsmidad og med namskeidum, auk diplomanams & meistarastigi i nokkrum
greinum. Doktorsnam er haegt ad stunda i 6llum adalgreinum deildarinnar og kynjafradi.

Félagsvisindadeild raedur yfir framarskarandi kennaralidi. Taep 95% fastra kennara hafa lokid
doktorsproéfi, margir vid bestu haskdla heims. Kennararnir hafa & undanférnum arum verid
afkastamiklir vid rannsoknir og ritstorf. Rannsoknir peirra hafa birst i fjolmérgum békum, i
islenskum og alpjodlegum fraeditimaritum og safnverkum. Arid 2004 voru kennarar deildar ad
medaltali afkastameiri en kennarar allra annarra deilda Hi samkvamt stigamati skdlans &
rannsoknum.

Kennarar deildarinnar eru virkir patttakendur i opinberri umraedu um fraedasvio sin, haldnar
eru malstofur og freedafundir par sem rannsoknir eru kynntar badi frA nemendum og
kennurum. ba hafa peir mikil alpjodleg tengsl og taka margir patt i alpjodlegum
rannsoknarverkefnum. Innan deildarinnar starfa fremstu sérfraedingar landsins um morg



mikilvaeg svid islensks samfelags.

I arslok 2005 voru fastradnir kennarar vid deildina 47 og er hlutfall kynja i kennaralidi nanast
jafnt. Auk fastra kennara kenna fjélmargir stundakennarar vid deildina og eru & milli 700 —
800 stundakennslusamningar gerdir arlega.

Deildin hefur sérstakar skyldur vid rannséknir & islensku samfélagi, par sem etla ma ad hin
geti skilad betri arangri en allir adrir. Mikilveegasta markmid deildarinnar er 6flugar
rannsoknir sem badi standast alpjédlegar gedakrofur og gagnast i islensku samfélagi.

Deildin hefur nad godum érangri i ad virkja adila utan Haskola islands til samstarfs, baedi &
svidi kennslu og rannsokna. Fimm lektorsstodur eru ni kostadar af adilum utan skolans. Mjog
gott samstarf er vid ymis fyrirteeki og lykilstofnanir samfélagsins. Samvinnan beinist
einkanlega ad starfspjalfun og rannsoknum.

Vi0 deildina starfar Félagsvisindastofnun sem hefur pad markmid ad auka tengsl Haskolans
vid atvinnulifid og efla jafnframt fraedilegar rannsoknir i félagsvisindum. I tengslum vid
Félagsvisindastofnun starfa Mannfraedistofnun Haskola Islands, Rannsoknarsetur i barna- og
fjolskylduvernd, Rannsoknasetur i fotlunarfreedum, Rannsoknasetur um fjéImidlun og
bodskipti vid Haskdla islands, Rannsoknasetur um lifsheetti barna og ungmenna,
Rannsoknasetur um kennarastarfid og skélapréun, Rannsdknastofa i vinnuvernd og
Rannsdknastod pjodmala. Auk pess starfar Stofnun stjornsyslufreeda og stjérnmala vid
stjornmalafraediskor. Alpjédamalastofnun Haskala islands er hyst i deildinni.

FRAMTIDARSYN
Félagsvisindadeild vill vera i fremstu rdd i islensku visindasamfélagi ario 2011.

Arid 2011 verda rannsoknir i deildinni studdar af 6flugu rannséknatengdu framhaldsnami par
sem margir doktorsnemar taka pétt i rannséknum kennara. Patttaka i alpjodasamstarfi verdur
enn Oflugri og sterk rannsoknateymi gegna mikilveegu hlutverki. Birtingum & vidurkenndum
innlendum og erlendum vettvangi hefur fjélgad. Félagsvisindastofnun og ny stodkerfi stydja
rannsoknir kennara. Stada felagsvisinda i islensku rannsoknaumhverfi hefur styrkst. Innlendir
og erlendir rannsoknastyrkir verda i réttu hlutfalli vid rannsoknarvirkni deildarinnar og
nemendafjélda. Deildin verdur med virkt rannsoknar- og préunarstarf i samstarfi vid adila
utan haskolans badi fyrirteki og stofnanir.

Arid 2011 verdur kennsla metin ad verdleikum og i takti vid krofur ndtimans. Kennsluhattir
verda fjolbreyttir par sem gott svigrum er til umraedutima, verklegrar kennslu og simats.
Upplysingateekni gegnir virku hlutverki i nami og kennslu og skynsamlegt geedamat fer fram a
kennslu. Studlad verdur ad fjolbreyttu og vondudu ndmi med godum kennslustofum og

bunadi (m.a. til sérhaefdrar kennslu), gbdri vinnuadstéou nemenda, 6flugum bdka- og
timaritakosti, virkri kennslustefnu, stodpjonustu og godri samvinnu vid pjalfunarvettvang.
Fjoldi nemenda & hvern fastradinn kennara verdur i samreemi vid alpjodleg gedavidmiod.
Framhaldsnemar taka virkan patt i kennslu enda helga flestir peirra sig fullu nami og starfi i
HI.

Arid 2011 verdur stjornun deildarinnar 6flug og skilvirk. Hin einkennist annars vegar af
sterkum deildarforseta, sem studdur er af sérhaefdu starfsfdlki a skrifstofu og hins vegar



Oflugum skorum, par sem skorarfulltrdar hafa létt daglegu stjérnunaramstri af
skorarforménnum og 6drum akademiskum starfsménnum. Sérstok ahersla verdur 16gd a
faglega og abyrga fjarmalastjorn.

Arid 2011 verda samskipti félagsvisindadeildar vid ytra umhverfi 6flug. Deildin verdur metin
ad verdleikum - styrkur hennar verdur skyr og pekktur. Samstarf vid adra haskola verdur
mikid og gagnvirk midlun upplysinga vid samfélag, atvinnulif og stjornvold rikjandi.
Starfandi verda 6flug hollvinafélog deildar og skora og adstada verdur til samvinnu um
rannsoknir vid fyrrum nemendur. imynd deildarinnar verdur jafnréttissinnusd.

GRUNNGILDI

Félagsvisindadeild leggur rika aherslu & ad hafa grunngildi Haskoéla islands i heidri i 6llu
starfi sinu.

Akademiskt frelsi
| Haskdla Islands rikir akademiskt frelsi sem studlar ad gagnrynni og frjorri hugsun, areedni
og viosyni. Vidurkennd gildi visindasidferdis eru avallt i heidri hofa.

Sjélfsteedi og abyrgd

islenskt samfélag felur Haskola islands veigamikid hlutverk og fjarmuni til ad sinna pvi.
Haskolinn er sjalfsteedur og axlar abyrgd & pvi ad fara vel med petta fé i pagu samfélagsins og
skila hagkvaeemu og arangursriku rannsokna- og kennslustarfi.

Fjélbreytni
Vid Haskdla Islands er bodid nam og stundadar rannsoknir & helstu svidum visinda og freeda.
Aherslan & fjolbreytni samreemist vel peirri hugsjén ad né afburda arangri & tilteknum svidum.

Jafnreétti og lydraedi
Haskoli Islands leggur &herslu & lydraedisleg vinnubrégd og ad jafnréttis sé geett & 6llum
svioum starfseminnar. Haskolinn etlar avallt ad vera i fararbroddi i jafnréttismalum.

Heilindi og virding
| 6llu starfi Haskola Islands er ahersla 16gd a heidarleg vinnubrdgd. Samskipti einkennast af
gagnkvaemri virdingu og trausti.

Hagszld og velferd
Haskola Islands er kappsmal ad studla ad lydreedi, framférum og fogru mannlifi i islensku
samfélagi.

MARKMID OG ADGERDIR 2006-2011

Félagsvisindadeild vill ad félagsvisindi standi i fremstu réd visindagreina & Islandi og ad
rannsoknir og kennsla jafnist & vid pad sem best gerist i haskolum erlendis. T pvi skyni hefur
deildin sett sér stefnu fyrir timabilid 2006-2011. Metnadarfull stefna Haskdla islands fyrir
petta timabil liggur stefnu deildar til grundvallar. I stefnumaétun deildar er jafnframt gengid Gt
fr& pvi ad markmid skélans um stéraukna tekjudflun gangi eftir.



Stefnan felur i sér ad stérefla doktorsnam vid deildina, fjélga birtingum i bdkum og virtum
islenskum og alpjédlegum ritryndum freediritum, lada ad haefustu nemendur og kennara, efla
natimalega kennsluhaetti, auka samstarf vid virtar erlendar haskoladeildir, treysta tengslin vid
islenskt pjodfélag og atvinnulif, styrkja stjornkerfi deildarinnar og storefla stodpjonustu vid
nemendur og kennara.

Forsenda stefnunnar er su ad sambeerilegar leikreglur gildi fyrir 6likar freedigreinar i
visindasamfélaginu. petta kallar & mjog aukinn styrk félagsvisinda i islensku og alpjédlegu
rannsoknaumhverfi, meiri fjarveitingar til félagsvisindalegra rannsdkna og ad haskolanemar i
félagsvisindum njoti jafnréttis vid adra haskolanema um opinber framldg til kennslunnar,
pannig ad hun geti verid natimaleg og i fremstu rd.

Stefna félagsvisindadeildar midar ad pvi ad na premur adalmarkmidum asamt tilheyrandi
undirmarkmidum. Stefnan felur jafnframt i sér adgerdaazetiun.

1. ADALMARKMID: FRAMURSKARANDI RANNSOKNIR

Félagsvisindadeild Haskola Islands atlar ad efla enn frekar hlut islenskra
felagsvisindarannsokna i alpjédlegu freedaumhverfi, ekki sist med fyrsta flokks rannsoknum &
islensku samfélagi. Til pess parf ad storefla rannsoknaumhverfi og adstédu islenskra
felagsvisinda, pannig ad pau standi i fremstu rdd visindagreina innanlands.

I rannsoknum er hlutverk félagsvisindadeildar ad skapa nyja pekkingu 4 svidi félagsvisinda
sem gjaldgeng er i alpjodlegu visindasamfélagi og ad vera i fremstu rdd vid skdpun pekkingar
a islensku samfélagi. Deildin stundar grunnrannséknir, hagnytar rannsoknir og
bjonusturannséknir og leggur mikla aherslu a fjélbreytta midlun pekkingar - 6flugar samraedur
vid islenskt samfélag og alpjédlega freedasamfélagid, m.a. med mikilli birtingu &
vidurkenndum innlendum og erlendum vettvangi. Deildin studlar ad moétun islensks
visindasamfélags par sem tryggt er ad pjalfun visindamanna og gadi rannsdkna standist
alpjodleg vidmid. Deildin greidir fyrir pverfreedilegum rannséknum og i ranns6knum hennar
speglast margbreytileiki samfélagsins.

I pessu skyni mun félagsvisindadeild Haskdla islands:

Efla stodkerfi félagsvisindadeildar vegna rannsokna

* Hlutverk rannsoknanamsnefndar deildar verdi endurskilgreint fyrir haust 2006. Nefndin hafi
yfirumsjon med framhaldsnami deildar og stefnumotun vegna rannsokna i deildinni i
samvinnu vid Félagsvisindastofnun.

» Skilgreint verdi 20% starf verkefnisstjora rannsokna haustid 2006. Starfid verdi aukio i
100% fyrir arslok 2009.

» Skilgreint verdi hlutverk alpjodanefndar deildar og hin skipud haustid 2006.

» Skilgreint verdi 20% starf verkefnisstjora alpjodasamstarfs haustid 2006. Starfid verdi aukid
i 100% fyrir arslok 2010.

Efla doktorsnam i félagsvisindadeild

* Innritudum doktorsnemum fjolgi ur 40 i 75 til arsbyrjunar 2009. Skorir setji sér fyrir arslok
2006 markmid og aatlun um fjolgun doktorsnema & véldum svidum, sem kynnt verda
erlendis.



* Erlendir doktorsnemar verdi 30% af heildarfj6lda doktorsnema arid 2011.

* Midad verdi vid ad 10% doktorsnema vid félagsvisindadeild stundi ndm 4 grundvelli
samninga um sameiginlegar ndmsgradur (joint programmes eda joint degrees) med erlendum
skolum arid 2011. Skorir deildarinnar undirbai samstarf og geri tillogur um vaenlega
samstarfsskola fyrir lok vormisseris 2007.

« Arid 2011 brautskréist a.m.k. 12 doktorar fra deildinni.

* Doktorsnemum verdi gert kleift ad helga sig naminu og ljuka pvi 4 tilsettum tima. Adhald
med ndmsframvindu verdi aukid.

« Tryggt verdi ad doktorsnemar i félagsvisindadeild njoti jafnréttis innan Haskola islands
vardandi fjarframlog og adstddu til namsins.

» Skilgreindur verdi hlutur doktorsnema i kennslu og adstod vid rannsdknir kennara og umbun
fyrir pau storf akvedin.

Auka rannsoknavirkni og geedi rannsokna — fjélga birtingum i virtum alpjodlegum
ritryndum timaritum, ritryndum islenskum timaritum og bokum & islensku

* Birtingum i virtum alpjédlegum ritryndum ISI-timaritum fjélgi um 100% fyrir arslok 2011.
Skorir geri aztlanir um auknar birtingar og raedi dztlanir einstakra skorarmanna i peim
efnum.

* Félagsvisindadeild gegnir forystuhlutverki i rannséknum 4 islensku pjodfélagi og pvi er
hvatt til birtinga i virtum ritryndum islenskum timaritum og bokum. Skorir skulu studla ad
eflingu slikra timarita & sérsvidum sinum.

* Félagsvisindastofnun efli adstod sina vid bokautgafu deildarmanna. Deildin leggi fé til pess.
» Skilgreint verdi starf fyrir professor 4 heimsmalikvarda (highly cited researcher). Stefnt
verdi ad pvi ad rada i eitt slikt starf fyrir arid 2011 i samraemi vid heildarstefnu Haskolans.

» Skilgreind verdi storf nydoktora vid félagsvisindadeild. Slikar stodur verdi a.m.k. fjorar fyrir
arslok 2008 og atta arid 2011.

» Komid verdi 4 alpjodlegu skiptikerfi fyrir nydoktora fyrir arslok 2009.

* Verkefnisstjori rannsokna standi fyrir namskeidum fyrir deildarmenn i sam-vinnu vid
Félagsvisindastofnun um stadla og krofur ISI timarita og ritun freedigreina.

» Félagsvisindastofnun bjodi upp a adstod vid profarkalestur og fragang timaritsgreina fra
hausti 2007.

Auka samstarf vid erlendar haskoladeildir i fremstu réd i heiminum

« Arid 2011 verdi allar skorir félagsvisindadeildar i ndnu rannséknasamstarfi vid a.m.k. 1-3 af
fremstu haskoladeildum i heiminum & sinu svidi.

» Skorir geri aztlanir um eflingu fjolpjodlegs rannsoknarsamstarfs skoranna og einstakra
skorarmanna. Haldid sé til haga upplysingum um allt slikt samstarf.

« Skorir leiti samstarfs vid fagfélog 4 sinu svidi 1 pvi skyni ad efla samstarf vid alpjodleg
fagfélog.

* Aukin verdi kennaraskipti vid erlenda haskéla, m.a. & vegum ERASMUS og Nordplus.
Verkefnisstjori alpjédamala haldi utan um pad verkefni.

* Auknir verdi moguleikar vel virkra ranns6knarmanna til pess ad sekja radstefnur og sinna
alpjodlegu samstarfi. Fyrstu skref stigin 2008. Eftirlit med notkun kennara & eigin
rannsoknarfé i pessu skyni verdi einfaldad fyrir haustmisseri 2006.

» batttaka i fj6lpjodlegum rannsoknum verdi efld med auknu ferdafé og greidslum til erlendra
gestafyrirlesara.

Auka aherslu & alpjodlegar radstefnur og alpjodasamstarf ]
» Samstarf deildar vid Alpjodaskrifstofu haskolastigsins, Alpjodanefnd HI og
Rannsdknapjonustu Haskdlans verdi eflt. Verkefnisstjérar rannsdkna og alpjédamala haldi



utan um pad verkefni.

* Deild og skorir geri dtlun um ad halda alpjodlegar radstefnur & a.m.k. priggja ara fresti.
Fyrsta slik radstefna verdi haldin 2008.

« A hverju 4ri verdi haldin a.m k. ein radstefna par sem heimskunnum freedimanni er bodid ad
halda adalfyrirlestur. Su fyrsta verdi haldin & 30 ara afmeeli deildar haustid 2006.

* Gerd verdi kostnadargreining og fjarhagsaetlun fyrir alpjodastarf deildar sem liggi fyrir
arslok 2006.

* Unnin verdi aztlun um framlag deildar til uppbyggingar i préunarrikjum. Tillogur liggi fyrir
2007.

Auka sokn i samkeppnissjédi vegna rannsokna og efla stéou félagsvisinda i
styrkjakerfum

* Tekjur r innlendum, norreenum, evropskum (m.a. rammaaatlunum ESB) og bandariskum
samkeppnissjodum aukist um 80% fyrir arid 2011.

 Rannsdknarnamsnefnd og verkefnisstjori rannsokna geri tilldgur um hvernig stodpjonusta
deildar vid gerd umsdkna til samkeppnissjoda verdi storefld. Tillogur liggi fyrir vid arslok
2006.

* Rannsoknateymi verdi efld.

* Settur verdi rammi um hvernig auka megi sveigjanleika 4 rannsokna- og kennsluhlutfalli
kennara med miklar rannsoknir og styrki.

« Unnid verdi ad pvi ad Haskoli Islands veiti rannséknarménnum moétframlog vegna
rannsoknarstyrkja.

* Verkefnisstjori rannsokna kynni skorum alpjodleg rannsdknaverkefni og styrki i samvinnu
vid skorarfulltrda. Umsoknarfrestir verdi vel kynntir.

* Verkefnisstjori rannsokna haldi namskeid um styrki og umsoknarferli, fyrst vorid 2007.

* Verkefnisstjori rannsokna kortleggi rannsoknasjodi og styrkjakerfi sem skipta deildina mali,
hérlendis og erlendis. Uttekt liggi fyrir vorid 2007 og sé raekilega kynnt fyrir deildarménnum.
* Deildarmenn taki med kerfisbundnum haetti patt i starfsemi 4 vegum rannsoknasjoda og
kappkosti ad eiga par ¢fluga fulltria. Ahersla verdi 16gd 4 sanngjarnari hlut félagsvisinda vid
dreifingu styrkja.

Stérefla adstodu til rannsokna og auka adgang ad rafreenum timaritum og
gagnagrunnum

* Ny adstada fyrir kennara, rannsoknarmenn og framhaldsnema i Haskolatorgi II verdi tekin i
notkun i desember 2007.

* Unnid verdi ad pvi ad beeta strax vid pridju haedinni i Haskdlatogi 11 til ad mata
fyrirsjaanlegri fjolgun kennara, doktorsnema og rannsoknarmanna i deildinni.

» Skorir geri parfagreiningu vegna tekjakaupa, tilraunastofa og annars rannsoknahtisnaedis
fyrir vor 2007. Samnyting pessa med 6drum deildum og skorum verdi jafnframt skodud.

* Fjarmagn til teekjakaupa verdi aukid i afongum og prefaldist 4 naestu fimm arum.

* Sérhafou adstodarfolki vid rannsoknir verdi fjolgad um 75% fyrir arid 2011.

* Fjarmagn til kaupa a bokum, gagnagrunnum og rafraenum timaritum fyrir félagsvisindadeild
verdi aukid um 200% fra pvi sem nu er til arsloka 2011, p.e. ar 10 milljonum i 30 milljonir
kréna. Verkefnisstjori geri aztlun um pessi kaup i samradi vid skorir.

Auka pverfradilegt nam og rannsoknir

« Skorir geri aztlun um pverfradilegt ndm og rannsoknir sem peer telja heppilegt ad standa ad.
Greinargerd liggi fyrir vorid 2007.

* bverfraedilegt nam innan deildar verdi enn eflt, ekki sist meistaranam sem nemendur med
margvislegt grunnnam ad baki geta sott.



« Deildin beiti sér fyrir uttekt & fyrirkomulagi pverfraedilegs nams innan Hi med pad fyrir
augum ad slikt nam sé hagkvaemt og skilvirkt og ad abyrgd sé skyr. Nam i deildinni i
kynjafraedi og opinberri stjornsyslu eru deemi um slika uppbyggingu.

* Deildin kanni moguleika a samstarfi vid Lydheilsustofnun vardandi nam og rannsoknir.

Efla tengsl vid rannsoknastofnanir, atvinnulif og landsbyggd

* Deildin standi fyrir uttekt & moguleikum pess ad fyrirteeki 4 svioum félagsvisinda hasli sér
voll i Visindagérdum Haskola Islands i Vatnsmyrinni. Leitad verdi samstarfs vid adrar deildir
a svidi félags- og hugvisinda um slika athugun, sem verdi lokid vorid 2007.

* Félagsvisindadeild byggi upp samstarfsnet um rannsoknir vid lykiladila i atvinnulifinu.

* Hagnyting rannsoknanidurstadna verdi aukin, t.d. med pvi ad stofnsetja sprotafyrirteeki i
tengslum vid rannsoknir deildarmanna og Felagsvisindastofnun.

* Leitad verdi i auknum meli til fyrirteekja og einstaklinga um samstarf og studning i
tengslum vid meistara- og doktorsnam.

* Storfum kostudum af utanadkomandi adilum verdi fjolgad um 50% fyrir &rid 2011.

+ Storfum 4 svidum félagsvisinda i fredasetrum Héskolans 4 landsbyggdinni verdi fjolgad,
pannig ad pau verdi a.m.k. pridjungur slikra starfa arid 2011.

Audvelda sveigjanleg starfslok og nyta starfskrafta emeriti til rannsékna

* Unnid verdi ad pvi ad audvelda sveigjanleg starfslok, m.a. med pvi ad aflétta kennsluskyldu
gegn meiri rannsdknarafkdstum.

* Tryggt verdi ad hagt verdi ad semja vid emeriti um vidunandi starfsadstodu og umbun fyrir
birtingar i nafni HI i ISI timaritum.

2. ADALMARKMID: FRAMURSKARANDI KENNSLA

Félagsvisindadeild vill veita nemendum framdrskarandi kennslu i samreemi vid fagleg
markmid hverrar greinar. Kennslan & ad standast alpjodlegar gaedakrofur og vera i nanum
tengslum vid rannséknastarf kennara.

Framurskarandi kennsla er grundvallarpattur i gédu haskélastarfi. Deildin skal vera til
fyrirmyndar i kennslu félagsvisinda, efla gagnryna, visindalega hugsun og na alpjédlegum
gaedum. | kennslu er hlutverk deildar ad undirbtia nemendur til framhaldsnams vid bestu
haskdla heims, bjéda upp & 6flugt starfs- og rannsdknarmidad framhaldsnam badi & meistara-
og doktorsstigi og ad utskrifa haft folk a fjolbreyttum atvinnuvettvangi. I kennslu skal leitast
vid ad skapa sterkt namssamfélag par sem kennsla er metnadarfull, ndAmsvirkni nemenda
samfelld og miklar krofur eru gerdar til peirra. Kennsla sé i nanum tengslum vid rannsoknir
kennara og byggi a traustri faglegri pekkingu.

[ pessu skyni mun félagsvisindadeild Haskdla islands:

Umbylta kennsluhattum og faera pa til natimahorfs

* Hlutfall fastra kennara & nemendur haekki ar 1:49 1 1:25 til arsins 2011. Stefna deildar til
lengri tima er ad petta hlutfall nai medaltali HI, sem gert er rad fyrir ad verdi 1:17 arid 2011.
* Logd verdi aukin ahersla & kennsluhetti sem efla geedi ndms og taka mid af porfum
nemenda og sérstdu namsgreina. Arid 2011 verdi hlutfall verklegra tima, umraedutima og
tilraunatima hvers nemanda a.m.k. 50% ad jafnadi & moti fyrirlestrum.

» Namsmat verdi feert fra of einhlida aherslu a skrifleg prof yfir i fjolbreytt og kerfisbundio
simat & nami.

» Mati a kennslukostnadi i reiknilikani verdi breytt i samraemi vid batta kennsluheetti.

* Deildin skipi umsjonarmenn ur hopi kennara, sem veiti nemendum einstaklingsmidada



raogjof i upphafi nams og fylgist med namsframvindu peirra i samvinnu vid deildarskrifstofu.
* Settar verdi fram skyrar og auknar krofur um namsframvindu nemenda i grunn- 0g
framhaldsnami.

* Settar verdi skyrar reglur um hlutandm innan deildarinnar fra og med hausti 2007.

* Deildin stofni kennslunefnd sem m.a. starfi med verkefnisstjora kennslu og hafi umsjon og
eftirlit med kennsluhattum innan deildar.

Skapa nemendum fyrirmyndar namsumhverfi

« Skilgreint verdi 20% starf verkefnisstjora kennslu haustid 2006. Starfid verdi aukid i 100%
fyrir arslok 20009.

« [ pvi skyni ad skapa fyrirmyndar namsumhverfi verdi fjarmagn til kaupa 4 bokum,
gagnagrunnum og rafreenum timaritum fyrir félagsvisindadeild prefaldad a naestu 5 arum.
Aukinn verdi adgangur ad rafreenum timaritum og gagnaséfnum. Verkefnisstjori a
deildarskrifstofu hafi umsjén med samskiptum skora og Landsbokasafns-haskoélabokasafns
vegna kaupa a bokum, timaritum og gagnagrunnum.

* Lesadstada, kennslustofur og teeknibunadur vegna kennslu verdi eins og best verdur a kosid.
* Deildin baeti mottoku og studning vid erlenda stiidenta.

* Nemendur fai god tekifeeri til ad starfa vid kennslu og rannsoknir. Umsdknum i
rannsoknasjoai til fjarmdgnunar patttoku nemenda i rannsoknum verdi fjolgad.

» Styrkjakerfi fyrir framhaldsnema i félagsvisindadeild verdi eflt.

* Kennsla sé tengd alpjodlega vidurkenndum rannséknum, og kennarar nyti eigin rannsoknir i
kennslu.

Efla studnings- og gaedakerfi nams og kennslu

* Deildin setji sér kennslustefnu fyrir mitt ar 2007. Han kvedi m.a. 4 um mottoku nyrra
kennara og nemenda, pjalfun og endurmenntun kennara, préun kennsluhatta og namsmats,
adstodu, gaedakrofur, stodpjonustu, hlutverk adstodarkennara, steerd namshopa og
skilgreiningu & hlutverki framhaldsnema og stundakennara vid kennslu. Deildin setji fram vel
skilgreint gaedamatskerfi (i samraemi vid stefnu Hi) par sem kvedid er & um fjolbreyttar leidir
til ad meta geedi ndms og kennslu.

* Deildin taki virkan patt i motun nys vinnumatskerfis vegna kennslu sem fyrirhugad er ad
koma a fét vid Haskolann fyrir arslok 2008. Nyja kerfid hvetji enn frekar til géora
kennsluhéatta og préunarverkefna og hafi ahrif & nyradningar og framgang kennara.

* Framkvaemd og eftirfylgni kennslukannana verdi endurskodud fyrir lok arsins 2006.

* Gerd verdi itarleg uttekt & brottfalli nemenda deildar, greining & orsokum pess og settar fram
tillogur til drbota. Nidurstédur og adgerdaazetiun liggi fyrir i arslok 2006. Dregid hafi ur
brottfalli nemenda a fyrsta ndmsari um 50% arid 2011.

* Nemendaskra 1ati deild reglulega i té upplysingar um brottfall og

namsframvindu fra og med hausti 2006.

* Deildin kanni og leggi reglulega mat 4 hvernig til tekst ad nd markmidum um kennsluhatti.
* Deildin veiti frd 2007 styrki til prounar ndms og kennslu 4 peim svidum sem ekki falla undir
Kennslumalasj6d Hi.

Auka studning vid kennara

* Fra hausti 2007 verdi nyjum kennurum i félagsvisindadeild gert skylt ad saekja namskeid i
kennsluadferoum og kennslutaekni a vegum Kennslumidstodvar Haskolans.

« Arin 2007 — 2011 verdi 6llum kennurum deildarinnar gert skylt ad sekja ad jafnadi eitt
namskeid i kennslu- eda upplysingatakni arlega.

« Deildin préi, i samvinnu vid Kennslumidstod HI, videigandi pjalfunar- og studningstrraedi
fyrir kennara, t.d. vardandi taekni, préfagerd ogmat.



* Byggt verdi upp adstodarkennarakerfi fyrir haust 2008.
* Studningur vid og namskeidahald fyrir stundakennara og adstodarkennara verdi storaukinn.

Efla starfspjalfun

* Deildin efli starfspjalfun med samningum vid fyrirteeki og stofnanir an beinnar greidslu i
samvinnu vid yfirvold Hi fyrir arslok 2008.

* Unnid verdi ad pvi ad menntamalaraduneyti beiti sér fyrir pvi ad rikisstofnunum sé falid ad
taka nemendur i starfspjalfun an sérstakra greidsina.

* Samid verdi vid stofnanir um fyrirkomulag starfspjalfunar sem gagnast badi stofnun og
nemendum fyrir arslok 2009.

» Komid verdi 4 samvinnunefndum starfsmenntagreina og starfspjalfunarstofnana.

Endurmeta og préa namsframbod

» Namsleidir deildar verdi afram endurskodadar reglulega. Vid pa endurskodun verdi sem fyrr
tekid mid af sibreytilegum poérfum nemenda og samfélagsins, alpjédlegri préun og 16gd
ahersla a ad mannaudur og fjarmagn deildarinnar nytist sem best.

* Nyjar namsleidir verdi proéadar. Fjolbreytni deildar verdi nytt til ad auka frambod a
pverfreedilegu ndmi i samvinnu skora og annarra deilda. Aukin verdi samnyting namskeida
milli greina og skora.

* Frambod nams fyrir framhaldsnema verdi aukid t.d. med samstarfi vid erlenda haskola.

» Kennarar og sérfredingar deildar skipuleggi og standi fyrir alpj6dlegum sumarnamskeidum,
m.a. til ad lada ad erlenda framhaldsnemendur. Skorir geri aatlanir um frambod a
namskeidum & ensku i framhaldsnami.

* Namsframbod verdi aukid m.a. med skipulegu fjarndmi i samstarfi vid innlenda og erlenda
haskola.

* Logd verdi ahersla a ad fjolga skiptikennurum og skiptistudentum i pvi skyni ad gera
namsframbod fjolbreyttara og efla alpjodleg tengsl.

Efla notkun upplysingataekni

* Deildin marki sér skyra stefnu um notkun upplysingatekni i nami og kennslu.

* Deildin stydji umbetur og proun upplysinga- og namsumsjonarkerfisins (Uglan).

« Starfsmenn og nemendur deildar hafi @tid gdédan adgang ad naudsynlegum hugbunadi og
forritum til ranns6kna og kennslu og standi til boda pjalfun til ad nyta slikan banad.

» Félagsvisindadeild moti sér skyra stefnu um fjarkennslu og stefni ad auknu frambodi
fjarnadms.

Efla endurmenntun og almenningsfraedslu

* Félagsvisindadeild meti siaukinni eftirspurn fagfolks eftir endurmenntun med pvi ad koma &
fot endurmenntun & vegum deildar. L6g og reglur Hi sem sniia ad samstarfi og verkaskiptingu
milli Endurmenntunarstofnunar og deildar verdi endurskodud fyrir arslok 2007.

* Nyir kennarar haldi innsetningarfyrirlestur.

* Félagsvisindadeild haldi opna fyrirlestra og malstofur fyrir almenning.

3. ADALMARKMID: FRAMURSKARANDI STJORNUN, STODPJONUSTA OG
SAMSKIPTI

Félagsvisindadeild atlar ad stydja vel vid rannsoknir og kennslu med skilvirku og gagnsaju
stjornkerfi, goori stodpjonustu, 6flugu geedakerfi og skapa enn betra starfsumhverfi. Efla skal
samstarf a svidi rannsokna og kennslu vid innlenda sem erlenda adila og tryggja ad styrkur
deildarinnar sé skyr og pekktur.



Vid stjérnun deildarinnar verdi tryggt frumkvaedi og sjalfstedi deildar og skora. Styrkja parf
stddu skorarformanna og skorarfulltria. Skilvirk og gagnsee stjornsysla fer saman vid
lydraedislega stefnumaotun. Daglegur rekstur deildar midar ad framdrskarandi pjonustu par
sem hlud er ad starfsfolki og nemendum. Sérstok ahersla er 1690 & faglegar rddningar,
kynningarstarf, fjarmagns- 6flun og 6fluga hagsmunagaeslu. Ytt sé undir framtakssemi,
samvinnu og jakveedan starfsanda.

I tengslum vid ytra umhverfi er hlutverk deildar ad vera pekkingarveita til samfélagsins &
svidi félagsvisinda med pvi m.a. ad kynna rannsoknir og storf haskolakennara. Deildin leggur
aherslu & samstarf vid innlenda og erlenda haskéla og g6d samskipti vio rikisvald og
hagsmunaadila. Deildin kynnir reekilega framlag sitt til islensks samfélags og menningar, til
rannsokna & islensku samfélagi og mikil tengsl sin vid alpjodlegt visinda- og freedasamfélag.
Deildin sinnir 6flugri kynningu til verdandi nemenda, raektar tengsl vid pa ad loknu nami og
styrkir vitund peirra um eigin hafni.

I pessu skyni mun félagsvisindadeild Haskdla islands:

Styrkja stjornkerfi og starfsumhverfi deildarinnar

* Deildin setji sér skyrar verklagsreglur um helstu peetti starfseminnar par sem paer vantar.
Birtar fyrir arslok 2007.

* Gerd verdi parfagreining & stodpjonustu & arinu 2006. Fjolga starfsfolki og adstodarménnum
vid kennslu og rannséknir i samreemi vid per nidurstoour.

* Deildin fj6lgi starfsfolki 1 stjornsyslu. Nuverandi hlutfoll eru 1 4 moti 7 kennurum og 1 &
moti 340 nemendum en pau verdi arid 2011 1 & moti 4 kennurum og 1 & hverja 200 nemendur.
petta pydir fjolgun starfsfolks um a.m.k. 5 — 7 midad vid obreyttan fjolda kennara og
nemenda. Til vidbotar parf ad fjélga um einn starfsmann fyrir hverja fjora nyja kennara.

* Sérstok ahersla verdi 10g0 & ad skilgreina betur verksvid skora og verksvid sameiginlegrar
stjornsyslu deildar. Allar skorir hafi skorarfulltria i fullu starfi arid 2011.

* Deildin kappkosti ad afgreidsla mala s¢ vondud og hrod. Skref i pa att verdi innleiding
verklagsreglna og GoPro skjalastjornunarkerfis haustid 2006.

* Gerdar verdi starfslysingar fyrir kennara, skorarformenn og deildarforseta. Liggi fyrir i
arsbyrjun 2008.

» Moéttaka nyrra starfsmanna verdi batt.

* Fé¢lagsvisindadeild beiti sér fyrir haekkun grunnlauna starfsfolks og ad arangurstengdar
greidslur verdi auknar.

* Fjolgad verdi 6formlegum samverustundum innan skora og deildar.

Vinna ad breytingum 4 skipulagi Haskoéla islands

« Deildin taki virkan patt i undirbiningi mégulegrar skiptingar Haskoéla fslands i skéla og
deildir.

* Deildin verdi virkur patttakandi 1 endurskodun hlutverks og framkvemdar haskolafundar
(haskolapings) sem ljuka a i arslok 2007, i pvi augnamidi ad styrkja hlutverk fundarins.

* bess verdi gett ad sjonarmid félagsvisindadeildar verdi hofo til hlidsjonar i
undirbuningsvinnu vid kénnun & mégulegri sameiningu Haskéla [slands og Kennarahéskéla
Islands.

Efla gaedakerfi og gedamenningu innan félagsvisindadeildar
* Unnid verdi markvisst ad pvi ad efla gedamenningu félagsvisindadeildar.



» Gedanefnd félagsvisindadeildar verdi skipud fyrir mitt a&r 2007. Hun hafi m.a. pad hlutverk
ad Utfeera og proa geedakerfi deildarinnar med hlidsjon af alpjodlegum vidmidum og
stefnumorkun, s.s. & vettvangi EUA og Bologna-ferlisins.

» Skilgreint verdi 20% starf verkefnisstjora gedamala haustid 2006. Starfid verdi aukio i
100% fyrir arslok 2010.

* Fram fari reglubundid ytra geedamat a félagsvisindadeild i heild og einstokum skorum. Slikt
geedaeftirlit verdi avallt i hondum faglegs adila eda sjalfsteedrar matsstofnunar sem stydst vio
vidurkennd alpjodleg vidmid og krofur.

* Fram fari reglubundid sjalfsmat innan deildar og einstakra skora.

« Jafnréttishdpur félagsvisindadeildar lati meta stodu jafnréttismala a tveggja ara fresti fra og
med arinu 2006.

Styrkja tengsl deildarinnar vid islenskt atvinnulif, mennta- og menningarstofnanir,
stjérnvold og hollvini skdlans og taka virkan patt i opinberri umradu

* Tengsl félagsvisindadeildar vid grunn- og framhaldsskoélana i landinu verdi styrkt. Deildin
taki virkan patt i umraedu um hlutverk peirra i menntakerfinu.

* Félagsvisindadeild raekti tengsl vid fyrrverandi nemendur og byggi markvisst upp
hollvinasamtok sin.

* Félagsvisindadeild geri stjornvoldum og 60rum hagsmunaadilum 1jost mikilvaegi kennslu og
rannsokna i deildinni. Rannsdknir innan deildarinnar verdi kynntar arlega.

« Afram verdi haldin arleg rannsoknarradstefna deildar i samvinnu vid vidskipta- og
hagfreedideild og lagadeild.

* Gef10 verdi ut yfirlitsrit um rannséknir kennara deildarinnar 4 ensku 4 5 ara fresti.

* Deildin fj6lgi samstarfs- og rannsoknaverkefnum med fyrirteekjum og stofnunum. Skorir
skilgreini hugmyndir og verkefni og vinni ad stofnun formlegra tengsla vid helstu
samstarfsstofnanir.

Samhafa og stérefla markads- og samskiptastarf deildar

* Deildin og skorir vinni arlegar kynningaratlanir og radinn verdi kynningarfulltrai vid
deildina.

 Kynning 4 nami vid félagsvisindadeild i framhaldsskélum verdi aukin til pess ad gera

nemum Kleift ad undirbda haskolanam sitt sem best.

* Fé¢lagsvisindadeild kynni nam deildarinnar og hafni nemenda med markvissari hatti i
atvinnulifinu.

* Opinber umrada og umfjéllun um félagsvisindadeild endurspegli fjolbreytta starfsemi
hennar, virk tengsl vid atvinnulif og framlag til préunar og hagsaldar.

Efla og samraeema heimasidur deildar, skora og kennara pannig ad par verdi 6flugur og
samraemdur vettvangur kynningar, samskipta og midlunar

 Heimasida félagsvisindadeildar, skora og einstakra kennara verdi virkur innlendur og
alpjodlegur upplysingamidill.

* Vorid 2007 verdi allir kennarar deildarinnar med virka og stadlada heimasiou. Heimasidur
kennara verdi samraeemdur hluti af kynningarstarfi deildar og skora.

« Skilgreint verdi 25% starf verkefnisstjora sem sinni umsjon og adstod vid gerd og uppfaersiu
heimasida. Verkefnisstjori verdi i 100% starfi arid 2011.

Tryggja ad fjarhagur félagsvisindadeildar endurspegli hlutverk hennar, markmid og
arangur

* Deildin leggi sitt af morkum til pess ad fa rikisframlag hakkad i afongum uns pad verdi
sambeerilegt vid framlag til evrépskra vidmidunarhaskola og ad rannsoknafjarveitingin



byggist & &rangri i rannsoknum og rannsoknatengdu framhaldsnami.

* Unnid verdi ad endurskodun reiknilikans pannig ad aukid fe faist til deildar til ad efla
rannsdknaradstodu greina og skora sem og fjélga fostum kennurum og doktorsnemum.

« Deildin beiti sér fyrir pvi ad ntiverandi deililikan HI verdi afnumid 4 arinu 2006.

* Unnid verdi ad pvi ad félagsvisindadeild fai otvireda lagaheimild til ad innheimta gjold fyrir
sérpjonustu, s.s. inntoku- og upptokuprdf, og rymri heimildir til ad innheimta gjold vegna
pjonusturannsdkna. Deildinni verdi gert kleift ad njota tekna umfram beinan kostnad af
endurmenntun og almenningsfraedslu an pess ad til skerdingar komi & 6drum tekjustofnum.

FRAMKVZAEMD OG EFTIRFYLGNI

Deildarforseti ber asamt deildarradi abyrgd a framkvemd stefnunnar. Deildarrad fer
kerfisbundid og reglulega yfir framkveemd einstakra patta hennar.

Skorarformenn og skorarfulltriar bera dbyrgd & framkveemd stefnunnar i skorum. Skorir taka
mid af stefnunni i 6llu starfi sinu og reeda framkvaemd hennar og utfeerslu reglubundid.

Stefna félagsvisindadeildar er nanar Gtferd i sérstakri framkveemdaasetlun sem er uppfeerd
arlega og samhafd annarri aatlanagerd Hi. Deildarforseti, skrifstofustjori og sérstakur
verkefnisstjori stefnumala mynda nefnd til ad fylgja eftir framkvemd stefnunnar og
endurskoda einstok markmid eftir pvi sem &steda er til. Stefnunefndin gerir athugasemdir vid
framgang einstakra stefnumala og tilldgur um naestu skref. Nefndin felur viokomandi
starfsmonnum deildarskrifstofu ad afla naudsynlegra upplysinga um pa meelikvarda sem
liggja til grundvallar adgerdoum og einstokum markmidum.

Deildarforseti fer reglubundid yfir stefnu deildarinnar med skorarforménnum, 6drum
stjornendum og stefnunefnd. Tillégur um uppfaerslu markmida og breytingar eru lagdar fyrir
deildarfund og stadfestar af haskolaradi. Framvinda markmida og adgerda verdur kynnt arlega
i skyrslu deildar.



