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Adstandendur og samstarfsadilar

Stjornmalafraedideildar Hi um namid eru:

Vidskiptafraedideild, Hagfraedideild, Heilbrigdisvisindasvid,
heilbrigdisraduneytio, Landspitali haskdlasjukrahus, Heilsugaeslan

a hofudborgarsveaedinu, Landssamband sjukrahtsa, Félag forstodu-
manna sjukrahisa og Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu.
Samrads og samstarfs verdur leitad vid erlenda adila & svidi stjornunar,
stjornsyslu og heilbrigdismala.
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Fra undirritun samstarfssamnings um Diploma i opinberri stjornsyslu fyrir stiérnendur f heilbrigdispjonustu 21. mai 2010. Frd vinstri: Kristin Ingdlfsddttir haskdlarektor, Bjérn Zoéga, borgerdur Einarsddttir,
bérélfur Matthiasson, Sveinn Magnusson, Asta Méller, Ingjaldur Hannibalsson, Gisli Pall Pélsson, Svanhvit Jakobsddttir, Arni Sverrisson, Halldér Jénsson og Gudmundur borgeirsson.

Nyr valkostur
fyrir naverandi og verdandi stjornendur i heilbrigdispjonustu

Breyttar adsteedur i islensku samfélagi hafa aukio krofur til stofnana samfélagsins um skilvirkni, markvissa nytingu mannauds, aukin geedi pjonustu med leegri til-
kostnadi og vandada malsmedferd. pad & vio um stjornendur { heilbrigdispjonustu, sem eru i forystu vio innleidingu nyjunga i pjonustu vid skjélstaedinga sina um
leid og peir purfa ad maeta kréfum um arangursrikar starfsadferdir i rekstri og stjornun heilbrigdisstofnana.

Stjornendur 4 heilbrigdisstofnunum hafa velflestir ad baki langan namsferil og reynslu & sinu sérsvidi t.d. i leeknisfraedi, hjukrunarfreedi, sjtkrapjalfun og lyfjafraedi
svo fatt eitt sé nefnt. Margir peirra hafa Iyst dhuga & moguleikum & ad efla stjornunarpekkingu sina og ddlast dypri skilning & starfsumhverfi heilbrigdisstofnana
sem hluti af opinberum rekstri.

Stjornmalafreedideild | samstarfi vid Vidskiptafreedideild, Hagfraedideild og Heilbrigdisvisindasvid Haskola fslands annars vegar,og heilbrigdisraduneytid, Landspitali
héskolasjikrahus, Heilsugaeslan & hofudborgarsveedinu, Landssamband sjikrahtsa, Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu, Félag forstédumanna sjtkrahtsa hins
vegar hafa tekid héndum saman um proun sliks nams innan Haskola [slands. Stofnun stjérnsyslufreeda og stjornmala vid Hl mun annast framkveemd samstarfssamn-
ingsins.

N&mid er hluti af meistaranamsframbodi Stjdrnmalafraedideildar. bad er pverfaglegt og Iykur med diplémaprdfi . Inntokuskilyrdi eru BA- eda BS-prof eda sambeerilegt
prof. Ekki er gerd krafa um fyrstu einkunn en kjosi nemendur ad halda &fram og ljuka MPA-préfi, verda peir ad na fyrstu einkunn ad medaltali Ur diplémanaminu..
Engin skélagjéld eru i Haskola [slands en veentanlegir nemendur greida skraningargjald, kr. 45.000,- fyrir haskolaarid 2010-2011, auk bokakostnadar. Seekja ma um
styrki til starfsmenntasjéda fyrir peim kostnadi ad hluta eda dllu leyti, eftir pvi sem reglur segja til um.

pad er von okkar sem ad pessu nami stondum, ad petta skref verdi baedi stjornendum i heilbrigdispjonustu og peim er pjonustu njota til heilla.

borgerdur Einarsddttir, deildarforseti Stjornmalafraedideildar / Ingjaldur Hannibalsson, deildarforseti Vidskiptafraedideildar / pérolfur Matthiasson, préfessor
hagfraedideild / Gudmundur borgeirsson, deildarforseti leeknadeildar f.h. Heilbrigdisvisindasvids / Asta Méller, forstédumadur Stofnunar stjérnsyslufreeda og
stiérnmala / Sveinn Magnusson, skrifstofustjéri f.h. Alfheidar Ingaddttur heilbrigdisrédherra / Bjérn Zoéga, forstjori Landspitala haskdlasjukrahuss / Svanhvit
Jakobsdéttir, forstjéri Heilsugaeslunnar & héfudborgarsvaedinu / Halldér Jénsson, formadur Landssambands sjikrahisa / Ami Sverrisson, formadur Félags
forst6dumanna sjukrahusa / Gisli Pall Pélsson, formadur Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu



Diploma i opinberri stjornsyslu fyrir stjéornendur

i heilbrigdispjonustu

Executive diploma in public administration for health administrators

Markhopur

Namid er atlad stjornendum i heilbrigdishjonustu sem hafa mannaforrad og
umtalsverda rekstrarabyrgd svo og peim sem hafa hug & ad hasla sér voll & peim
vettvangi. Inntokuskilyrdi eru BA/BS eda B.Ed-prof eda sambeerilegt.

Markmid namsins

Markmid némsins er ad efla nemendur sem stjornendur med sérstakri aherslu
a viofangsefni stjérnenda i heilbrigdispjonustu m.a. pann lagaramma sem hin
starfar eftir. Nemendur 6dlist bekkingu & kenningarlegum bakgrunni og hagnytri
notkun helstu stjérnunaradferda sem notadar eru hja hinu opinbera og i heilbrigd-
ispjonustu, baedi almennar og sérteekar stjornunaradferdir m.a. a svidi mannauds-
stjornunar, fjarreidustjérnunar, 4eetlanagerdar og forystufreeda, auk beitingu
adferda heilsuhagfraedinnar og lydheilsufreeda. Kynntir verda nyjustu straumar og
stefnur i stjornun heilbrigdisstofnana.

Fjolbreyttur og reynslumikill hopur

Diplémanamio er pverfaglegt ndm & meistarastigi og er pad samsett Ur nam-
skeidum Ur fjorum dlikum deildum. Nemendur fa pvi taekifeeri ad kynnast folki med
6lika menntun og starfsreynslu sem & pad sameiginlegt ad vilja efla freedilega og
hagnyta pekkingu sina a svidi stjornunar, baedi hins opinbera og & almennum mark-
adi. Nemendur hafa starfad a olikum svioum hins opinbera, f raduneytum, stofn-
unum, sveitarfélogum, jafnt sem & almennum markadi, en einnig koma margir tr
félags- og stjornmalastarfi, auk nemenda sem koma beint dr BA-nami. Med virkri
patttoku i kennslustundum og hépastarfi midla nemendur reynslu sinni og tengja
hana umfjdllun namskeida. Slikt gefur ndminu aukid gildi og eykur méguleika nem-
enda & a0 kynnast viofangsverkefnum stjornenda & 6drum starfssvidum.

Umfang, fjarnam og timasetningar

Namid er 30 eininga ndm & meistarastigi, sem samsvarar misserisldngu nami, en
getur tekid heilt ar samhlida starfi. Naminu Iykur med diplémapréfi i opinberri
stjornsyslu fyrir stjornendur i heilbrigdisjonustu. Haegt er ad hefja namid hvort
sem er a0 hausti eda um aramot. Namio samanstendur af fimm namskeioum, tvo
a0 hausti og tvo ad vori, auk eins namskeids, Akademiu fyrir framtidarstjornendur
heilbrigdisstofnana, sem kennt er fra april til juni ar hvert. Sum ndmskeidanna
standa til boda sem fjarndmskeid. Akademian er kennd i premur til fiorum lotum

med verkefnum a milli og par koma saman peir sem hefja jafnt nam a haust- og
vormisseri. Han er eingéngu eetlud nemendum i dipldmanémi fyrir stjornendur i
heilbrigdispjonustu. Vidfangsefnin eru valin i samradi vid samstarfsadila namsins
0g eiga m.a. a0 endurspegla pad sem er efst a baugi i stjornun heilbrigdisstofn-
ana. Erlendir fraedimenn munu flytja fyrirlestra & namskeidinu. Markpjalfun er
fyrir hvern og einn nemanda.

Oflugir kennarar

Kennarar, sem koma Ur r6dum fastra kennara Stjérnmalafraedideildar, Vidskipta-
freedideildar, Hagfreedideildar og Heilbrigdisvisindasvids, eru freedimenn sem
stundad hafa rannsoknir & sinum sérsvidum til margra ara t.d. a svioi opinberrar
stjornsyslu, stjornunar og rekstrar. beir hafa lokid profum fra virtum erlendum
héaskolum og eru eftirsottir litsgjafar stjornvalda og fjdlmiola. Vio meistara-
namio starfar einnig stor hdpur stundakennara sem hafa fjélbreytta reynslu og
bekkingu & sérsvioum sinum og bda margir peirra yfir yfirgripsmikilli hagnytri
reynslu sem nytist nemendum vel.

Innlendir og erlendir straumar — opnir fyrirlestar,
nam og rannsoknir

Mikil deigla er i fslensku samfélagi og uppgjor & ymsum svidum, sem mun leida
til varanlegra breytinga i islensku samfélagi & komandi timum. Hid sama & vio
4 erlendum vettvangi, par sem nyjar hugmyndir koma fram og breytingar ger-
ast hratt. bessi deigla endurspeglast m.a. i starfi Stjornmalafraedideildar, sem og
samstarfsdeilda hennar um diplémaném i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur
i heilbrigdispjonustu. Deildin er i samstarfi vid innlendar og erlendar stofnanir,
samtok og fyrirteeki, erlenda freedimenn og héskéla. petta samstarf endurspegl-
ast m.a. { grosku  starfi fiogurra stofnana sem Stjérnmalafraedideild rekur eda &
adild ad, en pad er Stofnun stjornsyslufreeda og stjornméla, Félagsvisindastofnun,
Alpjodamalastofnun og Rannsoknarsetur um smariki. Innan samstarfsdeilda
Stjornmalafraedideildar um diplémanam i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur
i heilbrigdispjénustu starfa jafnframt stofnanir eins og Hagfraedistofnun og Vio-
skiptafraedistofnun, auk fjélmargra rannsoknarstofnana & svidi heilbrigdisvisinda.
Stofnanirnar skipuleggja fjdlda opinna vidburda sem nemendur eru hvattir til ad
saekja samhlida ndmi sinu. Bodid er upp 4 fyrirlestra, malstofur og umraedufundi
um malefni er tengjast stjornmalum og stjérnsyslu, en einnig & svidi rekstrar og
stjornunar, auk heilbrigdisvisinda.



Diplomanam i opinberri stjornsyslu fyrir stjéornendur
i heilbrigdispjénustu

Namskeid

Diplémanam i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur i heilbrigdispjonustu er
sérstaklega skipuldgd aherslulina i opinberri stjornsyslu innan Stjornmalafraedi-
deildar og er hdn ein priggja leida i diplomanami innan deildarinnar. Hinar eru
diplémanam i opinberri stjornsyslu og diplémanam i opinberri stjornsyslu fyrir
stjrnendur i opinberum rekstri.

Sem fyrr segir samanstendur namid af fimm namskeidum. prju peirra eru skyldu-
namskeid og er par af bundid val & milli tveggja ndmskeida, Opinberrar stjorn-
syslu og Stjornsysluréttar fyrir stjornendur og starfsmenn opinberra stofnana. Hin
tvo skyldundmskeidin eru Inngangur ad rekstri og Akademia fyrir framtidarstjorn-
endur i heilbrigdishjonustu. Valndmskeid eru tvé og geta nemendur valid ur fj6l-
breyttu drvali ndmskeida Ur peim fjérum deildum sem eru i samstarfi um némio.
Némsskeidin spanna ymis stjrnunarfraedileg vidfangsefni m.a. & svidi stjdrnunar
heilbrigdisstofnana, gaedastjérnunar, mannaudsstjornunar, fjrreidustjornunar,
forystu- og breytingastjornunar, verkefnastjérnunar og stefnumidadrar stjérn-
unar, auk ndmsskeida i heilsuhagfraedi og lydheilsu.

Uppbygging namsins
A. Skyldunamskeid (18e)

1. Bundid val milli ndmskeida i 0SS111F Opinberri stjérnsyslu (6e) (haust)
0g 0SS204F Stjornsysluréttar fyrir stjiornendur og starfsmenn opinberra
stofnana (6e) (vor)
2. VID103F Inngangur ad rekstri (6e)
3. 0SS213F Akademia fyrir framtidarstjornendur i heilbrigdispjénustu (6e)
a. Lagarammi og stjornkerfi islenskrar heilbrigdispjonustu og
heilbrigdissiofraedi
b. Gaedavisar i heilbrigdispjonustu
c. Framtidarstjornendur og nyjar stjornunaradferdir i heilbrigdispjonustu
(m.a. Lean management, dhaettustjérnun og ahaettugreining og
framleioslumaelikerfi)
d. Heilbrigdi i alpjédlegu samhengi (Global health)

B. Valnamskeid (12e) velja tvo af eftirfarandi namskeidum:

Fra Stjornmalafraedideild:

1. OSS112F Forysta og breytingastjérnun i opinberum rekstri-hlutverk stjérn-
enda (6e) haust

2. 0SS210F Fjarmalastjérnun i opinberum rekstri (6e) vor

3. 0SS102F Mannaudsstjornun rikis og sveitarfélaga (6e) haust (eda Mannauds-
stjornun fra Vidskiptadeild, en ekki haegt ad velja baedi ndmskeidin)

Fra Vidskiptafraedideild

1. VID210F Stefnumidud stjornun (6e) vor

2. VID201F Verkefnastjérnun og radgjof (6e) vor

3. VID102F Mannaudsstjérnun (6e) haust (eda Mannaudsstjornun rikis og sveit-
arfélaga fra Stjornmalafraedideild, en ekki haegt ad velja baedi ndmskeidin)

Fra Hagfraedideild
1. HAG107F Heilsuhagfraedi | (6e) haust
2. HAG210F baettir i heilsuhagfreedi (6e) vor

Fra Heilbrigdisvisindasvidi
1. LYD101F Lyheilsa: Visindi, stjornmal, forvarnir (6e) haust
2. LYD203F Ahrifavaldar heilbrigdis — forvarnir (6e) vor



Namskeidslysingar

K
Skyldunamskeid

1. Bundid val milli namskeida i opinberri stjornsyslu og stjornsyslu-
rétti fyrir stjornendur og starfsmenn opinberra stofnana.

0SS111F Opinber stjornsysla (6e) haust

[ namskeidinu er farid yfir grundvallarhugtok stjornsyslufraedinnar, kynntar kenn-
ingar um skipulagsheildir og Iyst préun stjérnsyslufreedinnar sem fraedigreinar.
Fjallad er um megineinkenni opinberrar stjornsyslu & [slandi, par & medal motun-
arbeetti hennar og grundvallaruppbyggingu. Ahersla er 16g8 & ad skyra i hvada
skilningi opinber stjornsysla er politisks edlis og hvada afleidingar pad hefur fyrir
starfsheetti hennar og uppbyggingu

EDA

0SS204F Stjornsysluréttur fyrir stjornendur og starfsmenn opinberra
stofnana (6e) vor

Fjallad verdur m.a. um uppbyggingu stjornsyslukerfisins, par 8 medal stdou sveita-
stjorna 1 stjornsyslukerfinu, paer reglur sem gilda um medferd stjdrnsyslumala
hjé stjornvoldum, baedi rikis og sveitarfélaga, um rétt almennings til adgangs ad
upplysingum hjé stjornvéldum, pagnarskyldu starfsmanna stjérnsyslunnar, um raf-
rena stjornsyslu, svo og um ba grundvallarreglu ad stjornsyslan er I6gbundin.
Fjallad verdur um légmaetisregluna og heimild stjornvalda til toku pjonustugjalda.
pa verdur fjallad um peer leidir sem feerar eru fyrir adila til pess ad fa stjérnvalds-
akvordun endurskodada. Namskeidid er einkum aetlad peim, sem koma til med
a0 vinna hja riki eda sveitarfélogum, eda purfa ad hafa i starfi sinu samskipti vio
stjornvold.

2. VID103F Inngangur ad rekstri (6e) haust

Markmidid med namskeidinu er ad gefa nemendum breida og haldgdda innsyn
i ymsar forsendur og l6gmal sem naudsynlegt er ad pekkja vio rekstur baedi fyrir-
teekja og stofnana. Némskeidid er tviskipt par sem annar hlutinn midar ad pvi ad
gefa innsyn i viofangsefni rekstrarhagfraedinnar og hinn hlutinn viéfangsefni fjar-
méla. Namskeidid er skyldundmskeid fyrir meistaranema i mannaudsstjérnun og
opid meistaranemendum i 6drum deildum. Pad er sérstaklega snidid ad porfum
meistaranemenda sem hafa tekid f4 eda engin ndmskeid i hagfraedi eda stjornun
i grunnndmi. Nemendur i MS nami i Vidskipta- og hagfreedideild geta ekki nytt
einingar fyrir petta namskeid sem hluta af MS nami sinu.

3. Akademia fyrir framtidarstjornendur i heilbrigdispjénustu (6e)
april-juni
a. Lagarammi og stjérnkerfi islenskrar heilbrigdispjonustu og
heilbrigdissidfraedi
b. Gaedavisar i heilbrigdispjonustu
c. Framtidarstjornendur og nyjar stjornunaradferdir i heilbrigdis-
bjonustu m.a.straumlinustjérnun (lean management), 4hattustjornun
og dhattugreining og framleidslumaelikerfi. Stjérnunarmat
d. Heilbrigdi i alpjédlegu samhengi (Global health)

Akademia fyrir framtidarstjornendur i heilbrigdispjonustu er sérskipulagt nam-
skeid adeins atlad nemendum diplémanéms i opinberri stjérnsyslu fyrir stjérn-
endur { heilbrigdispjonustu. [ namskeidinu verdur m.a. fjallad um innleidingu og
notkun gaedavisa i heilbrigdispjénustu, nyjar stjornunaradferdir i heilbrigdishjon-
ustu p.a.m. notkun framleidslumaelikvarda, dhaettustjérnun og dhaettumat svo og
straumlinustjérnun (e. lean management) sem hlutabreytingastjérnunar. Einnig
verdur fjallad um lagalega umgjord og uppbyggingu stjérnkerfis islenskrar heil-
brigdispjonustu og hin sett i alpj6dlegt samhengi.

Hlutverk og haefni stjérnenda hins opinbera: Haefni — mat — proun — Fyrirlestrar
verda haldnir um lykilhafni stjornenda hins opinbera, kynntar rannsoknir par ad
lutandi og fa nemendur adstod vid ad vinna einstaklingsbundio 360 gradu mat
sem unnid er uppur Handbok um stjérnunarmat. A grunni peirra nidurstada fa
nemendur radgjof um pa peetti sem peir verda ad proa til ad na sem bestum
arangri. Namskeidio er skipulagt i premur til fiorum lotum med verkefnum & milli
sem eru grundvéllur ndmsmats. | ndmskeidunum eru valin vidfangsefni sem &
hverjum tima eru ofarlega & baugi innanlands og erlendis og eru ekki hluti af
skyldunamskeidum. Pau eru valin i samradi vio samstarfsadila namsins. Erlendir
og innlendir freedimenn munu flytja fyrirlestra & namskeidinu.



Valnamskeio

velja tvo (2) af eftirfarandi namskeioum:
Fra Stjornmalafraedideild (3 namskeid)

0SS112F Forysta og breytingastjornun i opinberum rekstri-hlutverk
stjornenda (6e) haust

A taka forystu fyrir breytingum er i vaxandi meeli pattur i storfum stjérnenda
hins opinbera. Umhverfi og innra starf opinberra stofnana hefur breyst umtalsvert
& undanférnum tiu til fimmtan arum og par med hlutverk peirra er par stjérna.
Breytingar & verkefnum, auknar kréfur um arangur, hagkvaemni, upptaka nyrra
stjornunaradferda, beett tengsl vid borgarana og aukin ahrif peirra & starfsemi
hins opinbera og fleira gera nyjar krofur til starfshatta stjornenda i opinberum
stofnunum. beir verda i vaxandi meeli ad vera i forystu breytinga innan stofnana,
talsmenn gagnvart fjéImidlum og hagsmunahépum. bessi krafa nar til &dstu
stjornenda, og ad miklu leyti til millistjornenda. bessu ndmskeidi er etlad ad bla
nemendur { opinberri stjérnsyslu undir pennan patt { peirra framtidarstorfum,
asamt pvi ad fjalla um leidir til pess ad komast i forystustdrf innan stofnana,
halda peim og takast & vid &tk sem oftast fylgja forystuhlutverki. Nemendur
sem hyggja & dnnur storf en hjé opinberum adilum geta einnig haft gagn af pessu
némskeidi, pott adsteedur par séu adrar.

0SS210F Fjarmalastjornun i opinberum rekstri (6e) vor

[ némskeidinu er fjallad um adferdir sem proast hafa um fjarmal hins opinbera,
hvad liggur ad baki peim, hvernig peer birtast okkur i raunveruleikanum og
hvernig beim er beitt til ad takast & vid vidfangsefnid. Skodud eru Utgjéld hins
opinbera og adferdir vid ad reyna ad styra peim. Fjarlég og fjdrlagagerd, kenn-

Meistaranam f opinberri stjérnsyslu hefur
reynst mér afar vel i starfi minu sem
stjornandi | heilbrigdispjonustunni. Eg
hafdi 4dur lokid diplémanami f stjérnun
og rekstri heilbrigdispjonustu og langadi
i frekara nam til ad vikka sjondeildarhring
minn, sem MPA-ndmid gerdi svo sann-
arlega. Namid var skemmtileg blanda af
fraedilegum og hagnytum greinum. Nem-
endur komu vida ad ur stjérnsyslunni og fyrir vikid skdpudust
oft mjog gagnlegar umraedur par sem reynsla og fraedi fléttud-
ust saman.

Vilhelmina Haraldsdottir, framkvaemdastjéri lyflaekningasvids &
Landsspitala — haskolasjukrahtsi, MPA 2008

ingar, skilgreiningar og hugmyndir sem fram hafa komid a pvi svioi. Tekjuhlioin
skodud, framsetning raduneyta og stofnana a fjarporf, skilvirkni adferdanna,
hvad beri ad varast og hvad sé liklegt til drangurs.

0SS102F Mannaudsstjornun rikis og sveitarfélaga (6e) haust

Fjallad er um mannaudsstjornun hja hinu opinbera. Farid er yfir 16g og reglur sem
gilda um réttarsamband opinberra starfsmanna vio vinnuveitendur, samskipti &
vinnumarkadi og uppbyggingu launakerfis opinberra starfsmanna. Reett er um
helstu teeki og tol vid mannaudsstjornun svo sem mannaudskerfi, adferdir vio val &
starfsmonnum, notkun starfs- og arangursmats, starfsmannasamtol og métun og
eftirfylgni med starfsmannastefnum. Fjallad verur um salfraedilega samninginn,
ymis vandamal sem upp geta komid a vinnustad og vinnuvernd og ryggismal.



Fra Vidskiptafraedideild (3 namskeid)

VID210F Stefnumidud stjornun (6e) vor

[ upphafi ndmskeids er aherslan & djipa umfjdllun um fagid og skilgreiningar &
lykilhugtokum. Markmidio er ad nemandinn nai vel utan um pekkinguna og pau
viofangsefni sem fagid spannar. Sidan er vidfangsefnio greining & ytra umhverfi
fyrirteekja og innra umhverfi peirra. Markmioid par er ad nemendur nai skilningi
og feerni i ad meta st6du fyrirteekjanna, p.m.t styrkleika peirra og pau teekifeeri
sem beim bjédast. ba er farid yfir bad sem na parf utan um i stefnumaétun fyrir-
teekis, sérstaklega heildarstefnu og vidskiptastefnu. Ad lokum er farid yfir pad
sem tryggir arangursrika framkveemd stefnu. Nyttir verda fidlbreyttir kennslu-
heettir; fyrirlestrar, umreedur, verkefnavinna, bar sem leitast er vid ad yta undir
ahuga, vikni og patttéku nemenda.

VID201F Verkefnastjoérnun og radgjof (6e) vor

Markmid namskeidsins er tvibaett. [ fyrsta lagi ad kynna fyrir nemendum helstu
kenningar og adferdir sem bréadar hafa verid & svidi verkefnastjornunar. Tak-
markid er ad nemendur 60list gédan skilning & paetti verkefnavinnu og verkefna-
stjornunar f rekstri fyrirtaekja annars vegar og heaefni til stjérnunar einstakra verk-
efna hins vegar. Nemendur kynnast jafnframt hugbunadi og taekni sem nyta ma
vid verkefnastjornun. [ 68ru lagi ad nemendur kynnist heimi og starfi radgjafar.

VID102F Mannaudsstjornun (6e) haust

Fjallad verdur um préunina fra hefdbundni starfsmannastjornun yfir til stefnu-
midarar mannaudsstjornunar. Einnig verour reett um ferli radninga og val
starfsmanna auk starfspréunar mannauds og skipulagningar. Fjallad verdur um
frammistédu og umbun starfsmanna asamt starfsmannafestu og kynslédaskipi.
Alpjodlegri mannaudstjornun verdur gerd skil og raeddar verda nyjustu rannsoknir
i mannaudsstjornun. Gert er rad fyrri ad i lok namskeidsins geti nemendur tjad sig
i reedu og riti um helstu kenningar mannaudsstjornunar og ad nemendur geti synt
skilning & notkun helstu kenninga vid stjornun mannauds. Mikilvaegt er pvi ad
nemendur taki virkan patt  fyrirlestrum, umraedum og deematimum.

Fra Hagfraedideild ( 2 namskeid)

HAG107F Heilsuhagfraedi | (6e) haust

[ bessu namskeidi verdur leitast vid ad pjalfa nemendur i beitingu hagfraedilegrar
greiningar & peim vandamalum og vidfangsefnum sem tengjast heilsufari og
heilsugaeslu. Hugad ad ymsum adferdum vid ad meta mannslif og heilsu til fjar.
Fjallad verdur um frambod og eftirspurn eftir heilbrigdishjonustu og rannsoknir {
hagfraedi a heilbrigdiskerfum og umbadtum & pvi svidi.

HAG210F beettir i heilsuhagfraedi (6e) vor
Markmid pessa namskeids er ad skoda valin efni sem pykja dhugaverd fra sjonar-
héli heilsuhagfraedinnar. [ ndmskeidinu er farid yfir ymsa baetti i rekstri heilbrigd-

iskerfa. Einnig verdur fjallad um neyslu dvanabindandi efna, holdafar, heilsudreif-
ingu, adferdir til pess ad leggja mat & heilbrigdishjonustu og fleiri peetti.

Fra Heilbrigdisvisindasvidi (2 namskeid)

LYD101F Lydheilsa: Visindi, stjornmal, forvarnir (6e) haust

[ namskeidinu er farid yfir skilgreiningar, ségu, markmid, gildissvi, sidferdi og
adferdir lydheilsu og Iydheilsuvisinda svo og islensk- og alpjodleg l6g og satt-
méla sem tengjast Iydheilsu. Nokkur &hersla er 16gd & Iydheilsu og heilbrigdis-
visa i alpj6dlegu samhengi en einnig & islenska heilbrigdiskerfid, stjornun og
fjdrmognun pess svo og samanburd vid heilbrigdiskerfi annara pjéda. Ennfremur
er farid yfir séfnun heilbrig8isupplysinga & fslandi sem & alpjodavisu og nytingu
beirra til rannsékna og stefnumétunar i heilbrigdismalum.

LYD203F Ahrifavaldar heilbrigdis — forvarnir (6 ) vor

[ namskeidinu er farid yfir helstu ahrifavalda heilbrigdis i vestreenu samfélagi
(p.&.m. [slandi) og daemi eru tekin um heilsueflingar- og forvarnarihlutanir &
hinum ymsu svidum samfélagsins. Nokkur ahersla er & almenna heilsueflingu og
1. stigs forvarnir en einnig er sjonum beint ad 2. og 3. stigs forvérnum. Nemendur
fa pjalfun i pvi ad skipuleggja, Utfeera og meta arangur heilsueflandi adgerda.



Upplysingar:

Umsoknarfrestur um diplémanamid er til 5. jini eda 30. névember.
Rafreen umsoknareydublod ma nalgast & heimasidu stjornmalafreedi-
deildar, www.stjornmal.hi.is.

Kostnadur: Arlegt innritunargjald Haskéla fslands.

Nanari upplysingar um namid veita:
Elva Ellertsdattir, deildarstjori s. 525 4573,
netfang: elva@hi.is

Asta Méller, forstédumadur s. 525 5454,
netfang: astam@hi.is

Skrifstofa stjornmalafreedideildar er til hdsa i Gimli, gengid i gegnum
Odda vid Sturlugdtu s. 525 4573 eda 525 5445.
Opnunartimi: manud. — féstud. 10:00-12:30 og 13:00-15:30.

Kennsluskra med nanari upplysingum er ad finna &
heimasiou stjornmalafraedideildar: www.stjornmal.hi.is

Utgafa: 2010-2011
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