Samstarfssamningur
Haskdla islands og Heilsugaeslunnar & héfudborgarsvaedinu
um kennslu og rannséknir
i heilbrigdisvisindagreinum

1 Inngangur

1.1 Adilar

Adilar samnings pessa eru Haskoli islands (H.I.), kt. 600169-2039 annars vegar og
Heilsugaslan & hofudborgarsvaedinu (HH) hins vegar, p.e. Heilsugaeslan i Reykjavik
(H.R.), kt. 521094-2069, Heilsugaeslan Seltjarnarnesi, kt. 490190-1479, Heilsugaslan
Kopavogi, kt. 600169-4249, Heilsugeslan Mosfellsumdaemi, kt. 550198-2749,
Heilsugaeslustddin Solvangi Hafnarfirdi (H.S.) kt 671289-1299 og Heilsugeslan i
Gardabze (H.G.) kt. 670784-0299. Samninginn gera adilar vegna haskdladeilda og
einstakra heilsugeslustodva, samkvaemt stjornskipulagi hvors adila um sig, sem eru
fylgiskjol samningsins merkt A og B. Med samningnum er haskolahlutverk
heilsugeslustodvanna skilgreint og formfesta skdpud i samstarfi heilsugaeslunnar vid
heilbrigdisvisindadeildir H.I.

Adrar heilsugaeslustddvar geta gerst adilar ad pessum samningi med sampykki beggja:
H.I. og Heilsugaslunnar & hoéfudborgarsvaedinu. Gilda pa ol almenn akveedi
samningsins um samskipti H.I. vid vidkomandi heilsugaeslust6d, nema sérstaklega sé
kvedid & um annad.

1.2 Stadfesting

Samningurinn tekur gildi er hann hefur hlotid sampykki héaskélarads og yfirstjornar
heilsugaeslustédvanna.

1.3 Samstarfsnefnd

I samstarfsnefnd um malefni samningsins og samskipti samningsadila sitja sex
einstaklingar skipadir til priggja ara i senn. Prir eru skipadir af haskolaradi og prir
sameiginlega af yfirstjorn Heilsugeeslunnar a hoéfudborgarsvaedinu. Hlutverk
samstarfsnefndarinnar er:

e A0 sja um framkvaemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera
azetlanir um framkvamdaatridi peirra. Aztlanir um fjélda namsplassa og skiptingu
a heilsugaeslustodvar, stundafjolda i klinisku nami og naudsynlegt vinnumagn
starfsfolks heilsugaeslunnar vid kennslu, skal liggja fyrir i juni ar hvert fyrir naesta
haskolaar. Astlanir skulu gerdar i samradi vid vidkomandi stjornanda kennslu
innan heilsugaslustofnananna. Breytingar & nemendafjolda og namsframbodi
skulu hadar einréma sampykki samstarfsnefndar.

e A0 fjalla um sameiginleg malefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks hefis
og breytingar & stérfum og starfsadstodu sem tengist badum stofnunum, par &
medal ad gera tillogur til yfirstjornar HH um pad hvar samhlida storf skv. pessum
samningi eru til stadar og tilferslur & akademiskum storfum milli
heilsugeeslustodva. Samstarfsnefnd skal komast ad sameiginlegri nidurstddu um
skilgreiningu starfs og starfsskyldur &dur en starf er auglyst. Pa tekur
samstarfsnefnd sameiginlega akvordun um pa haskolamenn sem fa tengda stodu



innan heilsugaeslunnar, sbr. 2. télul. i kafla 3.2 og hvada skilmalar gilda um slik
starfstengsl.

e AOd setja verklagsreglur um visindarannsoknir & vettvangi heilsugaslunnar, sbr. 7.
kafla.

e A0 eiga frumkvadi ad endurskodun samningsins ef astaeda pykir til.
e A0 Urskurda um talkun einstakra patta samnings pessa.

Dagleg umsjon og eftirlit med framkveemd samningsins er i hondum sameiginlegrar
stjornsyslu H.1. og stjérnsyslu Heilsugaslunnar.

1.4 Gildistimi

Samningurinn er gerdur til fimm &ra. Heimilt er ad gera breytingar & honum &
samningstimanum. Um midbik samningstimans skal fara fram Gttekt 6hadra adila &
framkveemd samningsins og formlegt mat & pvi hvernig markmidum hans hafi verid
nad.

2 Markmid, hlutverk og gildissvio

Tilgangurinn med gerd samningsins er ad efla samstarf Haskola Islands og
heilsugeaeslunnar med pad fyrir augum ad nyta sem best sérpekkingu, kunnattu, efnivid
0g adstddu sem samningsadilar bda yfir. Markmid samningsins eru:

e Ad styrkja nylidun fagfolks i heilsugaeslunni.

e AJ starfsfolk heilsugaslunnar og nemendur og starfsfolk H.I. hafi greidan og
gagnkvaeman adgang ad sérpekkingu.

e A0 studla ad framgangi visindarannsokna heilbrigdisstétta tengdum
heilsugaslu.

Hlutverk Haskola islands er ad:
1. Annast menntun i heilbrigdisvisindagreinum.
2. Bera faglega abyrgd a kennslu, ndmsefni, efnistokum og préfum.

3. Standa  fyrir  Kkliniskum  rannséknum  og  grunnrannséknum i
heilbrigdisvisindagreinum.

4. Sja til pess ad starfsfolk sem annast kennslu og rannsoknir & vegum H.I.
uppfylli akademiskar krofur.

5. Taka péatt i proun lekninga, hjokrunar og ljosmadrapjonustu innan
heilsugaeslunnar.

Héskdlahlutverk Heilsugaeslunnar & hofudborgarsveedinu er ad:
1. Vera vettvangur Kkliniskrar kennslu haskdélanema i heilbrigdisvisindagreinum.

2. Vera vettvangur fyrir og adili ad framhaldsnami i heimilisleekningum og
heilsugaesluhjukrunarfraedi.

3. Vera pétttakandi i og vettvangur fyrir kliniskar rannséknir og grunnrannsoknir
a heilbrigdissviai.
4. Standa fyrir préunarstarfi og pjonusturannsoknum.



Samningur pessi gildir um samskipti og samvinnu H.[. og heilsugaslunnar um
kennslu, rannsoknir og pjalfun i heilbrigdisvisindagreinum sem kenndar eru vié H.I.
0g stundadar eru innan heilsugaeslunnar. Samningurinn tekur einnig til samvinnu um
bréun peirrar pjonustu sem veitt er innan heilsugaslunnar, par a medal endurmenntun
starfsfolks.

Samningurinn byggir & I6gum og stjornvaldsfyrirmeelum, sbr. fylgiskjal C. Verdi
breytingar a stjornskipulagi samningsadila skulu akveaedi samningsins eiga vid um
nyja eda breytta skipan, nema sérstaklega sé um annad samid.

Samningurinn tekur mid af visinda- og menntastefnu Haskolans og stefnumotun i
einstokum malaflokkum. P& tekur samningurinn mid af samningum H.I. vid
menntamalaraduneytid um kennslu og rannséknir og ennfremur samningum vid adrar
heilbrigdisstofnanir. Samningurinn tekur ennfremur mid af starfsmannastefnu
samningsadila, sbr. starfsmannastefnu H.I. sem tok gildi pann 18. mai 2000.

3 Starfsmannamal

3.1 Skilgreiningar & stérfum haskélamanna

Samkveemt 11. gr. laga nr. 41/1999 um Haskola islands, er heimilt ad tengja starf
haskdlakennara tilteknu starfi utan haskolans. petta fyrirkomulag felur i sér, ad um er
ad reeda tvo launagreidendur.

Almenn skilgreining & storfum héaskélamanna felur i sér ad peir sinni premur
meginpattum: rannsoknum, kennslu og stjérnun / pjonusta. 1 11. gr. laga um Haskéla
Islands er haskolaradi og deildum markad svigram til pess ad utfera pessa skiptingu
med nokkud sveigjanlegum heetti.

3.2 Starfstengsl

Starfstengsl haskolamanna vid heilsugesluna & grundvelli pessa samnings geta verid
med tvennu moti:

Annars vegar er haskélamanni veitt tiltekin adstada innan heilsugeeslunnar - tengd
stada - an radningarsamnings vid heilsugaeslustdd. Haskolamadur med slik
starfstengsl vid heilsugaesluna hefur, & grundvelli akvordunar samstarfsnefndar og
eftir pvi sem unnt er, rétt til peirrar adstéou sem honum er naudsynleg til pess ad geta
sinnt kennslu- og rannsoknahlutverki sinu og stjornun peirra patta. Gagnvart
heilsugeslunni hefur viokomandi haskdélamadur peer starfsskyldur ad taka patt i
uppbyggingu freedasvids / freedigreinar innan heilsugaeslunnar.

Hins vegar er héskdlamadur radinn til starfa innan heilsugaslunnar samhlida
haskolastarfinu, p.e. i samhlida starf med gerd sérstaks radningarsamnings vid
vidkomandi heilsugeeslustdd. pessi starfstengsl eru nanari en pau sem felast i tengdri
stddu og byggjast & pvi ad haskolamadur er radinn sérstaklega i starf sem auglyst er
og radid i af heilsugaslunni samhlida og ad teknu tilliti til haskolastarfsins og pess
umseakjanda sem i pad er radinn. | pvi tilviki hefur haskélamadurinn tvo
rédningarsamninga, annars vegar um starfid vid H.I. og hins vegar um starfid vid
heilsugaesluna. I pvi tilviki er um ad reeda tvo launagreidendur.




Hvor adili hefur formlegt forreedi a radningum til starfa vid sina stofnun. begar
fyrirhugad er ad rada sama einstakling til beggja stofnana i samhlida storf munu adilar
hafa samrad um auglysingar vidkomandi starfa og heimilt er ad skipa sameiginlega
valnefnd. Ef af raddningu verdur & peim forsendum er fjallad um starfstengsl i
radningarsamningum vid badar stofnanirnar.

Um nyradningu, tengdar stodur, samhlida storf, starfsadstodu, starfsskyldur og
breytingar & starfsskyldum verdur eftir pvi sem vid & beitt verklagsreglum nr.
385/2003, sem gilda um malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart Haskoéla
islands og Landspitala — haskolasjikrahisi, sbr. fylgiskjal D. Samstarfsnefnd skv.
kafla 1.3 i pessum samningi fer pa med hlutverk stefnunefndar H.I. og LSH
samkvemt framangreindum verklagsreglum.

3.3 Leidsogn og kennsla i klinisku nami

Kliniskt nam fer fram undir leidségn og stjorn préfessora, ddsenta, lektora og
adjunkta haskoladeilda, en allir akademiskt menntadir starfsmenn innan
heilsugeslunnar hafa einnig skyldu til pess ad sinna leidségn og kennslu i samraemi
vid starf sitt. Adstddu til nams parf stédugt ad proa en hdn byggir m.a. & godu adgengi
ad skjoélstaedingum heilsugeeslunnar, gddu husnadi, boka- og timaritakosti.

Haskoladeildir (stjornendur freedasvida / fredigreina H.I.) geta i samradi vid
stjornendur innan heilsugaslunnar leitad til starfsmanna heilsugaeslunnar og falid
peim ad leidbeina nemendum i klinisku ndmi & vidkomandi heilsugaeslustod. Auk
starfa sinna vid heilsugaesluna taka pessir starfsmenn patt i kliniskri kennslu med pvi
ad leidbeina nemendum vid Urlausn vidfangsefna i samraemi vid ndmslysingu og/eda
oskir viokomandi h&skdlakennara. Pessi storf lGta verkstjorn stjérnenda freedasvioa /
freedigreina H.1. og starfsmennirnir bera ekki abyrgd & skipulagi kennslu eda profum.

3.4 Endurmenntun starfsmanna heilsugaeslunnar

Héskdladeildir munu & grundvelli samnings pessa taka pétt i endurmenntun / fraedslu
haskolamenntadra starfsmanna heilsugaeslunnar. Skulu deildirnar leitast vid ad tryggja
adgang heilsugeeslustarfsfdlks ad fjolbreyttu namsframbodi. Samstarfsnefnd skal gera
aztlun um framkvemd pessa samningsakvadis i tengslum vid prounarstarf innan
heilsugeeslunnar sbr. 1id 4 i lysingu & haskdlahlutverki heilsugaslunnar.

3.5 Tengsl starfsmanna heilsugaseslunnar vié H.I.

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um naid og gagnkvaemt samstarf H.I. og
heilsugaeslunnar, munu heilbrigdisvisindadeildir H.I., og eftir atvikum adrar
haskoladeildir, gefa haskdlamenntudu starfsfélki heilsugaslunnar kost a ad sekja um
mat & akademisku hafi sinu og akademiska nafnbot. H.I. mun éarlega tilkynna
umsoknarfrest i pessu skyni en um hafnismatid og nafnbétina gilda ad 6dru leyti
reglur settar af haskolardoi, sem eru fylgiskjal med samningi pessum (E).

Sé nafnbdt veitt fylgja henni tilgreind réttindi og skyldur og hdn fellur nidur lati
nafnbétarhafi af stérfum innan heilsugaeslunnar & hdéfudborgarsvaedinu. Veiting
akademiskrar nafnbotar verdur ekki 16gd ad jofnu vid rddningu i starf haskolakennara
eda sérfreedings vid H.1., sbr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um Haskola islands og Il1. kafla
reglna nr. 458/2000 fyrir Haskdla Islands.



4 Freedasvio og freedigreinar

Samstarf um kliniskt nam og onnur atridi pessa samnings fer fram & grundvelli
freedasvida og freedigreina, sem eru skipulagslegar einingar i stjornun kennslu og
rannsokna i heilbrigdisvisindagreinum H.I. Hinar starri einingar nefnast freedasvio,
sem geta tekid til einnar fredigreinar, en i 6drum tilvikum eru fleiri freedigreinar &
freedasvidinu. Fyrir hverju freedasvidi fer forstodumadur og forsvarsmadur fer fyrir
hverri fredigrein.

Forstodumadur fraedasvids hefur, dsamt forsvarsmonnum fredigreina og 6drum
kennurum, umsjon med skipulagi kennslu og rannsokna a fraedasvidinu. Hlutverk
hans er ad hafa forystu um og samraema akademiskt starf freedasvidsins og skipulag
kennslu innan pess. Hann skal einnig med 6drum forstodumonnum samraema
akademiskt starf mismunandi fredasvida.

I fylgiskjolum med samningi pessum kemur fram hver af fredasvidum og
fredigreinum  H.I. tengjast starfsemi heilsugaslunnar. Auk laeknisfraedi,
hjakrunarfreedi og ljosmodurfraedi er gert er rad fyrir ad samstarfssamningurinn geti
tekid til tannleknisfredi, sjukrapjalfunar, Kliniskrar salfreedi, félagsfraedi
(félagsradgjof) og fleiri greina eftir pvi sem vid getur att.

5 Nemendur

Vid upphaf klinisks nams a heilsugaeslust6d skal kynnt fyrir hverjum nemanda hvada
sameiginlegir skilmalar H.I. og heilsugaslunnar gilda um patttoku hans i nAminu.

Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum sem stunda kliniskt nam & heilsugaeslust6o
samkvemt samningi pessum njota medan & naminu stendur tiltekinna réttinda og a
somu kjorum og starfsfolk heilsugaeslunnar. Petta & vid um adgang ad métuneytum ef
bvi er ad skipta, afnot af vinnufatnadi, leesanlega fataskapa og afnot af bilasteedum.
Nemendur hafa einnig adgang ad bokaséfnum og upplysingapjonustu heilsugaeslunnar
a4 sama hatt og starfsmenn. Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum skulu bera
audkenniskort, undirrita pagnareid, fara i heilbrigdiseftirlit med sama heetti og peir
sem radnir eru til starfa innan heilsugaeslunnar og uppfylla adrar hlidstedar krofur a
sama hatt og starfsmenn.

Nemendur skulu undirgangast bolusetningar og adrar peer Oryggisradstafanir sem
gilda um starfsmenn heilsugeaslunnar & hverjum tima.

Vid storf sin i klinisku nami njota nemendur H.I. sému tryggingaverndar og
starfsmenn heilsugaeslunnar, enda vinna peir & &byrgd sameiginlegra starfsmanna H.I.
og heilsugaeslunnar sem samningur pessi tekur til og leidbeina peim hverju sinni.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna i sameiningu ad skipulagningu og utvegun
kliniskra namsteekifeera fyrir nemendur sem koma fra erlendum menntastofnunum og
stunda nam timabundid vid haskéladeild an pess ad vera par skradir stidentar. Um
skipulag samstarfsins skal samid hverju sinni.

6 Rekstur og fjarhagsleg samskipti

Samkveemt gildandi fyrirkomulagi er kostnadar vegna hins kliniska hluta nams i
heilbrigdisvisindagreinum ekki innifalinn i reiknilikani Haskéla Islands og
menntamalaraduneytis um fjarmdgnun haskolakennslu. Haskéli Islands feer pvi ekki



fjarveitingar vegna kliniskrar kennslu. Rekstur heilsugaeslunnar er ad mestu leyti
fjarmagnadur med fjarveitingum veittum med fjarlogum Alpingis en ad hluta med
innheimtu pjonustugjalda. Innan heilsugaeslunnar hefur klinisk kennsla og akademisk
starfsemi verid stundud um ara bil og fer vaxandi an pess ad fjarhagslegar forsendur
0g par med talinn kostnadur hafi verid skilgreindur.

Samningsadilar eru sammala um ad fjarhagsleg samskipti um stérf og verkefni sem
samningurinn gerir rdd fyrir verdi milli stofnana en sndi ekki ad einstokum
starfsménnum. Med gerd samningsins falla pvi nidur greidslur H.I. vegna kliniskrar
kennslu til einstakra starfsmanna heilsugaeslunnar, annarra en peirra sem hafa fastan
radningarsamning vid Haskolann. A hinn  béginn  munu leknadeild og
hjikrunarfreedideild H.I. & gildistima pessa samnings greida Heilsugaeslunni &
héfudborgarsvaedinu upphaed sem svarar til pess sem greitt var arid 2003 vegna
Kliniskrar kennslu nemenda & starfssvedi Heilsugaeslunnar, sbr. bokun med
samningnum. Haskdlinn greidir starfsménnum heilsugaeslunnar  beint  fyrir
stundakennslu, adra en kliniska kennslu. Heilsugaeslan mun leitast vid ad veita
starfsmonnum sinum, sem hug hafa & ad taka ad sér slika kennslu, svigrum til ad sinna
kennslunni & vinnutima heilsugaeslunnar. Um slika vinnu gerir heilsugaeslan
sérstaklega samning vid viokomandi starfsmann.

A0 pvi marki sem ekki er um annad samid greidir hvor adili um sig sinn kostnad af
framkvaemd samningsins eda framkvaemd einstakra verkefna. Samid skal fyrirfram
um skiptingu kostnadar vegna adkeyptrar pjonustu eda annan sérstakan kostnad sem
samningsadilar purfa ad leggja i og telst ekki vera hluti af almennum daglegum rekstri
samningsadila.

Samningsadilar eru sammala um ad leggja mat & edlilegan kostnad heilsugaeslunnar
vegna Kkliniskrar kennslu nemenda i heilbrigdisvisindagreinum H.l. og annarrar
akademiskrar starfsemi, m.a. med samanburdi vid haskola- og kennslusjukrahus.

P4 eru samningsadilar sammala um ad mota reiknilikan sem tekur til Kkliniskrar
kennslu og akademiskrar starfsemi innan heilsugeeslunnar og dska eftir pvi vid
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid og énnur stjornvold ad slikt reiknilikan verdi
tekid upp sem fyrst.

7 Visindarannsoknir og prounarverkefni

Adilar munu vinna ad sameiginlegri stefnumotun um visindi og rannséknastorf sem
tengjast markmidum pessa samnings, med pad i huga ad efla akademiskt rannsokna-
og visindastarf og styrkja pjonustuhlutverk heilsugaeslunnar. Sérstaklega verdur tekid
mid ad visinda- og menntastefnu H.I. og i pagu rannsoknafrelsis skal eftir fongum
tryggja greidan adgang ad rannsoknavidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i pagu
skilgreindra ranns6knaverkefna starfsmanna H.I. og heilsugaeslunnar.

Pa munu samningsadilar vinna ad eflingu pverfaglegra rannsékna i
heilbrigdisvisindagreinum og leitast vid ad efla rannsdknasamstarf vid adra adila
innan og utan lands.

Samstarfsnefndin  mun setja reglur um samvinnu vid visindarannsoknir og
bréunarverkefni. bar verdi lyst skilyrdum um adgang ad heilsufarsupplysingum og
skjélsteedingum heilsugaeslunnar og peim formlegu leidum sem beidnir um
rannsoknarverkefni purfa ad fara eftir.



Peir rannsoknapettir sem snua ad sameiginlegri stefnumotun eru i adalatridum
eftirfarandi:

1) Grunnrannsoknir. Grunnrannsoknir fela i sér tilraunir eda fraedilega vinnu sem er
innt af hendi fyrst og fremst med pad i huga ad afla nyrrar pekkingar, an pess ad hafa
nokkra tiltekna hagnytingu eda notkun i huga. Med grunnrannséknum er verid ad
greina eiginleika, formgerdir og tengsl med pad i huga ad setja fram og profa tilgatur,
kenningar eda l6gmal.

2) Faraldsfraedilegar rannsoknir & skjolstedingum og sjukragdégnum. Slikar rannsoknir
eru naudsynlegar og munu adilar efla paer, m.a. med bettum télvubunadi og
skréningarferlum.

3) Hagnytar kliniskar rannsoknir. Hagnytar rannsoknir fela i sér frumathuganir sem
gerdar eru med pad i huga ad afla nyrrar pekkingar. beim er hins vegar fyrst og fremst
beint ad serstokum hagnytum markmidum.

Hagnytar kliniskar rannsoknir taka til arangurs og heldni medferdar, adgerda og
inngripa. Kliniskum rannséknum er m.a. &tlad ad afla pekkingar um heilsufarsvanda
0og umonnun skjolstedinga til ad beeta pjonustu vid pad og gera hana jafnframt
arangursrikari.

4) préunarverkefni fela i sér kerfisbundna vinnu, par sem byggt er a fyrirliggjandi
bekkingu sem fengist hefur med rannséknum eda hagnytri reynslu, med pad ad
markmidi ad studla ad uppfinningum eda endurb6tum & vérum, ferlum, pjonustu og
vinnufyrirkomulagi i heilbrigdiskerfinu.

Samningsadilar munu hafa med sér samstarf um alla pessa petti og leggja aherslu a ad
veita starfsménnum adstod og hvetja pa i rannsoknastarfi. Jafnframt munu adilar efla
eftir fongum rannsdknasjéoi sem styrkja heilbrigdisvisindi.

Samningsadilar munu vinna ad 6drum vidfangsefnum samkvemt nanari akvoéroun
samstarfsnefndar.

8 Onnur &kveedi

Med gildistoku pessa samnings fellur Gr gildi samningur H.I. og H.S. um
starfsadstodu professorsins i heimilisleekningum. bessir samningsadilar eru sammala
um ad professorinn njéti afram sambeerilegrar adstoédu skv. eftirfarandi og i samraemi
vid almenn akvadi pessa samnings:

1. Préfessorinn er i samhlida starfi sem yfirleeknir & H.S. og nytur starfsadstodu sem
bvi tengist.

2. Préfessornum er tryggd skrifstofuadstada a H.S. til stjornunar og rannsoknastarfa
i heimilisleekningum.

3. Professorinn er i forsvari fyrir faglega préun hvad vardar kennslu,
visindarannsoknir og adra fraedilega starfsemi & svidi heimilisleekninga.
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